FISA DE AUTOEVALUARE
a Indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru
postul de lector universitar, domeniul DREPT !

Subsemnata LUNGU LUIZA- CORINA, avand documentul de identitate seria ||| jj I, data
nasterii: arjjRlund - n calitate de candidat la concursul de ocupare a postului didactic de
lector universitar, Facultatea de Drept a Universitatii ”Titu Maiorescu” din Bucuresti,
disciplinele postului: Dreptul muncii si securititii sociale (1) ; Dreptul muncii si securitatii sociale
(2), pozitia 21 din statul de functii, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 371, Partea a Ill-a,
din 27.11.2025., declar pe propria raspundere urmatoarele:

Cu privire la indeplinirea cumulativa a conditiilor de prezentare la concurs pentru postul de lector
universitar in domeniul DREPT, in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior aprobata prin
Hotéararea de Guvern nr. 1339/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si conform cu
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a
Universitatii Titu Maiorescu:

1. Detin diploma de licenta in domeniul DREPT,programul de studii DREPT,
Seria INEM B obtinuti la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept .

2. Detin diploma de doctor in domeniul DREPT, seria migmnr. - obtinuta la
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti.

3. Detin certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica de nivel |
si I, - - obtinut la Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti.

4. Am atasat la dosarul de concurs cursul universitar/suportul de curs elaborat de mine
pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care ma inscriu la concurs,
in format tiparit sau/si in format electronic, dupa cum urmeaza:

(1) Magda Volonciu, Luiza Lungu - Dreptul muncii , Bucuresti, Editura
Hamangiu, 2025, ISBN78-606-27-2930-1 - curs universitar elaborat pentru
disciplinele ,,.Dreptul muncii si securitatii sociale (I)” si ,,Dreptul muncii si
securitatii sociale (II)”.

5. Am publicat 8 articole in extenso (minimum 4) in calitate autor/coautor, In reviste de
specialitate sau volume recunoscute in domeniul stiintific Drept, de la ultima promovare
(februarie 2019), dupa cum wurmeazda (autor/autori, titlul articolului, titlul
revistei/volumului, locul publicarii, editura, an, ISSN/ISBN):

(1) Luiza Lungu ,,The Bradford Factor. Another point of view on the application of
the criteria for determining the order of priority for dismissal. ”- Volumul Conferintei
Internationale de Drept, Studii Europene si Relatii Internationale, organizata de
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti, Editia a VII-a Bucuresti, Editura

! Se prezinti obligatoriu si in format PDF, obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel, cu
semnétura in clar, fira semnitura olografa (nu scanat).
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Hamangiu, 2019 - ISSN: 2668-0114, ISBN 978-606-27-1474-1 - indexare Hein
Online, Ceeol:

https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/cidstue2019&div=63

&id=&page=/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=828333

(2) Luiza Lungu, ,, Unele aspecte privind timpul de lucru in contextul tehnologiei
actuale” , Volumul Conferintei Intenationale de Dreptul muncii — ”Noile tehnologii-
consecinte asupra raportului de munca”, Bucuresti, 2020, ISBN: 978-606-39-0636-7
https://www.universuljuridic.ro/unele-aspecte-privind-timpul-de-lucru-in-contextul-
tehnologiei-actuale/

(3) Luiza Lungu, "Scurta privire asupra evolutiei somajului tehnic in Romania ante §i
postdecembrista”, Volumul Conferintei Internationale de Drept, Studii Europene si
Relatii Internationale, organizatd de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti,
Editia a VIII-a, Bucuresti, Ed. Hamangiu, 2020, ISBN 978-606-27-1595-3 - indexare
Hein Online si Ceeol

https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=885684

(4) Luiza Lungu, ”Dreptul la deconectare - demarcatie necesard intre viata
profesionald si cea privata”- Volumul Conferintei Internationale de Drept, Studii
Europene si Relatii Internationale, organizatd de Universitatea Titu Maiorescu din
Bucuresti, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021, ISBN 978-606-39-0912-2,
ISSN 2668-0203 si ISSN-L 2668-0203 - indexare Hein online si Ceeol
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=995734

(5) Luiza Lungu, ,Abordare istorica a conceptului de concediere colectiva in
legislatia romdna si a Uniunii Europene” - lucrare publicatd In Nr. 11/ noiembrie
2021 al Revistei Universul Juridic ( pag.61) — Revista online lunard de doctrina si
jurisprudentda ( pag.61), Bucuresti, 2021, ISSN 2393-3445 - indexare Hein Online si
Ebsco https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=1013280

(6) Luiza Lungu, “Termenul de preaviz- mdsurd de protectie sociald sau imperativ
legal formal?” — Volumul nr. 13/2023 al Revistei ,,Ars Aequi” al Universitatii
,»Ovidius” din Constanta (pag 55.) ISSN: 1842-1059
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1274078

(7) Luiza Lungu, Concilierea conflictelor colective de muncd, lucrare publicata in
Nr. 8/ August 2025 al Revistei Universul Juridic - Revista online lunara de doctrina si
jurisprudenta, Bucuresti, 2025 - indexata Hein Online si Ebsco, ISSN 2393-3445

https://revista.universuljuridic.ro/concilierea-conflictelor-colective-de-munca/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1379833

(8) Luiza Lungu , Medierea si arbitrajul litigiilor de munca, publicat Tn nr. 10
/Octombrie 2025 al Revistei Universul Juridic- Revista online lunara de doctrind si
jurisprudenta, Bucuresti, 2025, ISSN 2393-3445 ,
https://revista.universuljuridic.ro/medierea-si-arbitrajul-litigiilor-de-munca/

6. Am publicat, in calitate de autor sau coautor, 2 carti (minimum una) intr-o editura
recunoscuta n domeniul stiintific Drept, de la ultima promovare (februarie 2019), dupa
cum urmeaza (autor/autori, titlul, locul publicarii, editura, an, ISBN):


https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/cidstue2019&div=63&id=&page=/
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/cidstue2019&div=63&id=&page=/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=828333
https://www.universuljuridic.ro/unele-aspecte-privind-timpul-de-lucru-in-contextul-tehnologiei-actuale/
https://www.universuljuridic.ro/unele-aspecte-privind-timpul-de-lucru-in-contextul-tehnologiei-actuale/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=885684
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=995734
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1013280
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1274078
https://revista.universuljuridic.ro/concilierea-conflictelor-colective-de-munca/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1379833
https://revista.universuljuridic.ro/medierea-si-arbitrajul-litigiilor-de-munca/

(1) Lungu, Luiza, Concedierea colectiva, Craiova, Editura Sitech, 2020, ISBN 978-
606-11-7204-7

(2) Magda Volonciu, Luiza Lungu, Dreptul muncii , Bucuresti, Editura Hamangiu,
2025, ISBN 978-606-27-2930-1

Alte date considerate relevante de catre candidat (daca este cazul):

Alte aspecte relevante ar fi : implicarea in organizarea si desfasurarea manifestarilor stiintifice din
domeniul dreptului, respectiv participarea la organizarea ,,Forumului de Dreptul Muncii” (editiile
2021, 2024 si 2025), organizat de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti — Facultatea de Drept;
calitatea de membru al Comitetului stiintific si al Comitetului de organizare al Conferintei
Internationale de Drept, Studii Europene si Relatii Internationale (12-13 mai 2022); calitatea de
membru in comisii de sustinere a lucrarilor de licenta si disertatie (masterat); calitatea de moderator al
panelului ,,Drept Privat II” in cadrul Conferintei ,, Educatie si Creativitate pentru o Societate Bazata
pe Cunoastere” organizata de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti, editia a XIX-a (20-22
noiembrie 2025).

Subsemnata Lungu Luiza - Corina, candidat la concursul pentru ocuparea postului de lector
universitar, Facultatea de Drept, pozitia 21 din statul de functii, declar pe proprie raspundere,
cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, cad indeplinesc toate standardele
minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs prevazute de Metodologia proprie cu privire
la ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu in momentul
inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate in prezenta fisd de autoevaluare. De
asemenea, declar ca toate lucrarile mele mentionate ca fiind incluse Baze de Date Internationale (daca
este cazul) sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui meu, la aceasta data.

Data 08.01.2026
Candidat,

LUNGU LUIZA - CORINA




