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Domeniu de aplicare:

Prezenta metodologie se adreseazd cadrelor didactice gl de cercetare titulare sl asociate ale
Unliversitatéitil Aurel Vialcu din Arad, precum sl tuturor celor ce doresc sé& ocupe un post didactic
sau de cercetare vacant In Unlversitatea Aurel Viaicu din Arad.
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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — (1) Organizarca concursului pentru ocuparea posturilor didacticc si dc cerectare in

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (numita in continuare U.A.V.) se desfiigoard in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare, a
Hotirarii Guvernului nr. 36/06.02.2013 pentru modificarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in invé{imantul superior, aprobati prin H.G.
Nr.457/2011, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare §i Ordinul
Ministrului Educatiei §i Cercetirii Stiintifice nr.4204/15.07.2013 pentru modificarea anexelor Nr.3, 5,
9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului nr.6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméntul superior §i a gradelor profesionale de cercetare/
dezvoltare, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din invitimantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime §i obligatorii, conform metodologiei proprii, pentru
inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din Tnvédtdméntul superior,
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale §i Cercetdrii Stiintifice , potrivit art. 219 alin.
(1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educaiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare
standarde minimale nationale.

(2) Metodologia proprie de concurs a Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru ocuparea
posturilor vacante, denumiti in continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmétoarele functii didactice i de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminaté/determinat;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferenfiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd/determinaté;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetdtor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul 1I;

i) cercetitor stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (2) sunt cerinje minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
universitafii.

(4) Standardele previzute la alin. (2) sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea de cétre Senatul
universitar. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nafionale definite la
alin. (1), aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiinfifice, potrivit
art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.1/2011. Standardele universitaii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(5) U.A.V. nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de citre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (1) prin standarde, criterii
sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetérii Stiintifice , potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
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(6) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau ale prezentei
metodologii.

(7) ) In situatia in care se constati ci existii elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, se poate formula contestatie in termen de § zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura U.A.V. §i in urma
constatirii de citre comisia de concurs, Consiliul de Administratie solutioneazii §i hotiriste in
consecinti.

(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §i desfisurare a concursurilor constituic abatere disciplinari §i se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 2. — Metodologia proprie a fost elaboratd cu respectarea principiilor care guverneazi
invatamantul superior previzute in Legea nr. 1/2011 i a altor prevederi legale in vigoare.

Art. 3, — (1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel pufin doud luni inainte de data
desfisuriirii primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe in ziva publicdrii in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
fnaintea desfisurdrii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel pufin prin urmétoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al U.A.V.;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei i Cercetdrii Stiintifice;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

(3) UAV si Ministerul Educatiei Nationale i Cercetéirii Stiintifice pot anunta concursurile prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiinifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de muncd si altele
asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinti direct informafiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii $tiintifice.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin
urmitoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concuts;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si tipurile de
activititi incluse in norma didactici, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista complets a documentelor pe care candidatii trebuie s le includd in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor
stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 4, —Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UAV vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
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candidatii fnscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urméitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 5. — (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fird nici o
discriminare, in conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnici sau sociald, cetiifenie, religie ori credintd, dizabilitdti, opinii politice, condifie sociali
sau economici.

(4) Metodologia de concurs nu face referire la vechime i nu contine prevederi care si dezavantajeze
candidatii din afara institutiei sau din afara {érii.

(5) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuti in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor
reale ale U.A.V., avidndu-se in vedere si nu limiteze, in mod artificial, numirul candidatilor
potentiali.

(6) Art. 6.— (1) Se consider3 a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solufionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini i rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere §i sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, pirfi sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art. 7. in situatia in care, in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.A.V. urmeazi s se afle in orice situatie de incompatibilitate (conform ,,Metodologiei
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din Universitatea
»Aurel Vlaicu” din Arad” si legislatiei in vigoare), numirea pe post §i acordarea titlului universitar de
citre U.A.V. sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei §i Cercetarii Stiintifice, in termen de doud zile
lucritoare de la solutionare.

Art.8 - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd nedeterminati/
determinata.

(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioadi determinati se face pe o durati de
maximum 3 ani,

(3) Prin exceptie, studentii doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinati de maximum 5 ani,
cu dovedirea calitétii de student doctorand.
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(4) Contractul de angajare pe perioadd determinat3 incheiat in urma unui concurs poate fi relnnoit, in
functie de rezultatele profesionale personale evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S$I DE
CERCETARE

Art. 9. — Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare pe perioadd nedeterminatd/ determinati,
previzute la art.] al. (2) se realizeazi numai prin concurs public, organizat de U.A.V. in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii, a metodologiei cadru si cu respectarea prevederilor Legii nr.
12011.

Art. 10. — (1) U.A.V. poate s# organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai dacé acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este prevézut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dac#
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmitoarele modalitiifi:

a) prin incetarea contractului de munci, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institufii de
invitimant superior, ca urmare a cgtigirii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 11. — (1) U.A.V. poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati/
determinatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupi publicarea de cétre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice a postului scos la concurs, in Monitorul Oficiat al Roméniei, Partea a IlI-a.

(2) in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, U.A.V. transmite
Ministerului Educatiei i Cercetirii Stiingifice urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd de rectorul
U.A.V. si stampilati;

b) extrasul din statul de functii care conine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan i
directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului U.A.V. care atestd cd
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invitimant ale specializdrilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formd de
invitimant si localitate de desfigurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea citre Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiinfifice a solicitdrii in vederea
publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazi
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.
(4) Ministerul Educatiei §i Cercetirii Stiintifice verifica structura posturilor, in raport cu prevederile
legale in vigoare.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupd publicarea in Monitorul Oficial
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al Roméniei, Pattea a IlI-a, a postului scos la concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura ciruia se afld postul, prin referat avizat
de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si de consiliul facultétii (Anexa 9).

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si inaintatd
Consiliului de Administratie al U.A.V. in vederea aprobdrii conform art, 213 alin. (13) lit. ¢) din
Legea nr. 1/2011.

(8) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitdii, numirea pe post si
acordarea titlului universitar aferent de citre universitate se fac prin decizia rectorului, incepénd cu
prima zi a semestrului urméitor desfisuririi concursului pentru posturile didactice.

(9) Pentru posturile didactice si de cercetare, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar
aferent de citre universitate, impreuni cu raportul de concurs, sunt trimise Ministerului Educatiei si
Cercetirii Stiintifice si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, in termen de doui zile lucritoare de la emitere.

(10) Pentru posturile de cercetare, se aplica prevederile Legii nr.319/2003, prin exceptie de la
prevederile alin.(8).

(11) fincadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II 5i I se face prin decizie a rectorului,
emisi in baza comunicérii Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintifice.

(12) Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor CS I si CS Il se face
de citre Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice.

(13) in vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul universitatii,
atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele previzute pentru consiliulstiin{ific al unit#ii, de ciitre consiliul facultitii;

b) cele previzute pentru consiliul de administraie al institutiei, de ciitre Senatul universitar;

¢) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitifii, de cétre directorul
departamentului, conducitorul gcolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 12. — (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt

cele previzute de prezentul articol.
(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioads nedeterminati sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de magter didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioads nedeterminati, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functia de asistent universitar pe perioada determinat, este necesar statutul de student -
doctorand, detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic
sau alte documente echivalente si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioadd determinati, previzute de
metodologia proprie, in Anexa 1. O persoand care nu a obfinut o diplomé de doctor nu poate ocupa
functia de asistent universitar pentru o perioadd cumulati mai mare de 5 ani, datd la care contractul de
munci al persoanei respective inceteazi de drept.

(4) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;
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b) detinerea diplomei de magter didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de lector universitar/sef de lucriri, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste standarde
constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei §i Cercetirii
Stiintifice, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr, 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Acestea sunt superioare sau
egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei §i Cercetdrii
Stiintifice, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. (o revistd cotat ISI, este o revisti
pentru care Thomson Reuters calculeazi si publici factorul de impact in Journal Citation Reports. Se
vor lua in considerare doar lucririle IS deja indexate in baza de date Web of Science).

(6) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢): indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii
Stiingifice, potrivit art. 219 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 (o revista cotatd ISI, este o revista
pentru care Thomson Reuters calculeazi i public factorul de impact in Journal Citation Reports. Se
vor lua in considerare doar lucrarile ISI deja indexate in baza de date Web of Science).

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de profesor universitar, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Acestea sunt superioare sau
egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei §i Cercetarii
Stiintifice , potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 13. — Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor previzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminaty, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin.
(1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, previzute de metodologia proprie conform art. 1.;

¢) functia de asistent de cercetare poate fi ocupats numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi
(perioadi determinati)sau detin diploma de doctor (perioadi nedeterminati);

Art. 14. — (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistrata la Registratura U.A.V.
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(Anexa 2).
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdt din punct de vedere didactic,

in cazul posturilor didactice, cét §i din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifics;
propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;
¢) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;
d) lista de lucrdri a candidatului, in format tiparit si in format electronic;
e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs, al cérei format
standard este previzut de metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este completatd i
semnati de citre candidat. Aceasta va fi insotiti de dovada indeplinirii criteriilor, in format
electronic.
f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizat a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;
g) rezumatul, in limba roméni si intr-o limbé de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbi;
h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situafiile de incompatibilitate
previizute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cagtigirii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate (Anexa 8);
i) copia dupd Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
J) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diplomi de bacalaureat sau echivalents;
diplomi de licent3 sau echivalent; diplom# de magter - copii legalizate;
k) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a'pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului;
) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti schimbarea
numelui — certificat de cis#torie sau dovada schimbirii numelui-copie legalizata;
m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;
n) certificat de nastere-copie legalizati.
(2) Lucrérile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupa cum
urmeaza:
a) in cazul cirtilor de autor se va scana in format PDF: coperiile, cuprinsul si trei pasaje
relevante;
b) 1in cazul lucririlor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite cu
o rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai mici de 8 MP.
Art. 15. — Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munci relevante;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i
granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finan{irii §i principalele publicafii sau brevete rezultate;
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d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16. — Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regési i in celelalte
categorii de lucriri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) cirti si capitole in ciirti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau performantei
sportive.

Art. 17. — (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie
s includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din tar4 sau din striinitate, exterioare U.A.V., al céirei post este scos la concurs,
care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la calitiiile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie si includi n
dosarul de concurs cel puin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitéi din domeniul respectiv
din tard si/sau din striinitate, care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la calitéfile
pre@sionale ale candidatului.

(7(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul T pot proveni §i din partea unor
personalitéti din domeniul respectiv din Romania, exterioare U.A.V., al cérei post este scos la concurs.
(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin Ordin “al Ministrului Educatiei si
Cercetirii Stiintifice.

Art. 18, — Dosarul de concurs in format letric §i electronic este constituit de candidat si se depune la
Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revolutiei nr. 77, direct sau prin intermediul serviciilor postale
ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs, in format electronic, varianta tiparitd va fi inaintata pregedintelui comisiei, incepénd cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea
desfisuririi primei probe a concursului.

Art. 19. — (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor stiintifice si profesionale, specifice

fiecirui domeniu, de prezentare la concurs este avizati de citre comisia de verificare a dosarelor de
concurs pe posturi didactice §i de cercetare, la nivelul fieciirei facultiti a U.A.V., prin verificarea corectei
incadriri a informatiilor din fisa de verificare (Anexa 4) previizuti la art. 14 alin. (1) si a altor

documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este consultativ si va fi inaintat spre informare
Consiliului facultatii.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), pe baza verificarii informatiilor din dosarul de
concurs previzut la art. 14 alin. (1) si a altor documente necesare Inscrierii la concurs.
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(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai putin de 5
zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe a concursului, la numérul de fax sau adresa de e- mail
comunicati de candidat.

Art. 20. — Candidatii care indeplinesc conditiile legale se vor prezenta pentru sustinerea probelor de
concurs la datele stabilite.

Art, 21, (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si U.A.V.

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitéi didactice;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele §i rezultatele sale ciitre mediul economic sau
social ori de a promova propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipd §i eficienta colabordrilor stiinfifice ale acestuia, in
funciie de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

h) experien{a profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul 1a concurs.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs elaboreazi un referat de analizd conform Anexei 6 pentru
posturile de asistent pe perioadd determinati/nedeterminatd, lector/sef lucrdri; asistent de cercetare;
cercetitor stiintific si cercetitor stiintific gradul III respectiv Anexa 7 pentru posturile de conferentiar
universitar / cercetitor stiintific gradul II §i profesor universitar / cercetitor stiinfific gradul L.

Art. 22, — Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs §i, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzénd prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii, U.A.V. anun{i pe pagina web
a concursului si pagina web a UAV, ziua, ora §i locul desfésurdrii probelor de concurs.

(1) Pentru postul de asistent universitar pe perioadd nedeterminatd/determinatd, candidatul va susfine o
proba scris3, cu blibliografie/listd de subiecte anuntati pe pagina web a U.A.V., cu minimum 15 zile
inaintea desfisurdrii concursului §i o prelegere didactic/probd practici specificd postului. Proba
practic consti in sustinerea unui seminar/laborator/lucriri practice in fata studentilor §i in prezenta
comisiei de concurs.

Pentru postul de cercetdtor stiintific si postul de asistent de cercetare pe perioadd nedeterminatd/determinatd,
candidatul va sustine un interviu despre activitatea de cercetare desfisuratd pani la data concursului in
prezenta comisiei de concurs. Aceasti proba reprezintd 20% din nota finald de concurs. Restul de 80%
1l reprezint punctajul realizat pentru indeplinirea standardelor minimale care sunt apreciate prin
punctaj minim.

(2) Pentru postul de lector universitar/sef lucrdri, candidatul va susfine o prelegere cu caracter
didactic/stiintific pe o tem# din structura postului stabilitd de citre comisie i anuntati candidatilor cu
48 de ore inainte de sustinere prin e-mail §i pe pagina web a U.A. V. in plus, candidatii vor susiine o
prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinti cele mai semnificative realizéiri
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceastd probd contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din partea comisiei §i a publicului.
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Pentru postul de cercetdtor stiinfific gradul III, candidatul va susfine 0 prelegere publica privitoare la planul
de dezvoltare a carierei. Aceasta probi reprezinti 20% din nota finala de concurs. Restul de 80% il
reprezinti punctajul realizat pentru indeplinirea standardelor minimale care sunt apreciate prin punctaj
minim.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor sustine o prelegere
publici in conditiile descrise 1a alin. (2). Pentru candidatii care nu provin din invé{iméantul superior se
susfine §i o prelegere cu caracter didactic in fata studentilor, in prezenfa comisiei de concurs. Tema
acesteia se anunti candidatilor cu 48 de ore inainte de desfésurarea probei prin e-mail si pe pagina web a
UA V.

Pentru posturile de Cercetdtor stiinfific gradul Il si Cercetdtor stiinfific gradul I candidatii vor sustine o
prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezintd cele mai semnificative realizéri
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei viitoare. Aceasti probi contine in mod
obligatoriu si o sesiune de ntrebéri din partea comisiei §i a publicului. Aceasta probi reprezinti 20%
din nota finali de concurs. Restul de 80% il reprezint punctajul realizat pentru indeplinirea
standardelor minimale care sunt apreciate prin punctaj minim.

Art. 23. — (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale In structura cruia se afld postul, face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4 Componenta comisiei de concurs este propusa de ciitre decanul facultitii/ directorul de departament
(institut), pe baza propunerilor previzute la alin. (3), spre avizare Consiliului facultitii/ Consiliului
Departamentului (Institutului).

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insofitd de avizul Consiliului facultitii/ / Consiliului
Departamentului (Institutului) este transmisi Consiliului de Administratie pentru avizare §i supusi
aprobarii Senatului universitar.

(6) in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a

rectorului.
(7) in termen de dou# zile lucriitoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd

Ministerului Educatiei si Cercetrii Stiintifice, iar componenta nominala a comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetitor stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a.

Art. 24. — (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand pregedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeagi procedura ca §i membrii comisiei. Pentru posturile de
profesor universitar/ CS I si conferentiar universitar/ C S I1, in vederea sustinerii prelegerii publice si
dupd caz si a prelegerii cu caracter didactic, maxim unul dintre membrii comisiei, cu exceptia
presedintelui poate participa la prelegere, prin video conferingi, cu conditia si fi transmis referatul
conform Anexei 7 Presedintelui comisiei, cu minim 48 de ore inaintea desfasurarii concursului.
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(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este

validi dac# a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.A.V., din {ar4 sau din striinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetitor gtiingific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
institutiei care organizeazi concursul, din fari sau din strdinitate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s3 aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel ai postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinétate, sa indeplineasc# standardele
universitatii corespunzitoare postului scos la concurs, previzute la art. 1 alin. (2).

(8) in scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, cchivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului faculttii, delegat in acest scop prin
votul consiliului respectiv;

d) in cazul in care din cauza situatiilor de incompatibilitate pregedintele comisiei nu poate fi numit din
categoria persoanelor mentionate in alineatele precedente se poate numi ca presedinte al comisiei o
persoani din afara facultitii sau a UAV, cu respectarea prezentei Metodologii si a legislatiei in vigoare.

Art. 25. — (1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pentru posturile cu componentd didacticd, concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si
calitatilor didactice ale candidatilor. '

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie (Anexa 10).

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.A.V.
si acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului si inainteaz3 raportul cu avizul corespunzitor
Consiliului de Administraie. in cazul unui aviz negativ, bine justificat, din partea Consiliului facultitii,
Consiliul de Administratie poate decide reluarea procedurii de concurs. Ierarhia candidagilor stabiliti de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultitii si nici de citre Consiliul de
Administratie.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.A.V.
si aproba sau nu raportul asupra concursului. Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu

poate fi modificati de Senatul universitar.
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Art. 26. — (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ciitre U.A.V., in urma
aprobiirii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, fncepénd

cu semestrul urmitor desfisuréiril concursulul.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de ciitre

U.A.V. impreuni cu raportul de concurs se trimite de ciitre U.A.V. Ministerului Educatiei ¢i Cercetérii
Stiintifice §i Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
denumit in continuare CNATDCU, in termen de doud zile lucriitosre de la emiterea deciziel de numire.
Art. 27, — (1) Pentru posturile de cercetare se aplic# prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 23 alin. (1) gi art. 24 alin. (1).
(2) in vederea desfasuriirii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invitimént
superior, atributiile previzute de Legea nr, 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele previizute pentru consiliul gtiingific al unitétii, de citre consiliul facultafii;
b) cele previizute pentru consiliul de administraie al instituiei, de clitre senatul universitar;
¢) cele previizute pentru secretarul stiingific sau directorul gtiintific al unitétii, de clitre directorul
departamentului, conducditorul gcolii doctorale, decan sau prodecan, conform prezentei metodologii.
Art. 28, — In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi refuat cu
respectarea integrald a “Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante din Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad”.
Art. 29, — Rezultatul concursului se publics pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucriitoare de la finalizarea concursului,
Art, 30, — (1) U.A.V. Intocmegte anual, péina cel térziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfigurarea gi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare, Raportul este trimjs, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale §i CNATDCU.
Art, 31. (1) in invii{iméintul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
lector universitar/sef de lucriiri, conferentiar universitar §i profesor universitar.
(2) in raport cu necesitdfile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, la propuncrca
consiliului facultifii, pe o duratii determinatdi, invitarea in cadrul U.A.V. a unor cadre didactice gi a
altor specialigti cu valoare recunoscutdl in domeniu, din fard sau din stréinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. Angajarea specialigtilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din
{ard sau striliniitate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitagi, se avizeaza de consiliul
departamentului i se aprobdl de consiliul facult#ii, apoi se inainteazi spre aprobarc/avizare Consiliului
de Administratie, urménd a fi aprobatd de céitre Senatul Universitatii.
@3) in departamente, in gcoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetarc §i
microproductie pot functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri gi alte categorii de personal, potrivit legii.
(4) Studentil doctoranzi sunt incadrati de IOSUD sau o institutie membri a unei IOSUD, ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari pe perioads determinatd, in limita a 4-6 ore conventionale didactice
pe siptiménd, iar atributiile lor sunt stabilite de Senatul universitar.
Art.32. Prezenta metodologie a fost modificats, actualizatdl conform legislatiei In vigoare i reaprobatd
de citre Senatul Universitatii, Aurel Vlaicu”din Arad, prin HS nr, 87 in sedinta din 22.04.2015

sl revizultd prin HS 271 din 29 martie 2016 .

Rector
Prof. univ. dr. Ramona Lile

M
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ANEXA 1

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
Grila de punctaj (pentru legea 319) aceste standarde trebuie si fie dublate de o grild de evaluare prin

punclaj sau note.

FUNCTI DOMENII
DIDAC-  I'srNTE | INGINERIE | STIINTE SOCIALE STIINTE UMANISTE | TEOLOGIE | ARTE VIZUALE
TICE EXACTE
Asistent | 2 articole | 2 articole 2 articole stiintifice | -2 articole stiintifice | -Teza de - 2 participdri la
universi- | stiintifice | stiintifice publicate in extenso | publicate in extenso doctorat expozitil de grup
tar pe publicate | publicatein | in reviste indexate | in reviste indexate | publicatd 1a nivel national
perioadd | in reviste | extensoin BDI sau B+; BDI sau o carte sau 2 proiecte
nedeter- | indexate | publicatii publicatd in editurd reale de design
minata in BDI indexate in Pentru domeniul recunoscuts; -2 studii de | la cererea unul
sau B+; BDI sau B+; | educatie fizicd si specialitat | beneficiar
sport: performant3 | -O participare lao e publicate
sportiva; sesjune stiintificd -2 participdri la
de nivel national; un simpozion/
concurs la nivel
international
Asistent | -1 articol | - 1 articol - 1 articol stiintific -1 articol stiintific - Rapoarte- | -2 participari la
universi- | stiingific | stiintific publicatin extenso | publicat in extenso | le de expozitil de grup
tar pe publicat | publicatin in reviste indexate | in revistd indexatd | cercetare la nivel national
perfoadd | in revistd | revistd BDI sau B+; BDI sau o carte din cadrul | sau 2 prioecte
determl- | indexatd | indexatd in publicati in editurd | pregatirii reale de desig la
natd in BDI BDI sau B+ Pentru domeniul recunoscuts; doctorale cererea unui
sau B+ educatie fizicd sl sustinute; | beneficiar
sport: performant3 | -O participare la o
sportiva sesiune stiintificd -1 studiu -0 participare la
de nivel national; de un simpozlon/
specialita- | concurs la nivel
te publicat | national
Lector -5 -3 articole -3 articole stiintifice | -4 articole stiintifice | -2 cirfide | -4 participdri la
/Sef articole stiintifice publicate in extenso | publicate in extenso | autor expozitii de grup
Lucrdrl stiintifice | publicaten | n reviste indexate | in reviste indexate publicate la nivel national
unlversi- | publicate | extenso in BDI sau B+; BDI; n edituri sau 4 proiecte
tar n reviste | publicatii de reale de deslgn
indexate | indexaten -carte de autor -0 carte de autor prestigiu la cererea unui
BDI sau BDI sau B+ publicatd intr-o publicatd intr-o beneficiar
B+ editura editurd -6 studii de
-Reallzarea recunoscutd; recunoscutd; specialita- | -O carte de autor
unui te publicatd intr-o
material -membru in echipa | -2 participdrila publicate; | editurd
didactic de unui proiect de sesiuni stiingifice la academica
specialitate | cercetare obtinut nivel national; -3 recunoscutd sau
pentru uzut | prin competitie comunicdri | o expozitie
studentilor national4/ -0 participare la o stiintifice personali [a
sau o carte internationald; sesiune stiintifica publicate nivel national;
fntr-o de nivel in volume
editurd -Realizarea unui international; colective, -2 participéri la
recunoscuts. | material didactic de un simpozion/

specialitate pentru
uzul studentilor, cel
putin in format
electronic.

Pentru domeniul
educatie fizica si
sport: performantd
sportiva.

-Realizarea a minlm
unui material
didactic de
specialitate pentru
uzul studentilor, cel
putin in format
electronic.

concurs la nivel
international;

-0 participare
intr-un proiect la
nivel national.
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Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante apreciate prin punctaj minimal.

FUNCTII DE DOMENIU
CERCETARE STIINTE TEHNICE SI NATURALE
2 Lueriiri ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI web of Science
Cercetiitor stiingific 2*Lueriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internagionale
gradul IIT (Scopus, ete,)
2 *Participare ]a conferinte, Prezentiiri orale sau postere la conferingele najionale/intemationale 2*Contracte nafivnale,
Participare in contracte de cercetare ¢n membru n echipa de cercetare
1 Lueriiri 1SI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date IS1 web of Science 1 *
Cercetiitor Lucriiri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
. (Scopus, ete.)
stiintific 1 ~Participare la conferinfe Prezentari orale sau postere la conferingele naionale/intemationale I*Contracte nationale
Participare Tn contracte
I"Lucriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
Asistent de (Scopus, etc.)
cercetare 1 *Participare la conferinfe Prezentiri orale sau postere la conferintele nagionale/intemationale 1 ~Contracte najionale
. B Participare o contracte _

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor 1a postul de Cercetator stiingific gradul III

Tabelul 1
. [:““““j Punctai
Activitate stiintifici Denumirea cordat/acti .
vitate minimal
N . Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de
Lucriri ISI date ISI web of Science 5 puncte 10 puncte
+ Lucrsiri BDI Articole/studii publicate fn reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte dpuncte
|internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifce Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de 1 punct )
\date internationale, nationale sau internationale.
Cirti in edituri nationale  [Ciirti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate, etc. 3 puncte r
o PN . . d . 6
Ciirti in edituri internationale Ciiryl, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate, ete puncte ]
Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte -
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte z
*Participare la conferinfe  |Prezentdri orale sau postere la conferintele nationale/intemationale 1 puncte 2 Duncte-
Participare fn contracte de cercetare ca director de proiect S puncte
*Contracte nationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte 4 puncte
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte -
Contracte internationale  [Participare in contracte de cercetare ca membru fn echipa de cercetare S puncte
Total punctaj (conditii minime) Minim 20 puncte
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Gril de punctaf pentru aprecieren candidatilor In postul de Cercetator stiin ific
Punctaj Punctai
Activitate stiintifici Denumirea cordat/acti .
vitate minimal
. A rticole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de
¢L 181 5 t 5
uerkri IS date ISI web of Science puncte puncte
oLucriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate Tn baze de date 2 puncte 2 punete
internsationale (Scopus, etc.) N
Articole gtiintifice Articole/studii publicate in reviste de specialitate ncindexate in baze de date 1 punct 1
internationale, nationale sau internationale. —
Ciirti in edituri nationale _|Ciirti, Culegeri yi indrumare publicate, capitole redactate etc, 3 puncte 4
Cirti in edituri
internagionale Cairti, Culegeri si indrumare publicste, eapitole redactate etc. 6 puncte
Brevete nationale Coautor futr-un brevet nagional 5 puncte
Brevete internngionnle  |Cosutor intr-un brevet international 10 puncte i
#Participare la conferin{e [Prezentiiri orale sau postere Ia conferintele najionale/intemationale 1 puncte 1 nunct-
+Contracte nagionale Participare in contracte de corcetare ca director de proieet S puncte 2 puncte
Participare fn contracte de cercetare ¢a membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte internationsle Particlpare in contracie de cercetare ca director de proicet 10 puncte
Participare in contracte de cercetare ea membru in echipn de cerceture 5 puncte _%
‘Total punctaj (condigii minime) Minim 10 puncte

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Asistent de cercetare

Activitate Punctaj Punctal
o Denumirea acordat/acti
stiingifica vitate minimal
Lucrri IST Artlcoldsfudil publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI 5 puncte
weh of Science
oLucriri BDI  fArticole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 Duncte
linternationale (Scopus, elc.)
Articole gtiingifice A rticole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct .
Inafionnle sau internajionale.
Ciirti in edituri - . .
. \Ciir{i, Culegeri si fndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
nationale
Cirtifn edituri o545 Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte -
internafionale
Brevete natlonale  [Coautor intr-un brevet national 5 puncte
Brevete
‘Cosutor intr-un brevet international 10 puncte -
internationale
P "tmp."e Ia Prezentiiri orale sau postere la conferinfele nationale/internationale 1 puncte 1 Dunct-
conferinfe
¢+Contracte Participare in contracte de cercetare e director de proiect 5 puncte 2 Duncte
nafionale Participare in contructe de cercetare ca membru in echipa de cerectare 2 puncte
Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte
internationale Participarc in contracte de cercetnre ¢4 membru tn echipa de cercetare S puncte 2

Total punctaj (condifii minime)

Minim 5 puncte

: * Criteriu obligatoriu
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ANEXA 2
NI vt e 11 ) F S U
DOMNULE/DOAMNA RECTOR,

SUDSEIMNALU () 1+ vvecireersisnnsansssessasossninissssessaesssassassssinmee thesbssiiassesasaasassensasss s s apasasenes
domiciliat(&) in (adresa completd)

...........................................................

incadrat(d) la........cccoreeeee. + veeeeesenenenss SOlicit Inscrierea la

concursul anuniat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.. .......... fesirsusnsaases Biln.ee pentru
ocuparea postului didactic de..........cceoerriiiniriciiininiins 8107411 : IR
disciplina(ele)........cc.ceeunnenne. RTUPRUSISIO PSP R SRS
............................................................................................................................. din
statul de functiuni al Departamentulul .....oeevees + vvenis s sviisiinnnnene, , Facultatea

..................................................................................................................................

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:

INSEIEULIA ..eoveererererrernereenrereeseestestnsinsns et ess e s snees st st san s
11 ) O OOV PP PP S
Data ocuparii/promovarii poStUlUL......evverciceieencnnininiie e

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declarafii, declar pe proprie
rispundere ci informatjile cuprinse in dosar sunt veridice si conforme cu realitatea.

Data:
SEMNATURA, (numele §i prenumele)



a)

b)

d)

i)

2

h)
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ANEXA 3

Documentele din dosarul de concurs

pentru posturile didactice universitare si de cercetare din UAV :
cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar inregistrati la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).
o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului in format tip3rit i electronic atét
din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al
activitstilor de cercetare stiin{ificsi; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini i este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (acesta va cuprinde in
mod obligatoriu informatii despre studiile efectuate §i diplomele obtinute; informatii despre
experienta profesionald si locurile de munci relevante; informatii despre proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd
astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finant#rii
si principalele publicaii sau brevete rezultate; informatii despre premii sau alte elemente de
recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului)
lista de lucriri a candidatului, in format tipérit si in format electronic;
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii de prezentare la concurs,
al cdrei format standard este previzut de metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este
completati §i semnatd de citre candidat; aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor,
in format electronic.
documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor si,
in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in RomAnia, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acesteia;
rezumatul, in limba romén4 si intr-o limbi de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau,
dup3 caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbd,
declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cégtigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 8);
copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul
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i)

k)

copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului: diplom# de bacalaureat sau echivalents;

diplom3 de licen{ sau echivalentd; diploma de magter - copii legalizate

copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului

sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carfii de identitate ori

pasaportului;

[) 1in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea

numelui — certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui-copie legalizata

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realiziirile profesionale proprii.

certificat de nastere-copie legalizata.
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FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare (adaptatii dupi metodologia proprie UAV)

L DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME _ CNP

NUME

ANEXA 4

Postul pentru care candideazi Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozifia in Statul de functii

Departamentul

Discipline

Facuitatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licent3 i masterat

Domeniul Perioada

Nr. ert.  |[nstitutia de invA{im&int superior

Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Domeniul Perioada

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat

Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institufia organizatoare Domeniul Perioada

Obs.




