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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezenta metodologie stabileste detalii de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea Nationala de
Aparare ,,Carol 1, conform prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior,
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de
cercetare din invatamantul superior aprobata prin Hotardrea de Guvern nr. 1339/2023,
Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat §i a atestatului de abilitare aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016 si Cartei universitare.

Art. 2. - (1) Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata se realizeaza
numai prin concurs public organizat de Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1”.

(2) Posturile didactice pentru corpul instructorilor militari se ocupa conform
prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor vacante de instructori militari in Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I”.

Art. 3. - (1) Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera
didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 4. - La concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” pot candida numai persoanele care
indeplinesc conditiile legale, standardele minimale necesare si obligatorii (Anexa nr. 1),
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/2016 si standardele specifice, corespunzator prevederilor statului de functii.

Art. 5. - Standardele minimale nationale nu se echivaleaza.

Art. 6. - Functiile didactice universitare din Universitatea Nationald de Aparare
,,Carol I, care fac obiectul prezentei metodologii, sunt urmatoarele:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
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Art. 7. - Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs, in semestrul urmator sau an
universitar, dupa caz.

Art. 8. - Universitatea Nationalda de Aparare ,,Carol I”, prin Sectia personal,
intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, numit in
continuare ME si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, numit in continuare CNATDCU.

Art. 9. - (1) Numirea pe post/acordarea titlului universitar, in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizie a rectorului
(comandantului) universitatii, Thcepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii
concursului.

(2) Decizia rectorului (comandantului) se materializeaza prin ordin de numire pe
functii didactice, pentru personalul militar s1 contracte de muncd pe perioada
nederminata, pentru personalul civil. Acestea se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(3) Pentru posturile didactice, decizia de numire pe post si de acordare, dupa caz, a
titlului universitar aferent, impreuna cu raportul de concurs, se trimite, in format
electronic/pe suport electronic, de catre universitate, prin Sectia personal, la ME si la
CNATDCU in termen de cinci zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului
(comandantului) de numire pe posturi si de acordare, dupa caz, a titlurilor didactice.

Capitolul 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 10. - (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face
de catre directorul departamentului sau de catre directorul scolii doctorale prin referat
avizat de consiliul departamentului, respectiv de consiliul scolii doctorale, dupa caz.
Propunerea departamentului/ consiliul scolii doctorale interdisciplinare avizat in se
prezinta consiliului facultatii pentru avizare.

(2) Referatele avizate conform alin. 1 se inainteaza consiliului de administratie in
vederea aprobarii, conform prevederilor art. 139 lit. d) din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, i transmiterii la ME.

(3) Transmiterea catre ME a solicitarii, in vederea publicarii In Monitorul Oficial
al Romaniei a postului scos la concurs, se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 11. - In vederea publicirii, in Monitorul Oficial al Romaniei, a posturilor
scoase la concurs, universitatea, prin Sectia personal, transmite la ME urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora,
semnata si stampilata de comandantul (rectorul ) universitatii;
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b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector (comandant), decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

c¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
(comandantul) universitafii care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au 1n structura numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitatea de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art. 12. - Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a posturilor didactice se face numai dupa publicarea, de catre
ME, a posturilor scoase la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a.
maximum 5 zile lucratoare de la aparitia anuntului in Monitorul Oficial, pentru posturile
didactice si de cercetare universitare si in Buletinul Informativ al Armatei, pentru
functiile didactice si de cercetare prevazute in statul de organizare cu grad de ofiter,
universitatea, prin intermediul Sectiei personal, publica propriul anunt privind
organizarea concursului, folosind cel putin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) pe pagina web a concursului de pe site-ul web specializat, administrat de
ME.

(2) La initiativa sefilor de structuri si prin responsabilitatea acestora, concursurile
pot fi anuntate si prin publicatii stiintifice nationale sau internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(3) Anuntul universitatii se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si de profesor
universitar, cercetator stintific gradul II si cercetator stintific gradul I se publica si in
limba engleza.

Art. 14. - Pe pagina web a concursului, universitatea publica cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;
didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte
atributii specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
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Art. 15. - Tn maximum 5 zile lucritoare de la data transmiterii la ME a solicitarii
de publicare in Monitorul Oficial a posturilor scoase la concurs, departamentele/scolile
doctorale, implicate n aceasta activitate, pregatesc si prezintd la Sectia personal toate
datele specificate la art. 16, in limba romana, iar pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, cercetator stintific gradul II si cercetator stintific
gradul | in limba romana si in limba engleza, pentru a fi postate la timp pe pagina web a
concursului.

Art. 16. - Perioada de Tnscriere la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 17. - Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita de Tncheiere a
inscrierii la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi si cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista completa de lucrari.

Art. 18. - (1) Concursul are caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 19. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs §i a
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in
cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de
conducere s1 sunt subordonate ierarhic candidatului;

Art. 20. - Tn situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat,
una sau mai multe persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, conform art. 201 alin. (4) din Legea nr. 199/2023, adica aceea de
ocupare concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv a
functiilor prin care unul sau una se afla fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in cadrul
universitatii, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitatea
Nationala de Aparare ,,Carol I sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica la ME, in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.
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Art. 21. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si comisiei de
solutionare a contestatiilor se face dupa publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a Ill-a a anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor poate
include membri i membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului din compunerea facultatii, in structura caruia se afla
postul, propune componenta nominald a comisiei de concurs i a comisiei de solutionare
a contestatiilor. Propunerea se prezinta decanului, de catre directorul de departament,
pentru a fi supusa consiliului facultatii spre analiza si avizare.

(4) In cazul departamentului care nu este in compunerea faculttii si in cel al scolii
doctorale, componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se propune de director si se avizeaza de consiliul structurii respective.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, insotitd de avizul consiliului facultatii/departamentului/scolii doctorale
este transmisa, spre aprobare, senatului universitar dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a I11-a.

(6) In urma aprobiarii, de citre senatul universitar, comisia de concurs si cea de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului (comandantului).

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului
(comandantului), aceasta este transmisa la ME, prin grija Sectiei personal. In acelasi
termen, componenta nominald a comisiei, in cazul posturilor de conferentiar universitar,
si de profesor universitar, cercetator stintific gradul II si cercetator stintific gradul I se
posteaza pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii si se transmite spre
publicare la Monitorul Oficial al Romaniei, prin grija Sectiei personal.

Art. 22 - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate. Presedintele comisiei are drepturi si obligatii egale cu ceilalti membrii ai
comisiel, avand in plus autoritatea de a conduce lucrarile in plen ale comisiei si de a
reprezenta comisia in relatia cu conducerea departamentului/facultatii/universitatii, dupa
caz.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii Nationale de
Aparare ,,Carol 1”, din tara sau din strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar sau de conferentiar
universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii Nationale
de Aparare ,,Carol I, din tard sau din strainatate.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.
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Art. 23. - (1) Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie
sd aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare
postului scos la concurs.

(2) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs si in cea de solutionare
a contestatiilor, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile
didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

Art. 24. - (1) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

(2) Un cadru didactic poate fi numit in mai multe comisii de concurs.

(3) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca o
functie cel putin echivalenta cu cea a presedintelui comisiei de concurs.

Capitolul 111
TNSCRIEREA LA CONCURS

Sectiunea 1
Conditii generale

Art. 25. - (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic,
candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs, conform Anexei nr. 2, semnata de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate Tn dosar. Pe cererea de inscriere, candidatul trebuie sa obtina avizul juridic
privind legalitatea inscrierii la concurs, avizul Sectiei personal, prin care se confirma ca
dosarul de inscriere contine toate documentele necesare si avizul structurii de securitate;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului (model Europass) atat in format fizic cét si
electronic;

d) lista completa de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format
electronic;
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e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, al carei format este
prevazut in Anexele nr. 3-5. Fisa de verificare este completatd si semnatd de catre
candidat.

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-0 limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

I) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

J) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit ntr-un scop
echivalent cartii de identitate or1 pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atesta schimbarea numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

I) CD, in 2 exemplare, care contine curriculum vitae, fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale, lista completd a lucrarilor publicate in care se
evidentiaza titlurile lucrarilor relevante si maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari
ale candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii. Cate un exemplar al CD-ului este transmis, prin Sectia
personal, fiecarui membru al comisiei de concurs.

m) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific
gradul II, respectiv profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 13 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din invagamantul superior aprobata prin Hotardrea de
Guvern nr. 1339/2023;

n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamentala;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Lucrarile relevante ale candidatului, care nu sunt disponibile Tn format
electronic, vor fi adiugate la dosar in format tiparit. In legaturd cu acestea se vor face
specificatiile necesare in lista de lucrari.

Art. 26. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) datele personale de identificare (numele si prenumele cu initiala tatalui, data
si locul nasterii, cetdtenia, starea civila, domiciliul, numarul de telefon/fax la care poate
fi contactat, adresa de mail, locul de munca actual si functia pe care este angajat);

b) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

¢) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;
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d) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte Ssau
granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

e) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului;

Art. 27. - Lista completa de lucrari ale candidatului este structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic sau
tiparit, in dosar si care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiingifice.

Art. 28. - (1) Candidatul constituie dosarul de concurs. Dosarul de concurs se
depune la adresa universitatii, in format letric si pe suport eclectronic, la adresa
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori
de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Biroul registratura si documente clasificatre este structura specializatd a
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” in primirea si inregistrarea dosarelor
intocmite de candidati.

3) Structurile de invatdmant sl secretariatele din cadrul
facultatilor/departamentelor independente sunt cele care primesc dosarele de candidat, le
prezintd comisiei de concurs, mentin legatura cu candidatii.

(4) Dupa finalizarea concursurilor, dosarele si celelalte documente de concurs sunt
inaintate Sectiei personal in vederea intocmirii raportului cdtre Ministerul educatiei si
arhivarii ulterioare.

Art. 29. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de
invatdmant superior, fiecare dosar trebuie sa cuprindad rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. ¢). Aceasta rezolutie
este stabilita de catre 0 comisie stiintifica, formata din 3 membrii, numita prin decizie a
rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Analizarea dosarului de catre comisia mentionata la alin. (1) este conditionata
de obtinerea prealabild a avizului structurii de securitate si avizul structurii de resurse
umane.

(3) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de Tnvatamant superior,
in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
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(4) Avizul este comunicat candidatului Tn maximum 48 de ore de la emiterea sa de
catre structurile de invatamant si secretariat din cadrul facultatilor, dar cu minimum 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 30. - Dupa aprobarea de catre rector (comandant), dosarele se distribuie pe
bazda de semnatura, la structurile de invatamant si secretariat al facultatiilor/
departamentelor/ scolii doctorale, dupa caz, care organizeaza concursurile.

Art. 31. - La expirarea perioadei de Tnscriere, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului, structurile de invatamant si secretariat
distribuie dosarele de concurs presedintilor comisiilor de concurs.

Sectiunea 2
Conditii specifice
A. Pentru functiile didactice universitare

Art. 32. - Pentru functia de asistent universitar

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru care candideaza sau sa
fie Tnmatriculat la un program de studii doctorale, fara depdsirea perioadei maxime de
studii, care include prelungirile admisibile, conform legii;

b) cumularea a cel putin 7 puncte, conform Anexei nr. 3.

Art. 33. - Pentru functia de lector universitar (sef de lucrari):

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru care candideaza;
b) cumularea a cel putin 12 puncte, conform Anexei nr. 4.

Art. 34. - Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru care candideaza;
b) cumularea a cel putin 60 de puncte, conform Anexei nr. 5.

Art. 35. - Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru care candideaza;
b) detinerea atestatului de abilitate;
) cumularea a cel putin 100 de puncte, conform Anexei nr. 6.

Art. 36. — De asemenea, trebuie indeplinite toate standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si toate criteriile prevazute de legislatia in
vigoare la momentul publicarii anunfului privind organizarea si desfasurarea concursului
de ocupare a unui post didactic/de cercetare.

B. Pentru personalul de cercetare
Art. 37. - In institutiile de invitamant superior, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
C) cercetator stiintific gradul 1l1;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.
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(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in
ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele
care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de
lucrari;

C) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In institutiile de invatimant superior, suplimentar fatd de alte conditii
stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiintifica poate fi ocupatd numai de
persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(4) In institutiile de invatimant superior, suplimentar fati de alte conditii
stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care
detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare
vacant sunt stabilite de catre fiecare IIS, in functie de specificul postului si in relatie cu
standardele minimale nationale, aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit
prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
completarile ulterioare, dupa caz.

Capitolul IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 38. - (1) Concursul se deruleaza in cel mult 45 de zile de la Incheierea
perioadei de inscriere. Derularea concursului reprezinta intervalul de timp de la prima
proba de concurs pana la intocmirea si semnarea rapoartelor asupra concursului.

(2) Pentru posturile cu componentd didactica, concursul constd in evaluarea
activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

Art. 39. — (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de concurs.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale.
persoana respectiva este inlocuitda de un membru supleant, desemnat dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiel, stabilit de presedintele comisiei.

Art. 40. - (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe
probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea,
conform prezentei metodologii.

(2) Pentru toate posturile care urmeaza sa fie incadrate pe perioada nedeterminata,
cel putin o proba de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publica de
minimum 45 de minute in fata comisiei de concurs si a membrilor departamentului/scolii
doctorale in care functioneaza postul didactic. Prelegerea consta in prezentarea de catre
candidat a celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu s1 0 sesiune
de intrebari din partea comisiei si a membrilor departamentului/scolii doctorale.

(3) Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 17, prin Sectia personal, anunta pe
pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii ziua, ora si locul desfasurarii
acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

(4) Comisia de concurs poate organiza interviuri cu candidatii prin care sa
stabileasca reperele de evaluare specificate in referatul de apreciere.

Art. 41. - Desfasurarea concursului pentru personalul didactic asociat consta in
analiza dosarelor candidatilor si organizarea unor interviuri in fata comisiei si respecta
aceleasi conditii de exigentd cu concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioada nedeterminata.

Art. 42. - (1) Comisiile de concurs au la dispozitie maximum 30 de zile pentru
evaluarea candidatilor (activitatea didacticd, de cercetare, contributia stiintifica la
dezvoltarea cunostintelor in domeniu, prestigiul profesional si conduita metodica si
didactica la prelegerea publica sau activitatea didactica practica, dupa caz), intocmirea
referatelor de apreciere, luarea deciziilor privind declararea candidatilor reusiti
intocmirea si semnarea rapoartelor asupra concursurilor.

(2) Membrii supleanti participa, impreund cu membrii comisiei, la toate probele de
evaluare a candidatilor, astfel incat, daca este cazul sa inlocuiascd un membru al
comisiei, sa fie in masura sa evalueze candidatii in cunostinta de cauza.

Art. 43. - La cererea comisiei, candidatii pot sustine o activitate didactica in fata
comisiei de concurs sau a unei grupe de studenti sau alte probe din care sa rezulte
capacitatile candidatilor conforme criteriilor din referatul de apreciere.

Art. 44. - (1) La incheierea probelor de concurs, fiecare membru al comisiei/
membru supleant, daca este cazul, inclusiv presedintele comisiei, intocmeste un referat
de apreciere, conform modelului din Anexa nr. 7.

(2) Dupa intocmirea referatelor de apreciere, acestea se studiaza de catre membrii
comisiei si se trece la luarea deciziei pentru declararea candidatului reusit.

(3) Decizia comisiei de concurs se ia prin votul deschis si egal al membrilor/
membrilor supleanti, care au participat efectiv la evaluarea candidatilor, au completat si
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semnat referatele de apreciere. Fac obiectul votarii numai candidatii declarati admisi de
catre toti membrii/membrii supleanti care au completat si semnat referatele de apreciere.
(4) Decizia comisiei privind declararea candidatului reusit este valida daca a intrunit
votul a cel pufin 3 membri ai comisiei. Daca la prima votare nu se obtin cel putin 3 voturi
pentru un candidat, votarea se reia pana la indeplinirea acestei conditii.

(5) Pe baza deciziei, luata prin vot deschis, comisia intocmeste un proces-verbal
referitor la rezultatul votarii, conform modelului din Anexa nr. 8, semnat de toti membrii
comisiei participanti la vot.

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 45. - (1) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra
concursului, in doud exemplare originale, conform modelului din Anexa nr. 9, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie prin vot deschis.

(2) Raportul asupra concursului este asumat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs si de presedintele comisiei, prin semnatura.

(3) Presedintele comisiei prezintda decanului/ directorului departamentului/
directorului scolii doctorale, in functie de structura in care se afla postul scos la concurs,
raportul asupra concursului Tmpreuna cu procesul verbal si referatele de apreciere ale
membrilor comisiei, iar dosarele de concurs le returneaza la compartimentul
administrativ si secretariat al structurii implicate.

(4) Tn termen de 5 zile lucritoare de la incheierea perioadei de concurs la nivelul
comisiilor, decanul/directorul departamentului/directorul scolii doctorale supune validarii
consiliului facultatii/departamentului/scolii doctorale, rapoartele asupra concursurilor
intocmite de presedintii comisiilor de concurs. Consiliul facultatii/departamentului/scolii
doctorale analizeaza respectarea procedurilor stabilite Tn prezenta metodologie si acorda
sau nu acorda avizul sau fiecarui raport asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii/ departamentului/
scolii doctorale. Dupa sedintd, hotdrarea consiliului facultatii/departamentului/scolii
doctorale se transmite senatului universitar impreuna cu rapoartele asupra concursurilor,
lar un extras al acesteia, impreuna cu procesele verbale si referatele de apreciere se
predau la compartimentul administrativ si secretariat pentru a fi depuse la dosarele
candidatilor, indiferent de rezultatele obtinute de acestia. Extrasul din hotararea
consiliului facultatii/departamentului/scolii doctorale, impreuna cu procesul verbal al
comisiei si referatele de apreciere in original se depun la dosarul candidatului reusit. La
dosarele candidatilor nereusiti Se depun copii xerox ale acestor documente.

(5) In termen de 10 de zile lucritoare de la data avizirii raportului asupra
concursului, de catre consiliul facultatii/departamentului/scolii doctorale, Senatul
universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aproba sau nu aproba fiecare raport asupra concursului pronuntandu-se, in final, asupra
hotararii consiliului facultatii/departamentului/scolii doctorale. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar. Dupa
sedintd, un extras din hotararea senatului universitar privind aprobarea sau neaprobarea
rapoartelor asupra concursurilor si rapoartele asupra concursurilor se predau la
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compartimentele administrativ si secretariat ale structurilor implicate in concurs, pentru a
fi depuse la dosarele candidatilor, indiferent de rezultatele obtinute. Extrasul, in original,
din hotararea senatului universitar, se pdstreaza si se arhiveaza de compartimentul
administrativ §i secretariat. La dosarele candidatilor se depun copii xerox ale acestui
document. Un exemplar original al raportului asupra concursului, se depune la dosarul
candidatului reusit. Celalalt exemplar original se transmite la ME. La dosarele
candidatilor nereusiti se depun copii xerox ale acestui document.

Art. 46. - Dosarul de concurs, completat cu referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, procesul verbal cu rezultatul votarii, raportul asupra concursului, extrasul din
hotararea privind avizarea raportului asupra concursului de catre consiliul facultatii/
departamentului/scolii doctorale si extrasul din hotdrarea senatului universitar privind
aprobarea sau neaprobarea raportului asupra concursului, indiferent de rezultatul obtinut,
pentru fiecare candidat, se preda, de catre compartimentul invatamant si administrativ al
structurii implicate in concurs, la Sectia personal.

Art. 47. — (1) lerarhizarea candidatilor in urma desfasurarii probelor de concurs va
fi anuntata prin afisare la sediul institutiei si e-mail transmis fiecarui candidat, prin grija
presedintelui comisiei de concurs, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea
ultimei probe.

(2) Rezultatul final al concursului se publica pe pagina web a concursului si pe
site-ul web al universitatii, prin grija Sectiei personal, in termen de doua zile lucratoare
de la data aprobarii acestuia de cdtre senatul universitar.

Art. 48. - Hotararea senatului universitar privind aprobarea rezultatelor
concursului se prezintd rectorului (comandantului) universitatii. Pe baza hotérarii,
rectorul (comandantul) decide emiterea, de catre Sectia personal, a ordinelor de numire si
incheierea contractelor individuale de munca, dupa caz.

Art. 49. — Tn baza deciziilor de angajare a candidatilor nominalizati emise de
rector (comandantul) universitdtii structurile abilitate din cadrul Ministerului Apararii
Nationale emit ordinele de numire pe posturi.

Art. 50. - Decizia rectorului (comandantului) universitatii, impreuna cu un
exemplar al raportului sintetic, pentru fiecare post in parte, se transmit la ME, prin grija
Sectiel personal, in maximum 2 zile lucratoare de la data emiterii deciziei rectorului
(comandantului) universitatii.

Art. 51. — (1) Decizia rectorului (comandantului) privind angajarea pe post se
depune, prin grija Sectiei personal, la dosarul fiecarui candidat angajat. Dupa
completarea, cu decizia rectorului (comandantului) universitatii, a dosarelor care fac
obiectul acestei completari, dosarele tuturor candidatilor se arhiveaza, indiferent de
rezultatul concursului.

(2) Decizia rectorului (comandantului), Anexa nr. 10, se inregistreaza de catre
Sectia personal Tntr-un registru similar ordinelor de numire si se intocmeste in patru
exemplare, care vor fi distribuite astfel: exemplarul nr. 1 — la titular; exemplarul nr. 2 —
la ME; exemplarul nr. 3 — la dosarul de candidat; exemplarul nr. 4 — la dosarul cu
deciziile rectorului (comandantului).
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Capitolul V
CONTESTATII

Art. 52. - In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se inregistreaza la Biroul registratura si documente clasificate si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 53. — (1) Contestatia se formuleaza in scris si se inregistreaza la registratura
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”.

(2) Contestatia se depune exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 54. — (1) Analizarea si solutionarea contestatiilor este atributul comisiei de
solutionare a contestatiilor si se efectueaza in maximum 3 zile lucratoare de la primirea
contestatiei.

(2) Decizia se adopta in plenul comisiei, prin vot deschis si se consemneaza in
scris pe documentul inregistrat pe care s-a formulat contestatia, specificandu-se numarul
de voturi cu care a fost adoptati. In rezolutie se va preciza dacd a fost sau nu a fost
admisa contestatia si masurile imediate de corectie in cazul admiterii acesteia. Prin
admiterea contestatiei se intelege acceptarea celor semnalate de contestatar si presupune
luarea unor masuri imediate de corectie. Neadmiterea contestatiei se argumenteaza.

(3) Masurile imediate pe care comisia de solutionare a contestatiilor are dreptul sa
le intreprindd, in cazul admiterii contestatiei, pot fi:

a) nlocuirea persoanei implicate Tn procedura de concurs, conform art. 19, alin.
(2);

b) reluarea unei probe a concursului;

c¢) eliminarea din concurs a unuia sau mai multor candidati, dupa caz;

d) reluarea procedurii de vot pentru declararea candidatului reusit daca, in urma
contestatiei, acesta a fost eliminat din concurs.

(4) Decizia comisiei privind solutionarea contestatiei este definitiva si irevocabila
si se comunica imediat presedintelui comisiei de concurs.

(5) Decizia privind solutionarea contestatiei se comunica in scris candidatului, de
catre presedintele comisiei de concurs, in maxim 24 de ore de la emiterea ei.

Art. 55. — (1) In raportul asupra concursului, presedintele comisiei de concurs este
obligat sa consemneze problemele ridicate in contestatii si deciziile de solutionare pentru
toate contestatiile, indiferent daca acestea au fost admise sau nu au fost admise de
comisie, precum si masurile imediate intreprinse.

(2) Contestatiile se ataseaza la raportul asupra concursului.

Art. 56. — Cu aspectele rezultate din contestatiile admise in procesul de solutionare
va fi sesizatd in 24 de ore comisia de etica si deontologie profesionald universitara, care
se va pronunta in maximum 30 de zile lucratoare de la primirea sesizarii.
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Art. 57. — Nerespectarea procedurilor legale, de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in functie de Incadrarea faptei.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 58. — Metodologia intrda in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul
universitar.

Art. 58. — Dupa aprobare, metodologia se publica pe site-ul Universitatii Nationale
de Aparare ,,Carol I, prin grija Sectiel management educational.

Art. 60. - Prezenta metodologie poate fi completata sau modificata prin hotarare a
Senatului universitar.

Art. 61. - Anexele sunt parte integranta a metodologiei.

Art. 62. - La data intrarii Tn vigoare a prezentei metodologii, edifia anterioara a
Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/de cercetare vacante din
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”, aprobata de Senatul universitar prin
Hotararea nr. 40 din 13.07.2017, modificata si completatd prin Hotararea nr. 125 din
14.03.2018 si prin Hotararea nr. 24 din 12.12.2018, se abroga.

COMANDANTUL (RECTORUL)
UNIVERSITATIINATIONALE DE APARARE ,,Carol I”
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Anexanr. 1

STANDARDE MINIMALE
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare (Ordinul MEN nr. 6129/2016)

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Nr.| Domeniul . s o e . Indicatori
crt| activititilor Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi)
0 1 2 3 4 5

Carti si capitole in carti
al ciaror continut este

relevant in domeniul Carti in calitate de autor 19911/ Car(j (internationale) 15
Stiinte militare/ - profesor minim 4 carti, din
1.1.1 care 3 unic autor;

Informatii si Ordine . .. < .
- conferentiar minim 3 carti,

lica li n - :
publica, publicate din care 2 unic autor.

edituri cu prestigiu 1.1.1.2. Nationale: 10
recunoscut in domeniul

1.1

Stiinte militare,

informatii i ordine Cirti in calitate de coautor 1.1.2.1, Internationale 15/n
publica,dupd obtinerea [1.1.2 sau capitole
titlului de doctor 1.1.2.2. Nationale 10/n

Tratate, monografii publicate Tn edituri cu prestigiu
international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte

ACt'V'FaEea_ Material didactic/Lucriri militare, informatii si ordine publica, 10/n
1 dldact.lca st didactice al ciiror Cursuri universitare, manuale didactice, legislatie adnotata,
profesionali continut este relevant [1.2.1) Tndrumare publicate in edituri cu prestigiu international sau cu
(A1) in domeniul Stiinte prestigiu recunoscut in domeniul Stiinfe militare, informatii si
12 militare, Informatii si ordine publica: 5/n
Ordine publici dupi - minimum 3 ca prim autor pentru Profesor/CS I;
obtinerea titlului de - minimum 2 ca prim autor pentru Conferentiar/CS II.
doctor
Studii de specialitate, scenarii, exercitii si aplicatii;
1.2.2l  Profesor/CS | - minimum 2, prim-autor; 5/n
Conferentiar/CS II - minimum 1, prim-autor
Coordonare de programe
de studii universitare, 2 pe
1.3| organizare si coordonare P
programe de formare si program
dezvoltare continua
1.4 Prolecte educapp na,le !4 Director/Responsabil/Membru 3/2/1
de formare continua
Articole al caror
continut este relevant in
domeniul fundamental
Stiinte militare,
informatii §i ordine
2 Activitatea de b1 publica si care sunt 10

cercetare (A2) publicate n reviste
cotate ISI Thomson
Reuters, sau in volumele
unor manifestari
stiintifice, indexate ISI
proceedings

21 din 40




1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Nr.
crt.

~+

Domeniul
activitatilor

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Subcategorii

Indicatori
(kpi)

2.2

Avrticole/studii/rapoarte de
cercetare al caror continut
este relevant in domeniul
Stiinte militare, informatii
si ordine publica si care
sunt publicate in
reviste/buletine stiintifice
Cu prestigiu recunoscui,
sau n volumele unor
manifestari stiintifice, in
domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine
publica, sau indexate in
baze de date internationale

Minim 15 pentru profesor/CS |

1/n

Minim 10 pentru conferentiar/CS II

1/n

2.3

Proprietate intelectuala,
brevete de inventie si
inovatie etc.

2.3.1

Internationale

10

2.3.2

Nationale

5

2.4

Granturi/proiecte prin
competitie

2.4.1

Director/Responsabil

2411

Internationale

15/10 de
grant

24.1.2

Nationale

10/5 de
grant

2.4.2

Membru in echipa

24.2.1

Internationale

5 de grant

2.4.2.2

Nationale

3 de grant

Recunoasterea
si impactul
activitatii
(A.3)

3.1

Citari in reviste ISI si
BDI

3.1.1

ISI

2 pe citare

3.1.2

BDI

1 pe citare

3.2

Citéri ale publicatiilor
candidatului in carti,
capitole de carti sau
volume, publicate la
edituri cu prestigiu
stiintific recunoscut in
domeniul Stiingte
militare, informayii si
ordine publica

0,3 pe
citare

3.3

Prezentari/invitat in
plenul unor manifestari
stiintifice internationale
si nationale cu
participare internationald
sau Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)

3.3.1

Internationale

3.3.2

Nationale

3.4

Membru n colectivele de
redactie sau comitetele
stiintifice ale revistelor cu
prestigiu stiintific
recunoscut in domeniul
Stiinte militare, informatii
si ordine publica si
manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestari
stiintifice/recenzor pentru
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale indexate ISI,
indexate la o baza
internationala recunoscuta,
sau neindexate

3.4.1

ISI

10

w

4.2

BDI

3.4.3

Nationale si internationale neindexate
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1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

Nr.| Domeniul . el o - " Indicatori
crt| activittilor Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi)
Experienta de
35 management, analiza si 351 Conducere 2/an
evaluare In cercetare ;5 Membru 1/an
si/sau invatamant
Criterii optionale
3.6.1 Academia Roméana 10
3.6.2 | ASS, AOSR si CNCS 8
3.6/ Premii
3.6.3 premii internationale 15
36.4 premal natlo_nale in 5
omeniu
3.7.1] Academia Romana 10
379 ASS, AOSR si academii de 8
Membru 1in academii,| | ramurd
organizatii, asociatii . .
prgfesiorgale (tie3.7_3 Condu_cere asociatii 3.731 internationale 8
37 prestigiu, nationale si profesionale 3.7.3.2 nationale 6
1ntertna‘;10n? le, | 3.741 internationale 6
apartenenfa 1413.7.4 Asociatii profesionale
organizatii din domeniull 3.74.2 nationale 4
educatiei si cercetarii
375 Organizatii in domeniul 3.751 Conducere
" | educatiei si cercetarii
3.75.2 Membru

Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si In volumele unor
manifestdri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL,
Copernicus, PROQEST, EBSCO.

O publicatie sau citare se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

Pentru editiile a II-a si urmatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat numai daca este
vorba de o editie revizuita, adaugita si completata.

Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si capitole in carti si 1.2. Material didactic/Lucrdiri didactice se acorda
integral numai daca lucrarea este elaborata in calitate de autor unic.

Pentru lucrérile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional
cu contributia respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va Tmparti la
numarul de coautori.

Pentru intocmirea fisei de punctaj a candidatilor la obtinerea atestatului de abilitare conducere doctorate se
vor lua in considerare doar lucririle al ciror continut este relevant pentru domeniul de doctorat vizat.

Candidatii care doresc sa obtina titlul didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar trebuie sa fi

publicat, obligatoriu, dupa obtinerea gradului didactic de lector/conferentiar universitar, urmatoarele: o carte de unic
autor, un curs universitar/manuale didactice/tratate/monografie in calitate de prim autor, al ciror continut este
relevant in domeniul Stiinte militare/Informatii si Ordine publica, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

A= anikpi + Zl’lpikpi + anikpi
Unde: npi - numérul de activitati din categorie
koi - coeficient specific tipului si categoriei de activitate
Aii - suma activitatilor din categoria mentionata
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3. Conditii minimale

N Categoria
r.
crt.| Domeniul de activitate | SO conqidi CS TI [Conditii profesor] Condiii cs 1 | Accesibilitate teze
conferentiar De doctorat
1 |Activitatea didactica I Minimum 35| Minimum 15 Minimum 60 Minimum 30  [Minim 3 referate cu
profesionala (A1) puncte puncte puncte puncte rezultatele cercetarii
stiintifice; 6 articole
2 |Activitatea de cercetare Minimum 20 | Minimum 40 Minimum 30 Minimum 60 'itUd"tpléb“Cat‘?' Ui
(A2) puncte puncte puncte puncte arerente domeniuful
pentru care sunt
3 [Recunoasterea impactului | Minimum 5 Minimum 5 Minimum 10 Minimum 10  facreditate studiile
activitatii (A3) puncte puncte puncte puncte universitare de
doctorat si tezei de
doctorat
TOTAL 60 puncte 60 puncte 100 puncte 100 puncte
Nota:

e in functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetitor), coeficientii A; pot avea diverse valori, inclusiv 0.

e Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintifica (A2) si
recunoasterea impactului activitatii (A3).
Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters, poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in
reviste cotate ISI sau cu trei articole in extenso, Tn reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinfe militare,
informatii si ordine publica.
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Anexa nr. 2

RECTORULUI (COMAN DANTU LUI) UNIVERSITATII
NATIONALE DE APARARE ,,Carol I’

Domnule Rector,

SUDSEMNALUI(R) vvevveeiecieecie et nascut(d) la data de
(Ziua, TUN@, @NUID) c.oeeeecee e , absolvent(a) al(a) Facultatii
SPECIAIIZAIEA . .eieieee ettt ettt r e R et ae et ne e ae e be e nreas , Cu media
...................... , doctor Tn domeniul ..oy (QFAAUL didactic  si
1OCUL A€ MNUNCA) ..ot e et e e rbb e e s bb e e e bb e e snbeeesnbeeens
va rog sa binevoiti a-mi aproba Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ...........ccoceveverviienne
............................................................................................................................. , pozitia ....., disciplina(ele)
................................................................................................................................................... , la Facultatea
................................................................................................................................................ , Departamentul

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ............. din .,

Declar, domnule rector (comandant), pe propria raspundere, ca toate informatiile prezentate in
dosarul de inscriere la concurs sunt veridice.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. 1 lit. a dinRegulamentul UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a a cestor date si de abrogare a
directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul OJ

Nu imi exprin consimtamantul CJ
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiet,
precum si pentru publicarea acestora pe Site-ul de concurs al Univeristatii Nationale de Aparare ,,Carol I”
si al Ministerului Educatiei, in format electronic.

Data .....ccoovvvviiieieee. Semnatura ........ccccoeevveiiiiieniieene
AVIZUL JURIDIC AVIZUL STRUCTURII DE RESURSE UMANE

Certificam legalitatea inscrierii la concurs Dosarul contine toate documentele necesare

Data .............. Semnatura ...........c......... Data ............. Semnatura ........cceeeeennnn.

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE

Data................ Semnatura ........cccocceeeenn. ...
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1” Anexa nr. 3
Concurs pentru postul didactic de asistent universitar/ cercetator stiintific

Pozitia _ , Facultatea
Departamentul
Candidat

(Numele si prenumele, cu initiala tatdlui)

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor

Indicatori Total Concluzia

(kpi) | Punctal | candidatulu

Standard Realizat

Al - Activitatea didactici si profesionali

Carti al caror continut este relevant in domeniul Stiinte
militare/Informatii si Ordine publica, publicate in edituri cu prestigiu 15
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica, dupa
obtinerea titlului de doctor (pe plan international)

Carti al caror continut este relevant in domeniul Stiinte
militare/Informatii si Ordine publica, publicate in edituri cu prestigiu 10
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica, dupa
obtinerea titlului de doctor (pe plan national)

Carti sau capitole in carti de specialitate, in calitate de coautor, publicate
in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii 15/m
si ordine publica, dupa obtinerea titlului de doctor (pe plan international)

Carti sau capitole in carti de specialitate, in calitate de coautor, publicate
in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii 10/m
si ordine publica, dupa obtinerea titlului de doctor (pe plan national)

Tratate, monografii publicate Tn edituri cu

Material prestigiu  international sau cu  prestigiu 10/n
didactic/Lucrari  |recunoscut Tn domeniul Stinfe militare,
didactice al ciror |informatii si ordine publica

continut este relevant [Cursuri  universitare, manuale  didactice,

in domeniul Stiinte |legislatie adnotatd, indrumare publicate in
militare, Informatii si |edituri cu prestigiu international sau cu prestigiu 5/n
Ordine publica dupa |recunoscut in  domeniul  Stiinte militare,
obtinerea titlului de |informatii si ordine publica

doctor Studii de specialitate, scenarii, exercitii §i 5/n
aplicatii
Coordonarea de programe de studii universitare/organizare si 2 pe
coordonare programe de formare si dezvoltare continua program
Director/responsabil/membru in cadrul proiectelor educationale si de 3/2/1

formare continua

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - Al

A 2 — Activitatea de cercetare

Obligatorii

Articole al caror continut este relevant in domeniul
fundamental Stiinte militare, informatii si ordine
\publica si care sunt publicate in reviste cotate ISI 10
Thomson Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate ISI proceedings

Articole/studii/rapoarte de cercetare al caror
continut este relevant In domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica si care sunt publicate in
reviste/buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut, Minimum 3 1/n
sau in volumele unor manifestari stiintifice, in
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publicd, sau indexate in baze de date internationale

Proprietate intelectuala, brevete de inventie si Internationale 10
inovatie etc. Nationale 5
Director/Responsabil in granturi/proiecte prin Internationale 15/10xn
competifie Nationale 10/5xn
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. . Total .
- Indicatori - Concluzia
Standard Realizat (kpi) Egzg?;g{ candidatului
Membru in echipé in cadrul granturilor/proiectelor | Internagionale 5 de grant
prin competiie Nationale 3 de grant

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - A 2 (Minimum 3 puncte)

A 3 — Recunoasterea si impactul activitatii

o ) ) ISI 2 pe citare

Citari in reviste ISI si BDI -
BDI 1 pe citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in 0,3 pe citare
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica
Prezentari/invitat in plenul unor manifestdrii  [pernationale 8
stiintifice  internationale si  nationale cu
participare internationald sau Profesor invitat Nationale 6
(exclusiv ERASMUS)
Membru 1in colectivele de redactie sau ISI 10
comitetele stiintifice ale revistelor cu prestigiu
stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, BDI 6
informatii si ordine publicd s$i manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari

stiintifice/recenzor pentru reviste si manifestari Nafionale si

stiintifice nationale si internationale indexate mrﬁgli’ﬁgg;;ile 4
ISI, indexate la o bazd internationalda

recunoscutd, sau neindexate

Experienta de management, analiza si evaluare Conducere 2/an
in cercetare si/sau invatamant Membru 1/an

Criterii optionale

Academia Romana 10
ASS, AOSR si 8
Premii CNCS
Internationale 15
Nationale in domeniu 5
Academia Roméana 10
X;g&%?i ,I n ASS, AOSR si academii de ramura 8
org?ni_za‘;iil, a(sjocia;ii Conducere asociatii Internationale 8
protesionale de : B
prestigiu, nationale profesionale Nafionale 6
si internationale, Internationale 6
apartenenta la Asociatii profesionale -
organizatii din Nationale 4
domeniul educatiei .
si cercetirii f Organizatii in domeniul Conducere 6
educatiei si cercetarii Membru 4

TOTAL GENERAL PUNCTAJ REALIZAT (Minimum 7 puncte)

Data Semnatura

NOTA: - n=numirul de realiziri

- m = numdrul de membri ai colectivului de autori

- kpi - coeficient specific tipului i categoriei de activitate

- Este obligatorie indeplinirea cel putin a punctajului minim admis la fiecare criteriu. Un criteriu neindeplinit duce la
neadmiterea candidaturii.

- Vor fi apreciate cu punctaj doar acele realizari (articole, comunicari, cirti/capitole de carte, manuale, cursuri
universitare, studii, tratate, monografii) care trateaza subiecte din continutul disciplinelor postului scos la concurs.

- Punctele obtinute la ,,alte realizari” se iau in calcul numai daca este obtinut punctajul minim admis la fiecare criteriu.

- Pentru a demonstra realizirile prezentate in fisa de verificare, candidatul va anexa la aceasta, in mod
obligatoriu, justificirile necesare.
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”

Concurs pentru postul didactic de lector universitar (sef de lucriri)/ cercetitor stiintific gr. I11

Pozitia _ , Facultatea
Departamentul
Candidat

(Numele si prenumele, cu initiala tatdlui)

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor

Anexa nr. 4

Standard

Realizat

Indica_tori
(kpi)

Total
punctaj
realizat

Cor]cluzia _
candidatului

Al - Activitatea didactici si profesiona

13

Carti al caror continut este relevant in domeniul Stiinte
militare/Informatii si Ordine publica, publicate in edituri cu prestigiu
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica, dupa
obtinerea titlului de doctor (pe plan international)

15

Carti al caror continut este relevant in domeniul Stiinte
militare/Informatii si Ordine publica, publicate in edituri cu prestigiu
recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica, dupa
obtinerea titlului de doctor (pe plan national)

10

Carti sau capitole in carti de specialitate, in calitate de coautor, publicate
in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii
si ordine publica, dupa obtinerea titlului de doctor (pe plan international)

15/m

Carti sau capitole in carti de specialitate, in calitate de coautor, publicate
in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii
si ordine publica, dupa obtinerea titlului de doctor (pe plan national)

10/m

Tratate, monografii publicate Tn edituri cu
prestigiu  international sau cu  prestigiu
recunoscut Tn domeniul Stiinge militare,
informatii si ordine publica

Material
didactic/Lucrari
didactice al caror

10/n

Cursuri  universitare, manuale didactice,
legislatie adnotatd, indrumare publicate in
edituri cu prestigiu international sau cu prestigiu
recunoscut in domeniul Stiinfe militare,
informatii si ordine publica

continut este relevant
in domeniul Stiinte

militare, Informatii si
Ordine publica dupa
obtinerea titlului de

5/n

doctor Studii de specialitate, scenarii, exercitii §i

aplicatii

5/n

Coordonarea de programe de studii universitare/organizare si
coordonare programe de formare si dezvoltare continua

2 pe
program

Director/responsabil/membru in cadrul proiectelor educationale si de
formare continua

3/2/1

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - Al

A 2 — Activitatea de cercetare

Obligatorii

Articole al caror continut este relevant in domeniul
fundamental Stiinte militare, informatii si ordine
\publica si care sunt publicate in reviste cotate ISI
Thomson Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate ISI proceedings

10

Articole/studii/rapoarte de cercetare al caror
continut este relevant In domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica si care sunt publicate in
reviste/buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut,
sau in volumele unor manifestéri stiintifice, in
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publica, sau indexate in baze de date internationale

Minimum 6

1/n

Proprietate intelectuala, brevete de inventie si Internationale

10

inovatie etc. Nationale

5

Director/Responsabil in granturi/proiecte prin Internationale

15/10xn

competitie

Nationale

10/5xn
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. . Total .
- Indicatori - Concluzia
Standard Realizat (kpi) Egzg?;g{ candidatului
Membru in echipé in cadrul granturilor/proiectelor | Internagionale 5 de grant
prin competiie Nationale 3 de grant

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - A 2 (Minimum 6 puncte)

A 3 — Recunoasterea si impactul activitatii

o ) ) ISI 2 pe citare

Citari 1n reviste ISI si BDI -
BDI 1 pe citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in 0,3 pe citare
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica
Prezentari/invitat in plenul unor manifestari  [pternationale 8
stiintifice  internationale si  nationale cu
participare internationald sau Profesor invitat Nationale 6
(exclusiv ERASMUS)
Membru 1in colectivele de redactie sau ISI 10
comitetele stiintifice ale revistelor cu prestigiu
stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, BDI 6
informatii si ordine publicd s$i manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari

stiintifice/recenzor pentru reviste si manifestari Nafionale si

stiintifice nationale si internationale indexate mrﬁgli’ﬁgg;;ile 4
ISI, indexate la o Dbazd internationald

recunoscutd, sau neindexate

Experienta de management, analiza si evaluare Conducere 2/an
in cercetare si/sau invatamant Membru 1/an

Criterii optionale

Academia Romana 10
ASS, AOSR si 8
Premii CNCS
Internationale 15
Nationale in domeniu 5
Academia Roméana 10
X;g&%?i ,I n ASS, AOSR si academii de ramura 8
org?ni_za‘;iil, a(sjocia;ii Conducere asociatii Internationale 8
protesionale de : B
prestigiu, nationale profesionale Nafionale 6
si internationale, Internationale 6
apartenenta la Asociatii profesionale -
organizatii din Nationale 4
domeniul educatiei
si cercetirii f Organizatii in domeniul Conducere 6
educatiei si cercetarii Membru 4

TOTAL GENERAL PUNCTAJ REALIZAT (Minimum 12 puncte)

Data Semnatura

NOTA: - n = numirul de realizari

- m = numarul de membri ai colectivului de autori

- kpi - coeficient specific tipului i categoriei de activitate

- Este obligatorie indeplinirea cel putin a punctajului minim admis la fiecare criteriu. Un criteriu neindeplinit duce la
neadmiterea candidaturii.

- Vor fi apreciate cu punctaj doar acele realizari (articole, comuniciri, carti/capitole de carte, manuale, cursuri
universitare, studii, tratate, monografii) care trateaza subiecte din continutul disciplinelor postului scos la concurs.

- Punctele obtinute la ,,alte realizari” se iau in calcul numai daca este obtinut punctajul minim admis la fiecare criteriu.

- Pentru a demonstra realizirile prezentate in fisa de verificare, candidatul va anexa la aceasta, in mod
obligatoriu, justificirile necesare.
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1” Anexa nr. 5
Concurs pentru postul didactic de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gr. IT
Pozitia _ , Facultatea
Departamentul
Candidat
(Numele si prenumele, cu initiala tatdlui)
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor
- . Total -
: Indicatori : Concluzia
Standard Realizat (kpi) Eg;ﬁztg{ candidatului
Al - Activitatea didactica si profesionala
Carti al caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare/Informatii si Ordine publica,
publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in 15
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publicd, dupa obtinerea titlului de doctor (pe |_ 3 carti In calitate de
plan international) i > uni
Carti al caror continut este relevant in domeniul autor, din care 2 unic
.. o . . .~ |autor.
Stiinte militare/Informatii si Ordine publica,
publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in 10
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publicd, dupa obtinerea titlului de doctor (pe
plan national)
Carti sau capitole 1n carti de specialitate, in calitate de coautor,
publicate in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte 15/m
militare, informatii si ordine publica, dupa obtinerea titlului de doctor
(pe plan international)
Carti sau capitole In carti de specialitate, in calitate de coautor,
publicate in edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte 10/m
militare, informatii si ordine publicd, dupa obtinerea titlului de doctor
(pe plan national)
Tratate, monografii publicate in
Material edituri cu prestigiu international
didactic/Lucrar 524 Y. prestigiu recunoscut in 10/n
didactice al caror qomemu!. . Stzm}e n?llftare,
continut este znformqﬁz si ordl_ne publica o
- Cursuri universitare, manuale|- minimum 2 ca
relevant in didactice, legislatie adnotata,|prim autor
domeniul Stiinge [didactice, egislatie adnotatd,|p .
militare indrumare publicate Tn edituri
Informa;ii, i |Cu prestigiu international sau 5/n
Ordine publicé cu pr{estlglu “I‘ECUI']OSC.U.t n
Jup obti domeniul  Stiinte  militare,
upa obtinerea |. o . g
titlului de doctor mfor_r_naﬁz si ordine publica _ _
Studii de specialitate, scenarii,|- minimum 1 ca 5/n
exercitii si aplicatii prim-autor
Coordonarea de programe de studii universitare/organizare si 2 pe
coordonare programe de formare si dezvoltare continua program
Director/responsabil/membru 1n cadrul proiectelor educationale si de 3/2/1
formare continua
TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - Al
A 2 — Activitatea de cercetare
Obligatorii
Articole al caror continut este relevant Th domeniul
fundamental Stiinte militare, informatii si ordine
jpublica si care sunt publicate in reviste cotate ISI 10
Thomson Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate ISI proceedings
Articole/studii/rapoarte de cercetare al caror
continut este relevant In domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica si care sunt publicate in| , ,.
reviste/buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut, Mmlmufm 10 pentru 1/n
sau in volumele unor manifestari stiintifice, in conferentiar
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publica, sau indexate in baze de date internationale
Proprietate intelectuala, brevete de inventie si Internationale 10
inovatie etc. Nationale 5
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: . | Total :
. Indicatori . Concluzia

Standard Realizat : punctaj ; :

(kpi) realizat candidatului
Director/Responsabil in granturi/proiecte prin Internagionale 15/10xn
competifie Nationale 10/5xn
Membru in echipé in cadrul granturilor/proiectelor | Internagionale 5 de grant
prin competitie Nationale 3 de grant

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT -A2

A 3 — Recunoasterea si impactul activititii

o ) ) ISI 2 pe citare

Citari 1n reviste ISI si BDI -
BDI 1 pe citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in 0,3 pe citare
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica
Prezentari/invitat in plenul unor manifestdri|  [pernationale 8
stiintifice  internationale si  nationale cu
participare internationald sau Profesor invitat Nationale 6
(exclusiv ERASMUS)
Membru 1n colectivele de redactie sau ISI 10
comitetele stiintifice ale revistelor cu prestigiu
stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, BDI 6
informatii si ordine publicd s$i manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari onale i
stiintifice/recenzor pentru reviste si manifestari Nationale 51
stiintifice nationale si internationale indexate internationale 4
ISI, indexate la o bazd internationalda neindexate
recunoscutd, sau neindexate
Experienta de management, analiza si evaluare Conducere 2/an
in cercetare si/sau invatamant Membru 1/an

Criterii optionale

Academia Romana 10
ASS, AOSR si 8
Premii CNCS
Internationale 15
Nationale in domeniu 5
Academia Roméana 10
X;g&%?i ,I n ASS, AOSR si academii de ramura 8
org?ni_za‘;iil, a(sjocia;ii Conducere asociatii Internationale 8
protesionale de : N
prestigiu, nationale profesionale Nafionale 6
si internationale, Internationale 6
apartenenta la Asociatii profesionale -
organizatii din Nationale 4
domeniul educatiei
si cercetirii : Organizatii in domeniul Conducere 6
educatiei si cercetarii Membru 4

TOTAL GENERAL PUNCTAJ REALIZAT (Minimum 60 puncte)

Data Semnatura

NOTA: -n = numirul de realizari

- m = numarul de membri ai colectivului de autori

- kpi - coeficient specific tipului i categoriei de activitate

- Este obligatorie indeplinirea cel putin a punctajului minim admis la fiecare criteriu. Un criteriu neindeplinit duce la
neadmiterea candidaturii.

Nota:
e Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestdri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
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international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL,
Copernicus, PROQEST, EBSCO.

e O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

e Pentru editiile a II-a si urmédtoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat numai daca este
vorba de o editie revizuita, adaugita si completata.

e  Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si capitole in carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda
integral numai daca lucrarea este elaborata in calitate de autor unic.

e  Pentru lucrérile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional
cu contributia respectivad; dacd nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va Imparti la
numarul de coautori.

e Pentru intocmirea fisei de punctaj a candidatilor la obtinerea atestatului de abilitare conducere doctorate se
vor lua in considerare doar lucririle al ciror continut este relevant pentru domeniul de doctorat vizat.

e Vor fi apreciate cu punctaj doar acele realiziri (articole, comuniciri, cirti/capitole de carte, manuale, cursuri

universitare, studii, tratate, monografii) care trateazi subiecte din continutul disciplinelor postului scos la
concurs.

Candidatii care doresc sa obtina titlul didactic de conferentiar universitar trebuie sa fi publicat, obligatoriu, dupa
obtinerea gradului didactic de lector, urmaitoarele: o carte de unic autor, un curs universitar/manuale
didactice/tratate/monografie in calitate de prim autor, al cidror continut este relevant in domeniul Stiinte
militare/Informatii si Ordine publici, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii
si ordine publica.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A=Y niikii+) nzikzi+) nsikai
Unde: nyi — humarul de activitati din categorie
kpi — coeficient specific tipului i categoriei de activitate
Ai— suma activitatilor din categoria mentionata

3. Conditii minimale

Nr. | Domeniul de b Accesibilitate teze
crt. activitate De doctorat
Activitatea Minim 3 referate cu
didactica / L rezultatele
1 profesionala Minimum 35 puncte cercetdrii stiintifice;
(A1) 6 articole/studii
— publicate, aferente
2 ACt'V;tateaﬁze Minimum 20 puncte domeniului pentru
cercetare (A2) care sunt acreditate
Recunoasterea studiile universitare
3 impactului Minimum 5 puncte de doctorat si tezei
activitatii (A3) de doctorat
TOTAL 60 puncte

Nota:

e In functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetitor), coeficientii A; pot avea diverse valori, inclusiv 0.

e Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters, poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in
reviste cotate ISI sau cu trei articole in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare,
informatii i ordine publica.
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I” Anexa nr. 6
Concurs pentru postul didactic de profesor universitar/ cercetator stiintific gr. I
Pozitia , Facultatea
Departamentul
Candidat
(Numele si prenumele, cu initiala tatdlui)
FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor
Standard Realizat Indicatori ngzi‘;j Concluzia_
(kpi) realizat candidatului

Al - Activitatea didactica si profesionala

Carti al caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare/Informatii si Ordine publica,
publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in 15
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publicd, dupa obtinerea titlului de doctor (pe

plan international) - 4 carti In calitate de

autor, din care 3 unic

Carti al caror continut este relevant in domeniul autor

Stiinte militare/Informatii si Ordine publica,
publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in

domeniul Stiinte militare, informatii si ordine 10
publicd, dupa obtinerea titlului de doctor (pe

plan national)

Carti sau capitole 1n carti de specialitate, in calitate de coautor,

publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte 15/m

militare, informatii $i ordine publicd, dupa obtinerea titlului de doctor
(pe plan international)

Carti sau capitole In carti de specialitate, in calitate de coautor,
publicate Tn edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte 10/m
militare, informatii si ordine publicd, dupa obtinerea titlului de doctor
(pe plan national)

Tratate, monografii publicate
in  edituri cu prestigiu
Material international sau cu prestigiu 10/n
didactic/Lucrari |recunoscut Tn domeniul Stiinge
didactice al cdror |militare, informatii §i ordine
continut este  |publica

minimum 3 ca

relevant in Cursuri universitare, manuale| .

domeniul Stiinte |didactice, legislatie adnotata, prim autor.
militare, Tndrumare publicate Tn edituri
Informatii si  |cu prestigiu international sau 5/n
Ordine publica |cu prestigiu recunoscut Tn
dupd obtinerea |domeniul  Stiinte  militare,
titlului de doctor |informatii si ordine publica
Studii de specialitate, scenarii,|-minimum 2 ca 5/n
exercitii si aplicatii prim-autor.
Coordonarea de programe de studii universitare/organizare i 2 pe
coordonare programe de formare si dezvoltare continua program
Director/responsabil/membru in cadrul proiectelor educationale si de 3/2/1

formare continua

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT - Al

A 2 — Activitatea de cercetare

Obligatorii

Articole al caror continut este relevant in domeniul
fundamental Stiinte militare, informatii si ordine
\publica si care sunt publicate in reviste cotate ISI 10
Thomson Reuters sau In volumele unor manifestari
stiintifice, indexate ISI proceedings

Articole/studii/rapoarte de cercetare al caror
continut este relevant In domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica si care sunt publicate in

reviste/buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut, M|n|murrf1 15 pentru 1/n
sau in volumele unor manifestari stiintifice, in protesor.

domeniul Stiinte militare, informatii si ordine

publica, sau indexate Tn baze de date internationale

Proprietate intelectuala, brevete de inventie si Internationale 10
inovatie etc. Nationale 5
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: . | Total :
. Indicatori . Concluzia

Standard Realizat : punctaj ; :

(kpi) realizat candidatului
Director/Responsabil in granturi/proiecte prin Internagionale 15/10xn
competifie Nationale 10/5xn
Membru in echipé in cadrul granturilor/proiectelor | Internagionale 5 de grant
prin competitie Nationale 3 de grant

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT -A2

A 3 — Recunoasterea si impactul activitatii

o ) ) ISI 2 pe citare

Citari 1n reviste [SI si BDI -
BDI 1 pe citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in 0,3 pe citare
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica
Prezentari/invitat in plenul unor manifestdri|  [pernationale 8
stiintifice  internationale si  nationale cu
participare internationald sau Profesor invitat Nationale 6
(exclusiv ERASMUS)
Membru 1in colectivele de redactie sau ISI 10
comitetele stiintifice ale revistelor cu prestigiu
stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, BDI 6
informatii si ordine publicd s$i manifestarilor
stiintifice, organizator de manifestari onale i
stiintifice/recenzor pentru reviste si manifestari Nationale 51
stiintifice nationale si internationale indexate internationale 4
ISI, indexate la o bazd internationalda neindexate
recunoscutd, sau neindexate
Experienta de management, analiza si evaluare Conducere 2/an
in cercetare si/sau invatamant Membru 1/an

Criterii optionale

Academia Roméana 10
ASS, AOSR si 8
Premii CNCS
Internationale 15
Nationale Tn domeniu 5
Academia Romana 10
X;g&?ﬁi’i ,I n ASS, AOSR si academii de ramura 8
Org?ni.zaﬁil’ aZOCiaﬁi Conducere asociatii Internationale 8
protesionale de ; B
prestigiu, nationale profesionale Nationale 6
s1 1nterna‘;19nale, Internationale 6
apartenenta la Asociatii profesionale -
organizatii din Nationale 4
domeniul educatiei
si cercetirii : Organizatii in domeniul Conducere 6
educatiei §i cercetarii Membru 4

TOTAL GENERAL PUNCTAJ REALIZAT (Minimum 100 de puncte)

Data Semnatura

NOTA: - n=numirul de realiziri

- m = numarul de membri ai colectivului de autori

- kpi - coeficient specific tipului i categoriei de activitate

- Este obligatorie indeplinirea cel putin a punctajului minim admis la fiecare criteriu. Un criteriu neindeplinit duce la
neadmiterea candidaturii.

Nota:
e Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestdri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
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international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL,
Copernicus, PROQEST, EBSCO.

O publicatie sau citare se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

Pentru editiile a II-a si urmatoarele ale unei publicatii se acorda jumadtate din punctajul mentionat numai daca este
vorba de o editie revizuita, adaugita si completata.

Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si capitole in carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda
integral numai daca lucrarea este elaborata in calitate de autor unic.

Pentru lucrérile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional
cu contributia respectivd; dacd nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la
numarul de coautori.

Pentru intocmirea fisei de punctaj a candidatilor la obtinerea atestatului de abilitare conducere doctorate se
vor lua in considerare doar lucririle al ciror continut este relevant pentru domeniul de doctorat vizat.

Vor fi apreciate cu punctaj doar acele realizari (articole, comunicari, carti/capitole de carte, manuale, cursuri

universitare, studii, tratate, monografii) care trateazi subiecte din continutul disciplinelor postului scos la
concurs.

Candidatii care doresc sa obtina titlul didactic de profesor universitar trebuie sa fi publicat, obligatoriu, dupa
obtinerea gradului didactic de conferentiar universitar, urmaitoarele: o carte de wunic autor, un curs
universitar/manuale didactice/tratate/monografie in calitate de prim autor, al ciror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare/Informatii si Ordine publici, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)
A=) niikii+) nzikait+) nsiksi
Unde: nyi — numarul de activitati din categorie

kpi — coeficient specific tipului i categoriei de activitate
Ai— suma activitatilor din categoria mentionata

3. Conditii minimale

Nr. | Domeniul de Sk v Accesibilitate teze
crt. activitate p De doctorat

Activitatea Minim 3 referate cu
didactica / . rezultatele

1 profesionala Minimum 60 puncte cercetdrii stiintifice;

(A1) 6 articole/studii

— publicate, aferente

2 ACt'V;tateaﬁf Minimum 30 puncte domeniului pentru

cercetare (A2) care sunt acreditate

Recunoasterea studiile universitare

3 impactului Minimum 10 puncte de doctorat si tezei
activitatii (A3) de doctorat

TOTAL 100 puncte

Nota:

e in functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetitor), coeficientii A; pot avea diverse valori, inclusiv 0.

e Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters, poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, Tn
reviste cotate ISI sau cu trei articole in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinfe militare,
informatii si ordine publica.
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1” Anexa nr. 7
Concurs pentru postul de

Pozitia , Facultatea
Departamentul
REFERAT DE APRECIERE
Subsemnatul , titular la
, membru al Comisiei de
concurs pentru ocuparea postului de , pozitia ___, Facultatea
Departamentul
, conform deciziei rectorului
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” nr. din , am procedat la evaluarea
candidatului in raport cu criteriile stabilite prin H.G. nr.
457/2011, Ordinului ministrului educatiei nr. 6129/2016 si a metodologiei proprii a Universitatii Nationale
de Aparare ,,Carol I”.

Pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:
a) evaluarea dosarului de concurs

PUNCTAJUL EVALUATORULUI .
CIEIJ AI?LR ! ng E (minim — maxim) Z;‘;‘:(;:: CONCLUZIA
U Asist. univ. Lect. univ. Conf. univ. Prof. univ.

A 1 - Activitatea didactica Admis/Respi
si profesionald fisfsespins

A 2 — Activitatea de . .
cercetare stiintifica Admis/Respins

A 3 — Recunoasterea si . .
impactul activitatii Admis/Respins
CONCLUZIA

TOTAL FINALA
PUNCTAJ (Admis/respins)

b) evaluarea probelor de concurs (daca este cazul)
NOTA EVALUATORULUI
(minim — maxim) Nota
PROBA DE CONCURS Asist. univ. Lect. univ. Conf. univ. Prof.univ. |acordata CONCLUZIA
6-10) (7-10) 8-10) (9-10)

Proba1 - Admis/Respins
Proba 2 Admis/Respins
Proba 3 — Admis/Respins
CONCLU?IA

TOTAL NOTARE FINALA
(Admis/respins)

Data Semnatura

NOTA: Pentru a fi declarat admis in competitia pentru ierarhizarea candidatilor si stabilirea candidatului declarat
reusit, candidatul trebuie sa obtind cel putin punctajul minim la toate criteriile/ nota minima la fiecare proba stabilitd. Daca la
un criteriu nu obtine punctajul/ nota minim(a), candidatul este declarat respins la criteriul/ proba in cauzi si, in consecinta, este
declarat respins la concluzia finald. Candidatul declarat respins de cel putin un membru al comisiei de concurs, nu intrd in
competifia de ierarhizare.
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1” Anexa nr. 8
Concurs pentru postul de
Pozitia , Facultatea

Departamentul

PROCES-VERBAL
referitor la rezultatul votarii

Comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;

- membru/membru supleant;
- membru/membru supleant;
- membru/membru supleant;
- membru/membru supleant;

conform deciziei Rectorului Universitatii Nationale de Apdarare ,,Carol 17, nr. din
, intrunitd in ziua de , a procedat la exprimarea, prin vot deschis, a
optiunii privind ierarhizarea candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea postului de
, pozitia , Facultatea
, Departamentul/Scoala doctorala

, publicat in Monitorul Oficial nr. din

in vederea luarii deciziei de stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara
nereusiti candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat candidati, dintre care candidati au fost declarati admisi n
competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit ca urmare a obtinerii din partea
tuturor membrilor comisiei a cel putin punctajului minim la toate criteriile din referatele de apreciere.

Au participat la vot ___ membri ai comisiei si _ membri supleanti, desemnati de presedintele
comisiei ca urmare a absentei unor membri titulari.

Rezultatul votarii este urmatorul:

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
NUMELE SI PRENUMELE Terarhizarea rezultati prin vot Candidatul este declarat
CANDIDATILOR p Reusit/Nereusit
1 2 3 4
(Numele si prenumele) (Semnatura)

Presedintele comisiei

Membru/membru supleant

Membru/membru supleant

Membru/membru supleant

Membru/membru supleant
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Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1” Anexa nr. 9
Concurs pentru postul de
Pozitia , Facultatea

Departamentul

RAPORT
asupra concursului

Tn conformitate cu decizia Rectorului Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, nr. __ din ,
comisia de concurs, compusa din:
- presedinte;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru supleant;
- membru supleant;

a procedat in perioada , la evaluarea candidatilor participanti la concursul pentru
ocuparea postului de , pozitia , Facultatea
, Departamentul/
Scoala doctorala publicat Tn Monitorul Oficial
nr. din , In vederea ludrii deciziei de stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupa caz, a
deciziei de a declara nereusiti candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului enuntat.
La concurs au participat __ candidati.

Au indeplinit cel putin punctajul minim prevazut la toate criteriile din referatele de apreciere, ale
tuturor membrilor comisiei de concurs si au fost admisi in competitie, pentru ierarhizare si stabilirea
candidatului declarat reusit urmatorii candidati:

Au fost declarati respingi, ca urmare a neindeplinirii punctajului minim prevazut in cel putin un
referat de apreciere si nu au fost inclusi In competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat
reusit, urmatorii candidati:

Pentru ierarhizarea candidatilor admisi Tn competitie si stabilirea candidatului declarat reusit, au
participat la vot membri ai comisiei §i membri supleanti, desemnati de presedintele comisiei ca
urmare a absentei membrilor titulari

Tn urma votului deschis exprimat, candidatul
s-a situat pe primul loc si a fost declarat reusit, cu voturi.

Prezentul raport sinteza a fost adoptat cu ____ voturi pentru si voturi Tmpotriva, de catre
membrii §1 membrii supleanti ai comisiei, care au participat efectiv la evaluarea candidatilor.

(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei
Membru/membru supleant
Membru/membru supleant
Membru/membru supleant
Membru/membru supleant
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Anexa nr. 10

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
]

i Dosar nr.
firpo —
| [‘ i‘l“

"'ﬂ,‘_ TF 73 x

Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Soseaua Panduri nr.68-72, sector 5, Bucuresti
Nr. din

DECIZIA COMANDANTULUI (RECTORULUI)
UNIVERSITATII NATIONALE DE APARARE ,,Carol I”

NI e,
Bucuresti
(data)

In sedinta din .....ccccocovennene. , Senatul Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” a validat
rezultatul concursului in urma caruia domNUI/AOAMNG ...........coviiiiiiieie e
a fost declarat/declaratda ADMIS pe functia de ........ccceeeveercieeiiiiiiiiieieeeeee , pozitia .......... , disciplina
............................................................................. , la Departamentul ..oy
FACUITALEA ..o .

Incepand cu data de ....ccceeiiieinnnen. , domnul/doamna a dobandit titlul didactic de
...................................... si se incadreaza pe functie.

COMANDANTUL (RECTORUL)
UNIVERSITATII NATIONALE DE APARARE ,,CAROL I”
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