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METODOLOGIE

privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in

Art.1.

Art.2.
(1)

(2)

3)

(4)

Art.3.
(1)

(2)

cariera didactica universitara

Cap.1. Prevederi generale

Prezenta Metodologie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 si ale HG 56/2024 pentru aprobarea ,Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in invatamantul
superior”.

Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic
titular dintr-o institutie de Tnvdtdmant superior, prin trecerea pe o functie didactica imediat
superioara, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdamantul superior.

Promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice imediat
superioare celei ocupate se face prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aprobd anual de cdtre Consiliul
de Administratie.

Prezenta Metodologie de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera
didacticd universitard stabileste cadrul necesar cresterii permanente a calitatii corpului
profesoral din Universitatea de Arhitecturd si Urbanism ,lon Mincu”, denumitd in continuare
UAUIM, in concordantd cu cerintele actuale ale invatamantului superior romanesc si
european.
Metodologia de fatd stabileste standardele minimale ale UAUIM, precum si modul de
desfasurare a examenului de promovare pe urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.



3)

(4

pas)

(5

—

Art.4.
(1)

(2)

(3)

(4)

Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minimale si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele
universitdtii.

Indeplinirea standardelor minimale nationale elaborate de comisia de specialitate
LArhitecturd si urbanism“ din cadrul CNATDCU si aprobate prin ordin emis de ministrul
educatiei, denumite in continuare standarde nationale, este o conditie obligatorie pentru
inscrierea la examenul de promovare pe posturi de conferentiar si profesor.

Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Cap.2. Organizarea examenului

UAUIM poate sa organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupd aprobarea
de cétre Consiliul de Administratie a numarului de posturi vacante si publicarea de cdtre
universitate pe pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor.

Publicarea de citre UAUIM pe pagina principala a site-ului web propriu (www.uauim.ro) a
informatiilor privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se
realizeaza dupa primirea avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea
acestui/acestor examen/examene.

UAUIM are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfasurarea examenului prevdzut la alin. (2) urmdtoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UAUIM,;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul
scolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate posturile didactice
propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din planurile
de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare.

Procedura de examen poate fi declansatd doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei. Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii unde se regdsesc majoritatea disciplinelor din postul
destinat promovarii.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin examen de promovare si avizate conform alin.
(3) este Tnaintata de decan Consiliului de Administratie al universitdtii in vederea aprobarii.
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Art.5.
(1)

(2)

(3)

(4

Art.6.

Art.7.
(1)
(2)

Anuntul privind organizarea examenului de promovare pe post se publica la loc vizibil, cu cel
putin doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de examen, pe pagina principala a
site-ului web propriu, precum si pe un website specializat, administrat de ministerul educatiei.
Pe site-ul web propriu al universitatii, la pagina examenului de promovare, vor fi publicate in
termenul prevazut la Art.4, alin. (2), cel putin urmatoarele informatii:
a) metodologia universitatii;
b) lista posturilor aprobate de Consiliul de Administratie, pentru care urmeaza a se
desfasura examen, si structura acestora, asumata de rectorul universitatii;
c) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si
tipurile de activitati cuprinse in norma didactica;
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen pentru pozitiile de asistent si lector/sef de lucrdri;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de
examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
inscrierea la examen Tncepe in ziua publicarii anuntului pe site-ul universitatii si se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.
Consiliul de Administratie, la propunerea consiliului departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen.

Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurdrii primei probe de examen, pe pagina
principald a site-ului web propriu a universitatii, care gdzduieste si pagina de internet a
examenului, vor fi publicate pentru fiecare dintre candidati, cu respectarea protectiei datelor
cu caracter personal in sensul legii, urmdtoarele documente:
a) curriculum vitae;
b) lista completa de lucrari;
c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale — numai pentru
candidatii la posturi de conferentiar si profesor (fisa standard in format Excel, conform
Anexei 1);
d) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii (fisa standard
conform Anexei 2, in format pdf).

Examenele au caracter transparent.

La examenul de promovare pot participa cadrele didactice titulare din UAUIM care indeplinesc
conditiile de Tnscriere la examenul de promovare, fara nicio discriminare, in conditiile legii si
prezentei metodologii. Toti candidatii au aceleasi drepturi, aplicandu-se principiul suveranitatii
competentei si prestigiului profesional.
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Art.8.

Cap.3. Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare

(1) Tn conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, pentru ocuparea

(2)

(3)

Art.9.
(1)

(2)

3)

pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice de lector/sef de lucrari, conferentiar si
profesor universitar in invatdmantul superior este obligatorie detinerea titlului de doctor.

In conformitate cu ,Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, pentru invdtdmantul superior” aprobatd prin HG 56/2024,
promovarea pe un post didactic superior este conditionata de vechimea candidatului in
calitate de cadru didactic universitar in institutia organizatoare a examenului de promovare.

In conformitate cu prevederile HG 56/2024, Art.5 alin. (3), la examenul de promovare pot

"
|

participa cadrele didactice titulare care au avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani
universitari incheiati in UAUIM, care nu au sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile legii si

care indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

La examenul de promovare pe un post de LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI (L) pot
participa candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) detin diploma de doctor;
b) auo vechime minima de 3 aniin calitate de cadru didactic universitar titular in UAUIM;
c) pot demonstra realizari profesional-stiintifice relevante pentru domeniul si continutul
postului vizat, in conformitate cu standardele universitatii;
d) indeplinesc conditiile prevdzute la Art. 8 alin. (3).
La examenul de promovare pe un post de CONFERENTIAR UNIVERSITAR (C) pot participa
candidatii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:
a) detin diploma de doctor;
b) auo vechime minima de 6 aniin calitate de cadru didactic universitar titular in UAUIM;
c) indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, in vigoare la data examenului
de promovare;
d) pot demonstra realizari profesional-stiintifice relevante pentru domeniul si continutul
postului vizat, in conformitate cu standardele universitatii;
e) indeplinesc conditiile prevdzute la Art. 8 alin. (3).
La examenul de promovare pe un post de PROFESOR UNIVERSITAR (P) pot participa candidatii
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) detin diploma de doctor;
b) detin atestatul de abilitare;
c) auovechime minima de 9 aniin calitate de cadru didactic universitar titular in UAUIM;
d) indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, in vigoare la data examenului de
promovare;
e) potdemonstra realizari profesional-stiintifice relevante pentru domeniul si continutul
postului vizat, Tn conformitate cu standardele universitatii;
f)  indeplinesc conditiile prevazute la Art. 8 alin. (3).
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(4)

Art.10.
(1)

(2)

Art.11.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii descrie criteriile de performanta
privind realizdrile profesional-stiintifice ale candidatului si are structura standard prezentata
in Anexa 2. In cadrul examenului, criteriile de performanta sunt luate in considerare cu ponderi
diferentiate, ponderile fiind diferite in functie de nivelul postului (v. Anexa 3 si Anexele 4a...c).

Un candidat se poate inscrie la examenul de promovare numai pentru un singur post si o
singura pozitie.

Pentru inscrierea la examen se achitd o taxa care este stabilita anual de cdtre CA si aprobata
de Senatul UAUIM.

Cap.4. Dosarul de examen

Tn vederea inscrierii la examenul de promovare pe un post didactic superior celui ocupat,
candidatul intocmeste un dosar care va fi depus in format tiparit si electronic (pe un stick usb
sau pe un drive ce va fi comunicat de secretariatul universitatii, formatul documentelor poate
fi Excel sau pdf, dupéa caz). Dosarul va contine urmatoarele documente:

a) opis cu documentele incluse in dosar;

b) cererea de inscriere la examenul de promovare, semnatd de candidat;

c) declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar, semnata de candidat;

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea
redactatd de catre candidat va cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

e) curriculum vitae - in format tiparit, datat si semnat de candidat, si in format electronic;

f) lista de lucrdri - in format tiparit, datata si semnata de candidat, si in format electronic;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor nationale n vigoare la data examenului —
numai pentru candidatii la posturi de conferentiar si profesor —in format electronic ca
document Excel (v. Anexa 1) completat de candidat cu realizarile proprii, din care n
format tiparit numai foaia ,fisa de verificare” semnatd de candidat; prin semnatura
candidatul fsi asuma raspunderea pentru veridicitatea raportarilor;

h) fisa de verificare aindeplinirii standardelor universitatii pentru postul vizat, in formatul
standard (v. Anexa 2), completata si semnatd de candidat;

i) fisele de evaluare anuald a candidatului de cdtre directorul de departament pentru
ultimii 3 ani universitari incheiati, conform procedurii CEAC, din care sd rezulte
obtinerea calificativului ,foarte bine“! in ultimii 3 ani;

1 prin raportare la fisele de evaluare anuald a candidatului de catre directorul de departament conform procedurii CEAC,
indeplinirea conditiilor prevazute la Art. 8 alin. (3) presupune cumulativ:

u,

calificativul , Foarte bine” la criteriul | ,Activitate didactica”;
calificativul , Foarte bine” la criteriul Il , Activitate de cercetare” sau la criteriul Ill ,Activitate de proiectare”;
calificativul ,Foarte bine“ la criteriul IV , Activitate in folosul comunitatii academice”.
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k)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

diploma de studii universitare si suplimentul la diploma (insotit de adeverinta eliberata
de Secretariat privind media de promovare a studiilor? - dacd aceasta nu este
specificata in suplimentul la diploma);

copia conformd cu originalul a diplomei de doctor (insotitd de adeverinta privind
calificativul obtinut - daca acesta nu este inscris pe diploma) si, unde este cazul, copia
conforméd cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia in
Romania;

rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

adeverintd eliberatd de serviciul Resurse Umane din care sa rezulte vechimea
dobandita de candidat in calitate de cadru didactic titular la UAUIM;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate in care s-ar putea afla sau nu in urma examenului de promovare
(,declaratie de incompatibilitate“ format standard), in conformitate cu Legea nr.
199/2023;

declaratia pe proprie rdspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);
maximum 10 lucrdri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, insotite de documente care atesta calitatea in care
candidatul a participat la elaborarea respectivelor lucrari (autor, coautor, autor in
colectiv, membru in colectiv);

pentru candidatii la posturi de conferentiar universitar — minimum 3 scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ale unor
personalitdti din domeniul postului vizat, din tard sau din strdindtate, din afara
universitatii;

pentru candidatii la posturi de profesor universitar — minimum 3 scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ale unor
personalitati din domeniul postului vizat, din strainatate;

2 «Media de promovare a studiilor» este media generald a anilor de studii, inclusiv examenul de finalizare a studiilor,

ponderatd cu punctele de credit. Media se calculeaza cu 2 zecimale, fard rotunjiri.

Tn situatia in care «media de promovare a studiilor» nu este specificatd in suplimentul la diploma, candidatii vor solicita

secretariatului facultétii absolvite eliberarea unei adeverinte din care sa rezulte aceasta medie.

Absolventii de studii cu cicluri de licentd si master distincte vor solicita secretariatului facultatii absolvite eliberarea unei

adeverinte din care sa rezulte «<media de promovare a studiilor» calculatd ca medie aritmetica a «mediilor de promovare a

studiilor» aferente fieciruia din cele doud cicluri de studii absolvite. Media aritmetica se calculeaza cu doud zecimale, fara

rotunjiri.

Tn cazul absolvirii mai multor programe de master, se va lua in considerare primul master absolvit ca finalizare a calificarii de

baza la nivel 7 EQF.
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v)

w)
X)

y)

2)

pentru candidatii la posturi de profesor universitar — dovada detinerii calitatii de
conducator de doctorat (copia atestatului de abilitare);

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

aa) dovada achitdrii taxei de inscriere la examenul de promovare.

Art.12.

(1) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)

c)

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante ocupate
anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare si creatie artisticd pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele rezultate (publicatii, brevete etc., dupa caz);

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
si artistice ale candidatului.

(2) Pentruredactarea CV-ului se va folosi formatul Europass http://europass.cedefop.europa.eu/.

Art.13.

Lista de lucrari ale candidatului va fi organizata astfel:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Art.14.

lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, incluse in dosar in format electronic intr-o forma
sinteticd; ele se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul
articol;

teza (sau tezele) de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

carti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;
publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Dosarul de examen se depune direct la Registratura UAUIM sau se transmite prin curier sau
posta, cu confirmarea primirii, pana in ultima zi de inscriere prevazuta in anuntul examenului.
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Art.15.
(1)

(2)

3)

Art.16.
(1)

(2)

Art.17.
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Art.18.

(1)
(2)

Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UAUIM, fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolutia cu privire |a verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii. Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o comisie sau un consiliu stiintific numite
prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al UAUIM, in baza rezolutiei de la alin. (1)
si verificarii documentelor necesare inscrierii la examen.

Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei de verificare/consiliului stiintific,
este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu cel putin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

Prin grija Secretarului sef al universitdtii, dosarele de examen care au primit viza
compartimentului juridic sunt transmise membrilor comisiei de examen nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examenul de promovare vor fi
notificati cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor, prin grija Secretarului sef al
universitatii, cu cel putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe.

Cap.5. Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor

Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea anuntului de
organizare a examenului de promovare pe site-ul web al universitatii.

Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in a cdror structura se afla postul vacant face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de examen pe care le transmite
decanatului/CSUD. Pe baza acestor propuneri, componenta comisiei este inaintatd de decan
catre consiliul facultatii/CSUD pentru avizare.

Componenta nominald a comisiei de examen, insotita de avizul consiliului facultatii/CSUD,
este supusé validarii de catre Consiliul de Administratie, apoi transmisa Senatului universitar
spre aprobare.

n urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a
rectorului.

in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a
comisiei de examen este publicata pe pagina examenului de pe site-ul universitatii.

Comisia de examen este formata din 5 membri, inclusiv presedintele acesteia.

Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, departamentele/scolile doctorale vor
desemna un membru supleant. In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor
membri titulari la lucrdrile comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil,
iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membri supleanti.
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(3) Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii:

a)

b)

c)

directorul departamentului/scolii doctorale in care se regdseste postul destinat
promovarii;

decanul sau prodecanul facultatii/directorul scolii doctorale in care se regdseste postul
destinat promovarii;

un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului/scolii
doctorale, respectiv al consiliului facultatii /CSUD, care organizeazd examenul de
promovare.

(4) Toti membrii comisiei trebuie s fie specialisti in domeniul postului destinat promovarii sau in

domenii apropiate.

(5) Membrii comisiei sunt de reguld din interiorul universitatii, cu exceptia situatiilor precizate la

alin. (6).

(6) La examenul de ocupare a unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel

putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, din tard sau din strdindtate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel

putin egal cu cel al postului destinat promovdrii, iar membrii din strdindtate trebuie sa

indeplineasca standardele universitatii corespunzdtoare postului destinat promovarii.

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale

membrilor din straindtate cu titlurile didactice din tara se face prin hotdrarea Senatului

universitar cu privire la componenta nominala a comisiei.

Art.19.

(1) Nu pot fi membri ai comisiilor persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul

al lll-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a)
b)
c)

d)

participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
examenului;

sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(3) Tnsituatia in care, in urma examenului de promovare, una sau mai multe persoane din UAUIM

urmeaz3 si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor Legii 199/2023, cu

modificarile si completdrile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre

UAUIM poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei de incompatibilitate. Modalitatea de

solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in termen de

doua zile lucratoare de la solutionare.

(4) Tn cazulin care se descopera situatii de incompatibilitate, membrul din comisia de examen care

se afl3 intr-o atare situatie se inlocuieste cu un supleant. n caz contrar, Senatul UAUIM va

invalida examenul pentru postul in cauza. Daca situatia se descopera dupa validarea

examenului, orice persoana interesatd poate sesiza Comisia de etica de la nivelul universitatii,

care poate adopta masurile si sanctiunile care intrd in competenta sa. De asemenea, orice

persoani interesatd poate sesiza Consiliul National de Eticd, potrivit prevederilor Legii

nr.199/2023, care poate adopta sanctiunea retragerii titlului didactic obtinut in situatie de

incompatibilitate.
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(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

Art.20.
(1)

(2)

(3)

Art.21.
(1)

(2)

Art.22.
(1)

Prevederile referitoare la stabilirea componentei comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.
Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Tn urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este

numita prin decizie a rectorului.

Tn termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a
comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina examenului de pe site-ul
universitatii.

Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultdtii, se inainteazd de
catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

Cap.6. Desfasurarea examenului

Examenul se deruleazd astfel incat toate probele sa fie sustinute in cel mult 45 de zile de Ia
incheierea perioadei de Inscriere.
Comisia de examen evalueaza candidatul cu referire la urmatoarele aspecte, din perspectiva
domeniului si continutului postului vizat:
a) relevanta si impactul rezultatelor academice, profesionale si stiintifice;
b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele proprii catre mediul
economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale si stiintifice;
e) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor profesionale si stiintifice ale
candidatului;
f) capacitatea de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si/sau creatie artistica;
g) experienta profesionald in UAUIM si in alte institutii de invatdmant superior, institutii
de cercetare sau firme de proiectare, dupa caz;
h) contributia la consolidarea si prestigiul comunitatii universitare din UAUIM.
Tn cadrul evaludrii aspectelor de mai sus, comisia va lua in considerare realizdrile ulterioare
ultimei promovdri.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, conform prevederilor Art.22
din prezenta Metodologie.

UAUIM, prin Secretarul sef al universitatii, anunta pe site-ul propriu ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de examen cu cel putin 48 de ore inainte de data si ora programata.

Pentru ocuparea postului de LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI, comisia evalueaza
dosarul de examen al candidatului, precum si prestatia acestuia la urmatoarele probe:

Pag 10 of 16



(2)

3)
Art.23.

(1)

(2)

(3)

- probd practicd — constand intr-o prelegere de curs aferentd principalei discipline din
structura postului, pe o tema indicatd de comisie cu 48 de ore Tnainte de data sustinerii
probei;

- probd orald (interviu) — constand intr-o scurtd prezentare in fata comisiei (cca. 15
minute) a celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului
personal de dezvoltare a carierei universitare, urmata de discutii.

Prelegerea de curs se va evalua cu referire la urmatoarele aspecte:

- cunostintele candidatului in aria disciplinard a postului;

- capacitatea de a concepe si structura prelegerea de curs in raport cu obiectivele
formative ale disciplinei si timpul alocat;

- capacitatea de a selecta si folosi imagini integrate prelegerii;

- abilitdtile de comunicare: retorica, logica discursului, elocinta.

Performantele candidatilor sunt apreciate de fiecare din membrii comisiei prin punctajul
acordat pentru gradul de indeplinire a criteriilor relevante, cu ponderi diferentiate, conform
fisei de evaluare din Anexa 4a.

Pentru ocuparea posturilor de CONFERENTIAR UNIVERSITAR si PROFESOR UNIVERSITAR,
comisia evalueazi dosarul de examen al candidatului, precum si prestatia acestuia la proba
orald sustinuta in cadrul examenului, constand intr-o prelegere publicd de 30 - 45 de minute
care si ilustreze viziunea candidatului asupra dezvoltrii viitoare a carierei sale universitare in
UAUIM, in directd legdtura cu domeniul si continutul postului vizat. Proba include in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si/sau a publicului.

Cu referire la prelegerea publicd, se vor evalua:

- capacitatea de a concepe si organiza discursul argumentativ;

- abilitatile de comunicare (retorica, logica discursului, elocinta), inclusiv prin folosirea
unor imagini integrate prelegerii;

- fincadrarea in timpul alocat;

- pertinenta raspunsurilor la intrebari.

Performantele candidatilor sunt apreciate de fiecare din membrii comisiei prin punctajul
acordat pentru gradul de indeplinire a criteriilor relevante, cu ponderi diferentiate, conform
fisei de evaluare din Anexa 4b si respectiv Anexa 4c.

Participarea candidatilor la toate probele de examen este obligatorie.

Pe baza documentelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute, membrii
comisiei (inclusiv presedintele) evalueaza performantele candidatului cu referire la criteriile
relevante, tindnd cont de nivelul postului, domeniul si continutul acestuia.

Pentru candidatii la posturi de conferentiar si profesor, indeplinirea standardelor nationale in
vigoare la data examenului reprezintd prima conditie necesara si obligatorie, in conformitate
cu prevederile Legii invatdamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

n cadrul examenelor de promovare pe posturi de conferentiar si profesor, membrii comisiei
de examen au obligatia de a verifica indeplinirea standardelor nationale (punctaje partiale
minime C1, C2, C3 si punctaj total minim C4) cu ajutorul formularului Excel standard furnizat
candidatilor si inclus in dosarul lor de examen, controldnd corectitudinea raportarilor
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(4)

(5)
(6)

aferente fiecarui indicator. Candidatul care nu poate demonstra in fata comisiei acumularea
punctajelor minime cerute (punctaj total si punctaje partiale) va fi eliminat din examen.
Pentru fiecare dintre candidatii pentru un post, fiecare membru al comisiei consemneaza
rezultatele aprecierilor sale in ,fisa evaluatorului“ (v. Anexele 4a...c) sub forma punctajelor
acordate pentru fiecare criteriu de evaluare in parte. Criteriile au ponderi diferentiate in
cadrul evaluirii, ponderile fiind diferite functie de nivelul postului (v. Anexa 3). Aceste
punctaje partiale, cu ponderi diferentiate, sunt apoi insumate intr-un punctaj total acordat
unui candidat de un membru al comisiei.

Performantele diversilor candidati pentru un post sunt evaluate si punctate comparativ.

n cazul candidatilor la posturi de lector universitar, criteriul referitor la nivelul de performanta
la finalizarea studiilor universitare se puncteaza diferentiat in functie de media de promovare
a studiilor universitare, dupa cum urmeaza.

Media de
promovare a <7.00 7.00-7.49 7.50-7.99 8.00-8.49 >8.50
studiilor®
Punctaj examen
1p 2p 3p 4p 5p
promovare
(7) Tn cazul candidatilor la posturi de conferentiar si profesor, criteriul referitor la nivelul de

indeplinire a standardelor nationale se puncteaza diferentiat in functie de punctajul total
(criteriul C4 in fisa de verificare a indeplinirii standardelor nationale) acumulat de fiecare
candidat, dupa cum urmeaza.

Pentru candidatii la post de conferentiar:

Standarde minimale
nationale: 151-299 300-499 500-699 700-900 >900
punctaj total (C4)
Punctaj examen
1p 2p 3p 4p 5p
promovare
Pentru candidatii la post de profesor:
Standarde minimale
. 201-399 400-599 600-799 800-1000 >1000
nationale:

3 «Media de promovare a studiilor» este media generald a anilor de studii, inclusiv examenul de finalizare a studiilor,

ponderatd cu punctele de credit. Media se calculeaza cu 2 zecimale, fara rotunjiri.

Tn situatia in care «media de promovare a studiilor» nu este specificatd in suplimentul la diplomd, candidatii vor solicita

secretariatului facultatii absolvite eliberarea unei adeverinte din care sa rezulte aceasta medie.

Absolventii de studii cu cicluri de licenta si master distincte vor solicita secretariatului facultatii absolvite eliberarea unei

adeverinte din care sé rezulte «media de promovare a studiilor» calculata ca medie aritmeticd a «mediilor de promovare a

studiilor» aferente fiecaruia din cele doua cicluri de studii absolvite. Media aritmetica se calculeaza cu doud zecimale, fara

rotunjiri.

Tn cazul absolvirii mai multor programe de master, se va lua in considerare primul master absolvit ca finalizare a calificarii de

baza la nivel 7 EQF.
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punctaj total (C4)

Punctaj examen
promovare

1p 2p 3p 4p 5p

(8)

(9)

(10)

(11)

Art.24,
(1)

(2)

(4)

Art.25.
(1)

(2)

Evaludrile si acordarea punctajelor se fac individual de catre fiecare membru al comisiei, fara
consultarea celorlalti membri ai comisiei.

Pentru un anumit post, punctajele acordate fiecdrui candidat de catre fiecare din membrii
comisiei sunt consemnate de citre presedintele comisiei de examen in ,fisa centralizatoare”
(v. Anexa 5) si Tnsumate intr-un punctaj total de examen al fiecarui candidat.

Pentru ca un candidat s3 poatd promova pe un post de lector (sef de lucrdri) sau conferentiar,
este necesar ca fiecare din membrii comisiei sa-i acorde minimum 70% din punctajul maxim
(100p) iar punctajul sdu total acumulat s3 fie cel putin 75% din punctajul maxim posibil (500p).
Pentru ca un candidat s poata promova pe un post de profesor universitar, este necesar ca
fiecare din membrii comisiei sd-i acorde minimum 75% din punctajul maxim (100p) iar
punctajul total acumulat s& fie cel putin 85% din punctajul maxim posibil (500p).

Pentru fiecare post, ierarhia candidatilor se stabileste functie de punctajele totale acumulate
de fiecare dintre acestia (v. Anexa 5, Fisa de centralizare a rezultatelor candidatilor). Comisia
nominalizeaza pentru promovare pe post candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj, cu
respectarea conditiilor de la Art.23 alin. (10) si (11). In caz de egalitate, candidatii vor fi
departajati in functie de punctajul total obtinut pentru criteriul ,calitatea activitatii didactice
prestate”. Daci egalitatea se mentine si in acest caz, decizia finala va fi luata prin votul deschis
al membrilor comisiei. O decizie a comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3
membri ai comisiei.

Fiecare membru al comisiei de examen intocmeste pentru fiecare dintre candidatii pentru un
post cate un referat succint de apreciere in care argumenteaza pe scurt punctajele acordate
cu referire la fiecare din criterii. Referatul printat si semnat este predat presedintelui comisiei.
La referat se ataseaza ,fisa evaluatorului®.

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra examenului este semnat de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de examen
si de catre presedintele comisiei si este aprobat prin decizie scrisd a comisiei de examen.
Presedintele comisiei transmite decanului facultatii/directorului CSUD raportul si
documentatia aferentd in vederea validarii in consiliul facultatii/CSUD. Dupa validarea
raportului in consiliul facultitii, acesta este inaintat de decan/directorul CSUD Senatului
UAUIM spre aprobare. Decizia comisiei se transmite Secretarului sef al universitatii in ziua
finalizarii concursului.

Rezultatele examenului de promovare se publicd pe site-ul universitatii si pe pagina de web
administratd de Ministerul Educatiei, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si
raspuns la contestatii, prin grija Secretarului sef al universitatii, in termen de doua zile
lucrdtoare de la finalizarea examenului.

Dupa expirarea termenului de rezolvare si raspuns la contestatii, consiliul facultatii analizeaza
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(3)

(4)

Art.26.

(1)

(2)

Art.27.
(1)

(2)

3)

Art.28.

Art.29.
(1)

respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia universitatii si avizeaza sau nu raportul
asupra examenului de promovare. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de examen nu
poate fi modificata de consiliul facultatii.

Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia interna si
aproba sau nu raportul asupra examenului de promovare. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de examen nu poate fi modificata de cdtre Senatul universitar.

Dup3a aprobarea rezultatelor examenului de promovare de citre Senatul universitar, lista
definitivd a candidatilor promovati se publica pe site-ul universitatii prin grija Secretarului sef
al universitatii in termen de doud zile lucratoare de la aprobarea in Senat.

Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului universitar
pentru buna desfisurare a examenelor de promovare in cariera didacticd, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.
Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfisurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinara.
Eventualele sesizdri sunt analizate in conformitate cu prevederile Art. 175-179 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de
incadrarea faptei.

Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea 199/2023 si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UAUIM si se solutioneaza
de comisia de contestatii in maximum 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de
publicarea rezultatelor. Rezultatele contestatiilor se afiseazd pe pagina de internet a
examenului.

Prin admiterea contestatiei se invalideaza examenul pentru postul in cauza.

Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UAUIM, in urma aprobarii
rezultatelor examenului de promovare de cdatre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmdator celui in care s-a desfasurat examenul.

Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea
examenului/examenelor de promovare din universitate, se transmit in termen de 5 zile de la
emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.
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(2) UAUIM, prin Secretarul sef al universitdtii, intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfdsurarea si finalizarea examenelor
de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre informare, Ministerului Educatiei.
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Cap.7. Dispozitii tranzitorii si finale

Art.30.

(1) Prezenta Metodologie a fost adoptatd de Consiliul de Administratie al Universitatii de
Arhitecturd si Urbanism ,,lon Mincu” din Bucuresti in sedinta din ..........ccocooeee si aprobata
de Senatul universitarla .......c.cccccceiiiienne

(2) Metodologia intrd in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Art.31.

(1) Prezenta Metodologie se va transmite departamentelor didactice, decanatelor,
Secretariatului universitatii, Directiei Resurse umane si Compartimentului Juridic, in vederea
punerii in aplicare.

(2) Metodologia se va publica pe site-ul universitatii in cel mai scurt timp dupd aprobarea in

Senat.

Art.32.
(1) In cazul in care schimbirile legislative vor determina implicit modificari ale unor prevederi ale

prezentei Metodologii, orice astfel de modificare ulterioara va fi facuta publicd pe site-ul
universitatii.

(2) Anexele 1 -5 fac parte integrantd din prezenta Metodologie. Anexa 1 (formular Excel pentru
verificarea indeplinirii standardelor nationale) se va modifica ori de cate ori standardele

nationale vor suferi modificdri.

Rector, ) Aviz Consilierjuridic,%
Prof. dr. arh. Mariar] MOICEANU Paula POPESCU
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