UNIVERSITATEA SPIRU HARET

METODOLOGIA PROPRIE
DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant la Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti, se realizeazi prin concurs public. Angajarea pe perioada nedeterminati, pe orice
functie didacticd sau de cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj in urma concursului public organizat de Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa
cetdteni romani ori strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) In cazul cetitenilor striini care intentioneazi si desfasoare activitati didactice la
programele de studii in limba roméana din cadrul Universitatii Spiru Haret si care indeplinesc
standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs, este obligatorie
cunoasterea limbii romane atestatd printr-un certificat recunoscut de organele abilitate.

Art. 2

(1) Prezenta Metodologie cuprinde cerintele minimale necesare ocupdrii posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul Universititii Spiru Haret, in conformitate cu
standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1), lit. a) si alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Prezenta Metodologie nu face referire la vechime si nu contine prevederi
discriminatorii referitoare la persoanele din afara Universitatii Spiru Haret sau din afara tarii,
fata de persoanele din interiorul institutiei ori din tara.

(3) Cerintele minimale si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiilor didactice si de cercetare sunt cele previzute la art. 200 din Legea invitamantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Universitatea Spiru Haret poate stabili si alte standarde minimale suplimentare de
prezentare la concurs, in plus fata de standardele minimale stabilite in conformitate cu
prevederile art. 156, alin. (1), lit. a) si alin. (2) din Legea invatiméntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Universitatea Spiru Haret nu poate stabili prin prezenta Metodologia sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale W
pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, prin standarde, c/iterii sau
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indicatori diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invitimantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(6) Prezenta Metodologie cuprinde si prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor
privind rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare organizate
in cadrul Universitatii Spiru Haret.

CAPITOLUL II
CONDITII MINIMALE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE iN CADRUL UNIVERSITATII SPIRU HARET DIN
BUCURESTI

Art. 3
(1) In cadrul Universititii Spiru Haret din Bucuresti, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti publicd toate posturile didactice si de
cercetare scoase la concurs, insotite de programa aferentd concursului, cu cel putin doui luni
nainte de desfasurarea acestuia. Publicarea posturilor scoase la concurs se face la sediul
fiecarei facultati si cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pani la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directi de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in Universitatea Spiru Haret.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) s1 (3) conduce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continui si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii Spiru Haret
, In baza legislatiei in vigoare, a prezentei Metodologii si a Cartei universitare.

(6) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocuparii unui post didactic in
cadrul Universititii Spiru Haret, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de
formare psihopedagogica corespunzitor unui numar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.
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Art. 4

(1) Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar este necesar ca
persoana sa detind o diploma de doctor sau si fie inmatriculati la un program de studii
doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii. De asemenea, este necesari si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fira impunerea unor conditii de
vechime, conform legii. (Anexa nr. 1)

(2) Conditiile minimale pentru ocuparea unei functii didactice de lector universitar/sef
de lucrari universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 2)

(3) Conditiile pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 3)

(4) Conditiile pentru ocuparea unei functii didactice de profesor universitar sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(Anexa nr. 4)

Art. 5 (1) In cadrul Universitatii Spiru Haret, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetator stiintific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul II;

€) cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazi in ambele
sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar, dupa cum urmeazi:

a) cercetdtor stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru persoanele
care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar:

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.
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(3) In cadrul Universitatii Spiru Haret, suplimentar fata de conditiile stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare stiintific poate fi ocupati numai de persoane care sunt
studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(4) In cadrul Universitatii Spiru Haret, suplimentar fata de conditiile stabilite de lege,
functiile de cercetitor stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetitor stiintific gradul II si
cercetdtor stiintific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de catre Universitatea Spiru Haret, in functie de specificul postului si in relatie cu
standardele minimale nationale, aprobate potrivit art. 156, alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completirile ulterioare.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII SPIRU HARET

SECTIUNEA 1
CADRU GENERAL

Art. 6
(1) Universitatea Spiru Haret poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai daci acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant dacid este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalititi:
a) Incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii
Spiru Haret, ca urmare a cstigarii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didactica,
in conditiile legii.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat intr-un post de rang superior.
Art. 7
(1) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti poate si organizeze concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare, numai dupi
publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [1]-a.
(2) In vederea publicﬁrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, Universitatea
Spiru Haret va transmite Ministerului Educatiei urmitoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnatd de rector si stampilati;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducétorul scolii doctorale;
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¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care
atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializérilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitérii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeazi in termen de 30 de
zile lucrétoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verifici documentatia transmisa si structura posturilor, in
raport cu prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Roméniei, in
vederea publicarii posturilor.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, a postului scos la concurs. Prima proba de
concurs trebuie si fie programata la cel putin doud luni dupi aparitia anuntului n Monitorul
Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasuririi
primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura careia se afla postul,
prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul
facultitii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizati de consiliul
facultatii, aprobata de decan si inaintatd in termen de 20 de zile de la inceperea semestrului
Biroului Concursuri pentru centralizare, care o supune Consiliului de administratic al
Universitatii Spiru Haret in vederea analizei si aprobarii conform art. 139, lit. d) din Legea
invatdgmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
din cadrul Universitatii Spiru Haret se publica, dupa cum urmeazi:

a) la sediile facultdtilor unde se afla postul vacant scos la concurs;

b) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii Spiru Haret.

¢c) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numiti pagina
web a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul
superior;

d) in saptdmanalul propriu Opinia Nationala.

(9) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicati publicarii
posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universititii Spiru Haret, se vor publica
urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte
atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;
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e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8

(1) Pe site-ul web al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti vor fi publicate in termen
de 5 zile lucrdtoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor
cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat,
urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

¢) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date vor fi incarcate de catre Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si pe
pagina web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei.

Art. 9

(1) Concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociald, cetitenie, religie ori credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficutd in termeni cuprinzitori, care
corespund nevoilor reale ale Universitatii Spiru Haret, astfel incét si nu se limiteze, in mod
artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 10

(1) In procedura de concurs, se consideri a fi implicate urméatoarele persoane care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 201, alin. (4) din Legea invatdgmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din cadrul Universitatii Spiru Haret urmeazi si se afle intr-o sityaf
incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3), numirea pe post si acordar
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universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in termen de doui zile lucritoare de la
solutionare.

SECTIUNEA A 2-A
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 11

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar,
documente:

~

in format tiparit, care contine cel putin urmaitoarele

a) cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 7);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model
Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii Spiru Haret, al cirei
format standard este previzut in prezenta Metodologie (Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6).
Standardele Universitatii Spiru Haret din Bucuresti nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conformi cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscutd in Romania, copie conformd cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia (certificarea copiei este asumati de citre candidat);

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei
de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 8);

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului, inclusiv suplimentul la
diploma/foaia matricola ;

J) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un Scap:s
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
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k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atesta schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii;

m) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetitor stiintific
gradul II, respectiv profesor universitar/cercetdtor stiintific gradul I: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 13;

n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamentali;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanattii;

r) declaratia scrisa a candidatului privind optiunea de a fi incadrat cu norma de
baza in cazul castigarii concursului (Anexa nr. 9).

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie si cuprinda:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante
ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

(3) Lucririle candidatului care nu sunt disponibile in format electronic, vor fi prezentate
de candidat in format fizic, cu indicarea sursei.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe
suport electronic (Memory Stick, CD).

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Directia Resurse
Umane (Biroul Concursuri) din cadrul Universitatii Spiru Haret conform specificatiilor de pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, i electronic, la adresa de e-mail specificati pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs incepéand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(6) In situatia in care se constatd de catre Biroul Concursuri ci dosarele transmise
electronic si prin intermediul seviciilor de curierat nu corespund prevederilor prezentei
Metodologii sub aspectul existentei tuturor documentelor, precum si in ceea ce priveste
corectitudinea Intocmirii si completarii acestora, Biroul Concursuri notifici in termen de 48
de ore aceste aspecte candidatului, care are obligatia de a completa continutul dosarutuizin
perioada de inscriere.
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Art. 12

Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurati dupa
cum urmeaza:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei
artistice.

Art. 13

(1) Candidatii pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific gradul II trebuie s includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de
recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din striinatate, din
exteriorul Universitatii Spiru Haret care a scos postul la concurs, care au acceptat si
elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de profesor universitar sau cercetitor stiintific
gradul I trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale
unor personalitati din domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori
de recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot
proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare
Universitatii Spiru Haret care a scos postul la concurs.

Art. 14

(1) Dosarele de concurs depuse de candidati vor fi verificate de Biroul concursuri sub
aspectul existentei tuturor documentelor prevazute in prezenta Metodologie si a corectitudinii
intocmirii §i completirii acestora.

(2) Dupa verificare, dar nu mai tirziu de 2 zle de la incheierea perioadei de inscriere,
Biroul concursuri inainteazi dosarele candidatilor citre Comisia stiintifici constituitd la nivelul
Universitdfii pentru analizarea si verificarea informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de ocupare a posturilor didactice, completati de fiecare candidat.

(3) Comisia stiintificd este numitad prin decizia rectorului, la propunerea Consiliului de
administrafie si este formata din 3 membri, cu functia didactici de profesor universitar, titulari
in cadrul Universitatii Spiru Haret.
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(4) Comisia stiintifica formuleaza o rezolutie in termen de 48 de ore de la primirea
dosarelor condidatilor care se inainteaza Biroului concursuri in vederea solicitarii avizului
juridic al compartimentului de specialitate.

(5) Compartimentul juridic emite avizul de specialitate, in termen de 24 de ore de la
data primirii dosarelor de concurs.

(6) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatilor de catre
Biroul concursuri in termen de 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare
inaintea desfasurérii primei probe a concursului.

SECTIUNEA A 3-A
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 15

(1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de cdtre conducerile facultitilor organizatoare la sustinerea
probelor de concurs. Pe pagina web a Universitatii Spiru Haret se publica, de catre Biroul
concursuri, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs, stabilite de conducerile facultitilor.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaboririlor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii.

3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, conform legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, de catre candidat a standardelor stabilite la nivelul Universitatii Spiru Haret care
nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156, alin. (1), lit. a)
din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterOare s o,
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(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de
a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156, alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 17

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in trei probe: scris,
oral si practic, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la
11a 10.

(2) Proba practica constd in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari
practice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de
concurs, dacd 1n perioada respectiva nu existd activitate didactica.

(3) Proba scrisd si proba orald constau in tratarea unor subiecte din tematica de
specialitate aferentd bibliografiei disciplinelor care fac obiectul postului scos la concurs.

(4) In raportul intocmit de presedintele comisiei de concurs, semnat de membrii
acesteia, se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului i cele trei probe de
concurs.

(5) Comisia decide, cu majoritate de voturi, ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate, in vederea ocupdrii postului, cu conditia ca
media notelor obtinute sa fie cel putin 8.00.

Art. 18

(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucréri consta in analiza
dosarului de Inscriere, precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere.

(2) In raportul intocmit de presedintele comisiei de concurs, semnat de membrii
acestela, se evalueazi activitatea didactica si stiintifica a candidatului si prelegerea publica
sustinute de acesta si se apreciaza cu note de la 1 la 10.

(3) Comisia decide, cu majoritate de voturi, ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate, in vederea ocuparii postului, cu conditia ca
media notelor obtinute sa fie cel putin 8.00.

Art. 19

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar consta

-

in analiza dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementarilor in vigoare, redactarea
referatelor de cétre fiecare membru al comisiei de concurs si elaborarea raportului privind
activitatea didactica si stiintificd a candidatului.

(2) Fiecare dintre membrii comisiei de concurs intocmeste cate un referat privind
activitatea didactica si stiintifica a candidatului. Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al
comisiei Isi exprimda optiunea pentru unul dintre candidati sau pentru niciunul, iar
presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului pe baza referatelor
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor

decisa de comisie.
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SECTIUNEA A 4-A
COMISIA DE CONCURS: CONSTITUIRE, ATRIBUTII

Art. 20

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului de
scoatere la concurs a postului. .

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt previzuti si 2 membri supleanti numiti
membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de unul din membrii supleanti
prin hotérare a consiliului facultatii organizatoare.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afld postul
face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului
facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs:

(6) Comisiile de concurs sunt transmise Biroului concursuri in vederea centralizarii,
urmand a fi inaintate Senatului spre aprobare. in urma aprobarii de citre Senatul universitar,
comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de dou# zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este
transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata
pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, Universitatea Spiru Haret va publica
componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Art. 21

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii Spiru Haret, din
tard sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri titulari si un membru
supleant ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii Spiru Haret, din tard sau din strdinatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie fie Tn activitate si s aiba un titlu didactic sau
de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare
corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca
standardele Universititii Spiru Haret, corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente
postului scos la concurs.

(6) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard, echivalare pe baza careia Senatul universitar aproba componenta notpﬁﬁ—'%-
a comisiei de concurs.
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(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regéseste postul;

¢) un cadru didactic titular in cadrul Universitatii Spiru Haret, specialist in
domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop de
consiliul departamentului, respectiv de consiliului facultatii care organizeaza concursul;

d) in conditiile in care candidatul ocupd o functie de conducere si nu existd
posibilitatea desemnarii presedintelui comisiei de concurs din interiorul Universitatii Spiru
Haret, Consiliul facultafii va nominaliza un cadru didactic din afara Universitatii Spiru Haret,
care indeplineste conditiile legale.

SECTIUNEA A 5-A
REZULTATELE CONCURSULUI

Art. 22

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semndtura de fiecare membru al
comisiel de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatii.

(4) Decanul facultatii convoaca membrii consiliului facultatii, carora le prezinta spre
validare raportul comisiei de concurs.

(5) Rezultatul concursului, validat de consiliul facultdtii, este comunicat candidatilor.
acest fel, nu se indeplinesc conditiile legale, concursul se anuleaza.

(7) In baza hotararii Consiliului facultatii se intocmeste un extras din procesul verbal al
sedinfei acestuia, la care se atageaza o copie a convocatorului de sedintd (cu semnéturile
tuturor celor prezenti). Aceste documente se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se
inainteaza la Biroul Concursuri al Universitétii Spiru Haret, in termen de 48 de ore de la data
sedintei Consiliului facultatii, pentru centralizare si supunere spre aprobare Senatului.

(8) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologia si aproba sau respinge raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatda de Senatul universitar.

(9) Atat in sedinta Consiliului facultatii, cat si in cea a Senatului universitar, votul
pentru validarea raportului asupra concursului este exprimat numai de catre membri cu statut
de cadru didactic. Hotararile se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, daca acestia
reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor Senatului cu statut de cadru didactic.

(10) Rezultatele concursului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de catre decam~._
consiliului facultatii si comunicate candidatilor.
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SECTIUNEA A 6-A
MODUL DE CONSTITUIRE SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONTESTATII

Art. 23

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16, alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucrédtoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universititii Spiru
Haret si se inainteaza la comisia de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulati, pe care o solutioneaza in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia,
transmitand raportul cu rezultatul contestatiei catre consiliul facultitii in vederea validrii.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu se poate constitui comisia de contestatii pentru fiecare post de
concurs, se poate numi o singura comisie pe departament.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor

(7) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
pentru posturile de conferentiar si profesor universitar este numita prin decizie a rectorului,
care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, odati cu publicarea deciziei
rectorului de numire a comisiei de concurs.

(8) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia de citre consiliul facultitii,
s raportul comisiei de concurs sunt inaintate de citre decanul facultatii Biroului concursuri
pentru centralizare si inaintare Senatului universitar pentru aprobare.

SECTIUNEA A 7-A
NUMIREA PE POST

Art. 24

(1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
castigator. Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat
concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigdtori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului din
cadrul Universitatii Spiru Haret, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cdtre Comisia Nationald de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei. N
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SECTIUNEA A 8-A
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII
SPIRU HARET DIN BUCURESTI

Art. 25

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 15, alin. (1) si ale art. 20, alin. (2), pentru
posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completirile ulterioare.

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din
cadrul Universitatii Spiru Haret, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu completirile
ulterioare, se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific, de cétre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie, de citre Senatul universitar;

c) cele prevdzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unititii, de
catre directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform
prezentei Metodologii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 26

In situatia in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa
caz.

Art. 27

(1) Rezultatul concursului se publici la sediul facultatii organizatoare si pe pagina web
a Universitatii Spiru Haret, in termen de doui zile lucritoare de la finalizarea concursului.
Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronicd gestionati de Ministerul
Educatiei.

(2) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti intocmeste anual, pana cel tarziu la data de
1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este
trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 28

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si
a legislatiei 1n vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate In reglementarile interne ale Universitatii Spiru Haret, putind fi dispusi inclusiv
demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificati a Consitiulni
de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
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(3) in cazul constatirii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de
lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incdlcarea procedurilor de
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul
Universitatii Spiru Haret, concursul se anuleazi si se reia.

Art. 29

(1) incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sinititii, care se publici in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

(2) Mentinerea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de un control
medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
reglementate prin ordinul previzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt
asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptitit poate solicita o
expertiza a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a
personalului angajat in cadrul Universitatii Spiru Haret, conducerea institutiei poate solicita,
la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotirdre a Consiliului de
administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald sunt
analizate si stabilite de cdtre o comisie de specialitate formati din 3-5 membri, medici
specialisti, constituitd in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacititii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie
abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munci.

Art. 30

Prezenta Metodologie a fost dezbatuti si aprobati in sedinta Senatului universitar din
data de 15.02.2024 si modificata la 31.03.2025 intrd in vigoare incepand cu 1 octombrie
2025.

Pzéﬁ"dintelé Senatului,
Prof=univ dv\ Fiinjsi Florin

Anexa nr. 1. Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei de
asistent universitar angajat pe o perioadd nedeterminata

Anexa nr. 2. Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice specifice ﬁmc;ie%
lector universitar angajat pe o perioada nedeterminati
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Anexa nr. 3. Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei de
conferentiar universitar angajat pe o perioada nedeterminati

Anexa nr. 4. Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei de
profesor universitar angajat pe o perioadi nedeterminati

Anexa nr. 5. Fisa de verificare a findeplinirii standardelor (minimale) proprii
universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/lector universitar

Anexa nr. 6. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (minimale) proprii
universitafii pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar

Anexa nr. 7. Cerere de Inscriere la concurs

Anexa nr. 8. Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate

Anexa nr. 9. Declaratie privind incadrarea cu normi de bazi

Anexa nr. 10. Declaratie pe proprie raspundere privind pregatirea psihopedagogici
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Anexanr. 1

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE ASISTENT UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

1. Definerea diplomei de doctor sau dovada inmatricularii la un program de studii
doctorale fara depasirea perioadei maxime de studii

2. Media generald de licentd — minimum 7,00; in cazul persoanelor care au absolvit
doud sau mai multe facultati se ia in considerare media de la programul de studiu cel mai
apropiat de continutul postului scos la concurs.

3. Media obtinuta la concursul de ocupare a functiei didactice de asistent universitar —
minimum 8,00.

4. Dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogici pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS sau o declaratie pe
proprie raspundere cd va parcurge un astfel de program in maxim 2 ani de la ocuparea
postului (Anexa nr. 10), iar prin exceptie, dovada absolvirii unui program de formare
psihopedagogica corespunzitor unui numir de 60 de credite de studii transferabile ECTS.
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Anexa nr. 2

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE LECTOR UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

1. Detinerea diplomei de doctor.

2. Media generalad de licentd — minimum 7,00; in cazul persoanelor care au absolvit
doud sau mai multe facultiti se ia in considerare media de la programul de studiu cel mai
apropiat de continutul postului scos la concurs.

3. Media generala a studiilor de master (acolo unde este cazul) — minimum 8,00.

4. Media obtinuta la concursul de ocupare a functiei didactice de lector universitar —
minimum 8,00.

5. Publicarea a cel putin 2 articole in reviste de specialitate.
6. Participarea cu lucrari de specialitate la cel putin 2 conferinte sau simpozioane.

7. Dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS sau o declaratie pe
proprie raspundere ci va parcurge un astfel de program in maxim 2 ani de la ocuparea
postului (Anexa nr. 10), iar prin exceptie, dovada absolvirii unui program de formare
psihopedagogica corespunzitor unui numir de 60 de credite de studii transferabile ECTS.
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Anexanr. 3

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR ANGAJAT
PE O PERIOADA NEDETERMINATA

1. Diploma de doctor.

2. Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare specifice domeniului si functiei didactice de conferentiar universitar,
aprobate prin Ordin al ministrului de resort, potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

3. Dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS sau o declaratie pe
proprie raspundere cd va parcurge un astfel de program in maxim 2 ani de la ocuparea
postului (Anexa nr. 10), iar prin exceptie, dovada absolvirii unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS.
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Anexa nr. 4

STANDARDE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SPECIFICE FUNCTIEI DE PROFESOR UNIVERSITAR ANGAJAT PE O PERIOADA
NEDETERMINATA

1. Diploma de doctor.
2. Detinerea atestatului de abilitare/calitatii de indrumator de doctorat.

4. indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice §1 de cercetare specifice domeniului si functiei didactice de profesor universitar
aprobate prin Ordin al ministrului de resort, potrivit art. 156, alin. (1), lit. a) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023.

3. Dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatdgmantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS sau o declaratie pe
proprie raspundere c@ va parcurge un astfel de program in maxim 2 ani de la ocuparea
postului (Anexa nr. 10), iar prin exceptie, dovada absolvirii unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS.
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Anexa nr. 5

UNIVERSITATEA SPIRU HARET
PACHILIATEA. ocoomscrmnans sy s s 5o 5ee55s

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR (MINIMALE)
PROPRII UNIVERSITATII
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE
— ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR —

Candidat NUMELE SIPRENUMELE ......cccccciiimeiivssvisesssssnssssnnmsnss
GRADUL DIDACTIC (FUNCTIA ACTUALA) ..coveeeiean.
DEEDASIEIIL ... - o ccconensssnssssmnummmess s bsmmmedess damesmenmemsnsommnss

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Nr. Institufia de invafamant Programul | Perioada Titlul Media

crt. superior/Facultatea de studii acordat generala
de licenta

1

2 -

II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Nr. Institutia de invatdmant Domeniul Specializarea Media
crt. superior/Facultatea generala
1

2

II1. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Nr. ordin al M.E..
crt. doctorat

1

2
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IV.  STUDII §I BURSE POSTDOCTORALE

Nr. Institutia organizatoare/Tara Domeniul/Specializarea Tipul de bursa
crt.

V.  GRADE DIDACTICE / FUNCTIA PROFESIONALA

Nr. Institutia Domeniul Perioada Gradul didactic sau
crt. functia profesionala
1
2

VI.  ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE DE SPECIALITATE

Nr. Autorul/autorii Titlul articolului | Denumirea revistei, ISSN Anul, nr., pp.
crt.

VII. PARTICIPAREA LA CONFERINTE/SIMPOZIOANE

Nr. | Autorul/autorii | Titlul lucrarii | Denumirea conferintei | Organizator Nr. Vol.,
crt. /simpozion; data ISSN/ISBN
1
2

VIII. CARTI/MANUALE

Nr. Autorul/autorii Titlul cartii ISBN Anul, nr. de p.
crt.

1

2

IX.  ALTE CONTRIBUTII: brevete, proiecte de cercetare, membru in societati stiintifice
si profesionale, membru in comitete de organizare ale unor manifestiri stiintifice, premii etc.

SEMNATURA CANDIDATULUI,
DATA,
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
FUNCTIA DIDACTICA

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR (MINIMALE)

PROPRII UNIVERSITATII

Anexa nr. 6

POZITIA POSTULUI DIN STATUL DE FUNCTII

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE
— CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR —

DAta DASIRTIL ..vcovnensis summmpnisnnanss TR A A A o TR i

Candidat NUMELE SI PRENUMELE
GRADUL DIDACTIC (FUNCTIA ACTUALA)
L STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Nr. Institutia de invatamant Programul | Perioada Titlul Media

crt. superior/Facultatea de studii acordat generala
de licenta

1

2

II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Nr. Institutia de Invataméant Domeniul Specializarea Media

crt. superior/Facultatea generala

1

2

[II. ~ STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Nr. ordin al MLE.

crt. doctorat

1

2
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IV.  STUDII SI BURSE POSTDOCTORALE

Nr. Institutia organizatoare/Tara Domeniul/Specializarea Tipul de bursa
crt.

V. GRADE DIDACTICE / FUNCTIA PROFESIONALA

Nr. Institutia Domeniul Perioada Gradul didactic sau
crt. functia profesionala
1
2

VL. STANDARDE MINIMALE NECESARE OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE: completate conform Anexelor
prevazute in O.M. 6129/2016, publicat in M.O. partea I, Nr. 123/15.02.2017.

SEMNATURA CANDIDATULUI,
DATA,
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Anexa nor. 7

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul (a) 5
nascut(a) la data de (ziua, luna, anul) , absolvent (3) al (a)
Facultatii -
specializarea ,
cu media gradul didactic sau de cercetare g
locul de munci >
domiciliat (3) , sector/judet g
str. , Ir. , bl. 5 S , et. , ap. ;
telefon , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de , poz. 5
disciplinele : "

2

din cadrul Departamentului ,
Facultatea
Mentionez ca:
o posed titlul stiintific de doctor din anul , In specialitatea

?

0 sunt inscris la programul de studii universitare de doctorat
cu termen de finalizare a studiilor in anul

Concursul a fost publicat in Monitorul Ofical al Romaniei, partea a III-a nr.
din data de .
Declar pe proprie raspundere ci datele prezentate in dosar sunt conforme cu realitatea.

Data Semnatura,

Domnului Rector al Universititii Spiru Haret
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Anexa nr. 8

DECLARATIE

Subsemnatul(a) ,
candidat(a) pentru postul de pozitia  din
statul de functii al Departamentului
, Facultatea

din cadrul Universitatii Spiru Haret, post
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaéniei nr. f , partea a Ill-a,
declar pe proprie raspundere ci nu ma aflu in niciuna din situatiile
prevazute de art. 201, alin. (4) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023.

Data: - Semnatura:
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Anexa nr. 9

DECLARATIE

Subsemnatul(a) ,
candidat(a) pentru postul de universitar, pozitia
din statul de functii al Departamentului
, Facultatea

din cadrul Universitatii Spiru Haret,

precizez ca in situafia promovarii concursului pentru postul mai sus mentionat,
md voi Incadra cu norma de bazi pe postul respectiv. In caz contrar sunt de
acord sa se anuleze concursul.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 10

DECLARATIE

Subsemnatul(a) :
candidat(a) pentru postul de universitar, pozitia
din statul de functii al Departamentului
, Facultatea

din cadrul Universitatii Spiru Haret, ma

angajez cd, in termen de 2 ani de la ocuparea postului mai sus mentionat, voi
parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatdmantul superior de 30 de credite ECTS/SECT.

Data: Semnatura:
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