A 1.1
nexa nr Coperta dosar post didactic

ACADEMIA NAVALA , MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA ... .ot
Departamentul ..........oooiiii e
PoStul: . pozitia ........cc......

DISCIPIINEIE o

DOMIENIUL. . . . e

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)



Anexa nr. 1.2 Coperta dosar post
cercetare

ACADEMIA NAVALA , MIRCEA CEL BATRAN”

CENTRU DE CERCETARI INTERDISCIPLINAR IN DOMENIUL MARITIM

POStUL: e pozitia ..................

DOMCNIUL. ...

Comisia de specialitate a CNATDCU/CCCDI

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)



Anexanr. 1.3 Lista documente
LISTA

cu documentele cuprinse in dosarul de concurs
1) Opis
2) Cererea de inscriere la concurs (conform Anexei nr. 4 Cerere), semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
3) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
4) Propunere de proiect de cercetare (pentru functiile de CS III)
5) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass — Anexa 5 -
CV);
6) Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, conform Anexei 7 - Lista de
lucrarti;
7) Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, respectiv profesor
universitar/ cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare;
8) a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANMB de prezentare la concurs, conform modelelor din
Anexele nr. 8.2, 9.1, 10.1, 11.1a, 11.1b, 12.1, 13.1 - Fisa de verificare, completatd si semnatd de catre
candidat,
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, si a art. 13, alin. (1) din Legea nr 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare , cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in
vigoare la data concursului, completatd si semnata de candidat (pentru functiile de conferentiar universitar/
cercetator stiintific gradul 1I, respectiv profesor universitar/ cercetator stiintific gradul ),
(c) Pentru candidatii la functia de lector universitar/ sef de lucrari universitar, candidatul include in dosarul
de concurs, 1n format electronic, documente care sa sustind punctajul din Anexa nr. 9.2 - Fisa evaluare cu
standardele pentru conferirea titlului de lector universitar/ sef de lucrari;
9) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
10) Rezumatul, n limba romana si Intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe maximum
0 pagina pentru fiecare limba;
11) Copii dupa alte diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de licenta si
foaia matricold, diploma de master/studii aprofundate si foaia matricola, etc.);
12) Documente justificative privind inscrierea la studii de doctorat (pentru Asistent universitar, ACS si CS)
13) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui,
respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
14) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
15) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
16) Copia diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a Cursului de pregatire psihopedagogica —
nivel universitar sau, in lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care se
obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurgd un program universitar de formare
psihopedagogica pentru Invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (pentru
posturile didactice);
17) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexa 6 — Anexa
Declaratie;
18) certificat de cazier judiciar;
19) certificat de integritate comportamentala;
20) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sdnatatii (Anexa 16);
21) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii (Anexa 17);
22) Copie dupa certificatul de competenta lingvistica valabil la data inscrierii la concurs;;
23) Copia chitantei de achitare a taxei de participare la concurs;
24) Dosarul de concurs, in format electronic (.pdf) pe CD / DVD / memorie USB.




Documente adaugate dupa castigarea concursului

(1) Copii dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

(2) Propunerea de organizare a concursului a directorului departamentului, prin referat avizat de catre
Consiliul departamentului, pentru posturile didactice, respectiv propunerea directorului centrului de cercetari
pentru posturile de cercetare;

(3) Hotararea Consiliului Facultatii/ Consiliului Stiintific privind scoaterea la concurs a postului;

(4) Hotararea Consiliului de Administratie privind aprobarea Hotérarii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific pentru scoaterea la concurs a postului;

(5) Calendarul desfasurarii concursului;

(6) Propunerea Consiliului Departamentului/ Directorului centrului de cercetarea pentru componenta
nominald a comisiei de concurs;

(7) Hotararea Consiliului Facultatii/ Consiliului Stiintific privind componenta nominald a comisiei de
concurs, cu precizarea calitatii membrilor comisiei;

(8) Hotararea Senatului universitar privind aprobarea Hotararii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific pentru componenta nominala a comisiei de concurs;

(9) Decizia rectorului privind componenta comisiei;

(10) Referat de apreciere privind concursul din partea fiecarui membru al Comisiei de concurs;

(11) Raport de sinteza privind concursul din partea Presedintelui Comisiei de concurs (5 exemplare);
(12) Hotararea Consiliului Facultatii/Consiliului Stiintific prin care s-a aprobat rezultatul concursului, pe
baza raportului Comisiei de concurs;

(13) Hotararea Senatului universitar privind aprobarea Hotdrarii Consiliului Facultatii/ Consiliului
Stiintific prin care s-a aprobat rezultatul concursului;

(14) Decizia Rectorului de numire pe post a candidatului declarat castigator.

NOTA

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de specificata pe pagina web
a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori
electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.



Anexa nr. 2 Lista documente MOf

LISTA
cu documentele ce trebuie transmise la Ministerul Educatiei
in vederea publicarii posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I1I-a

1. Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rector;

2. Extrasul din din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan/ prorector cu cercetarea stiintificd si directorul de departament/ directorul centrului de
cercetare;

3. Declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de Invatdmant superior, care atesta ca
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de Invatdmant
si localitate de desfasurare;

4. Metodologia proprie de concurs.



Anexa nr. 3 Lista documente postate pe web

LISTA
cu documentele care trebuie postate pe site-ul web specializat administrat de Ministerul
Educatiei
privind anuntul de organizare a concursului
1. Descrierea postului scos la concurs — documentul va fi intocmit de directorul departamentului/
directorul centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs.
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos
la concurs — documentul va fi intocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de
cercetare in care se afla postul scos la concurs;
3. Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii - documentul va fi intocmit de seful
Biroului personal;
4. Calendarul concursului - documentul va fi intocmit de directorul departamentului/ directorul
centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs;
5. Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv - documentul
va fi Intocmit de directorul departamentului/ directorul centrului de cercetare in care se afld postul
scos la concurs;
6. Descrierea procedurii de concurs - documentul va fi intocmit de directorul departamentului/
directorul centrului de cercetare in care se afla postul scos la concurs;
7. Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de concurs —
conform Anexei 1.3;

8. Adresa, fizica si electronica, la care poate fi transmis dosarul de concurs.

* Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II si
profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.



Anexa nr. 4 Cerere

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/SubSEMNAtA  ..........ooovvriiiiiiiieeceee e , solicit 1inscrierea la
Concursul de ocupare a postului didactic/de Cercetare VACanLt .............ccecveeeveerieerieeiieenieenieeneeseesieeseesseesseesseenns
din statul de functii al departamentului/ Centrului de Cercetari
................................................................................................... , Facultatea de

weeeeeeee... din cadrul Academiei Navale “Mircea cel Batran".

Mentionez ca:

- sunt  absolvent/abSOIVENta  Al/a  ...c.ooiiiiiiiii e ,
AOMENTUL .oovviiiiiiii e , SPECIAlIZATEA ...vvecvvierieeeiieeieceieeire et se e e ve e ,
dinanul ..........ocuveene ;

- sunt doctor din anul ................. TN dOMENIUL ...vvvviiiiiiieceeec e >

S ¥ - 1 SRR PRRRRRPPRN , am fost Incadrat / Incadratd in calitate de cadru didactic
titular / asociat 1a........ccceevverieiiiiiiciicie e , diSCIPIINEIE ....oovveiiiiieiieieeee e
sau Lo (<] 110 SRRSO in domeniul

Cunosc faptul ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este sanctionata
conform legii (art. 292 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 5 Curriculum Vitae

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Anexa la Cererea nr. din

CURRICULUM VITAE (model EUROPASS)
INFORMATII PERSONALE  Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cmpurile goale. ]
@ Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon @ Scrieti numarul de telefon mobil
24 Scrieti adresa de email
O Scrieti adresa paginii web personale

® Scrieti tipul de messenger pe care-1 folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/11/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA - < L i g
pozimia  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de munca

LOCUL DEMUNCADORIT  dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal (indepartati

STUDIILE PENTRU CARESE o : A o
cANDIDEAzA  cAmpurile irelevante din coloana stanga)
PROFILUL PERSONAL
EXPERIENTA PROFESIONALA =

[Descriei separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]

Scrieti datele (de la - pand la)  Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitafi si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SIFORMARE |
[Adzugati cAmpuri separate pentru fiecare etapi de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la-pani la)  Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,

daca 1l cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare i localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE |
[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Limba(i) maternd(e)  Scrieti limba materna / limbile materne

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
Specificati limba straind Specificatinivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati limba strdina Specificainivelul ~ Specificatinivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificai nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

Competente de comunicare  Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii despre proiectele de
cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care
exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete
rezultate

Informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice

ANEXE

Data

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in
care au fost acestea dobandite. Exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare . Securitate
informatiei confinut probleme
Specificati nivelul Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.
Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemple:
= 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentri)
* bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= recomandari de la locul de munca

Semnatura


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

Anexanr. 6 .1 Declaratie candidat

ROMA}\IIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
Anexa la Cererea nr. ...........cc.o....... din oo
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / SubSemnata .........ccccooviiiiiiiiiii e , identificat /
identificata cu actul de identitate seria ............ R 1 , eliberat de
....................................... ladatade . ...cccccovvveeeeeee. , CNP oo eeeen. cu domiiciliul
In localitatea ........ccccoovvvvviiiieiiiiiiiieeeeeeee, s ST e , nr.
........... ,blo coieiii, SCe ey @P. e, judetul e, declar pe propria raspundere

nu voi fi in relatie de sot, afin si rudd pana la gradul al Ill-lea inclusiv fatd de persoane din
Academia Navald aflate in pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala.
Cunosc faptul ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este
sanctionata conform legii (art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal).
Declar pe proprie raspundere cad datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu

realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 6.2 Declaratie membru comisie concurs

ROMA}\IIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

COMISIA CONCURS
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul / SubSemnata ..........cccooviiiiiiiiiii e , identificat /
identificatd cu actul de identitate seria ............ , N e, , eliberat de

....................................... la data de ....ccooovvvvveeees , CNP i, membru al
Comisiei de concurs, declar pe propria raspundere cd nu ma aflu in relatie de sofi, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea cu candidatii sau cu ceilalti membri ai comisiei.

Cunosc faptul cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este
sanctionata conform legii (art. 326 privind falsul in declaratii din Codul Penal).

Declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund cu

realitatea.

Data Semnatura



Anexa nr. 7 Lista lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Anexa la Cererea nr. din

LISTA DE LUCRARI A .ot e e e e et s s e e s es e sesese s es e
ANUL UNIVERSITAR ....coovovoev.

1. Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol:

- Lucrari publicate 1n reviste Web of Science

- Lucrari inreviste indexate in baze de date

- Lucrari in volume ale manifestarilor stiintifice internationale

- Lucréri in volumele manifestarilor stiintifice nationale
2. Teza sau tezele de doctorat;
3. Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
4. Carti si capitole in carti;
5. Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
6. Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate
7. Contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant (incluzand numele
proiectului, codul, competitia, directorul de proiect, valoarea totald, valoarea alocatd institutiei

membre la care candidatul era afiliat in timpul derularii proiectului, alte informatii)

8. Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Data Semnatura



Anexa nr. 8.1 Instructiuni concurs asistent universitar

INSTRUCTIUNI DE DESFASURARE A PROBELOR DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR

I Proba scrisa

Consta in raspunderea in scris la trei subiecte de specialitate formulate in baza tematicii de concurs
afisatad odatd cu publicarea scoaterii la concurs a postului vacant.

Subiectele de concurs se intocmesc de comisie in ziua examenului si se grupeaza in cinci variante.
Din cele cinci variante pregatite presedintele comisiei extrage unul in fata candidatilor.

Elaborarea lucrarii de catre candidati se face numai pe formulare tip, stampilate, cu col{ negru,
preluate de la Sectia management educational.

Pe durata examenului scris membrii comisiei elaboreaza baremul de corectare, care se comunica
candidatilor dupa incheierea probei.

Durata probei scrise este de maxim trei ore.

Evaluarea lucrarilor de catre membrii comisiei se face individual, conform baremului de corectare.
Presedintele comisiei centralizeaza borderourile de corectare si verificad rezultatele si respectarea
baremului de corectare. In cazul 1n care la un subiect este o diferentd mai mare de un 10 puncte intre
punctajele corectorilor, presedintele mediaza intre corectori. Corectorii scriu noul punctaj pe foaia de
concurs, dupa mediere, si semneaza.

Membrii comisiei prezinta in referatele de apreciere modul de desfasurare a probei scrise §i punctajul
acordat (media celor trei subiecte).

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa nr. 8.4) si comunica candidatilor rezultatul
probei.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

II Proba orala

Candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare.

Proba orala se desfasoara in fata comisiei de concurs.

Membrii comisiei prezinta in referatele de apreciere modul de desfasurare a probei orale §i punctaje
de la 1-100.

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa 8.4) si comunica candidatilor rezultatul
probei.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

I1I Proba practica pentru postul de asistent

Aceasta proba vizeaza in special calitatile didactice ale candidatilor si va fi sustinuta in fata comisiei
care va avea rolul grupei de studenti.

Candidatilor li se comunica cu cel putin 48 de ore inaintea inceperii examenului o temé de seminar
sau laborator, impreund cu toate informatiile referitoare la cerintele probei si modul de desfasurare a
acesteia.

Fiecare membru al comisiei evalueaza candidatii cu punctaje de la 1-100.

Daca intre punctajele acordate de membrii comisiei existd o diferentd mai mare de 10 puncte,
presedintele comisiei mediazad intre membri comisiei.

Membrii comisiei prezintd in referatele de apreciere modul de desfisurare a probei practice si
punctajul acordat.

Punctajul minim pentru promovarea probei este 60 puncte.

Presedintele comisiei completeaza Raportul final (Anexa 8.4) si comunicd candidatilor rezultatul probei.
Comisia de concurs propune sau nu, prin vot deschis, ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concursul, de cétre candidatul care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii activitatii profesionale
si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs. Raportul final se semneaza de presedinte si de toti membrii
comisiei. La raport se anexeazd lucrarile scrise §i proiectul probei practice, care se ataseazd dosarului
candidatului.



Anexa nr. 8.2 Fisa de verificare asistent universitar

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......oirrenrenennenensnnnsnesnessesssessnenns
DEPARTAMENTUL .....uovvirrrrnrnennnnnsnnnsnensansssnennns

Denumirea POSTUITL. ...c.eiiiiieiieiie et
Disciplina (disciplinele) postulti..........ccoecuieriieiiieniieniieiiee e

Domeniul de competenta:

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de asistent universitar

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a nr.

Candidat: .eeecceecccsecccsssnnsecssssnsecsssnssecsssssssssssssssssssssnsasens , Data nasterii:
Functia actuala :

Institutia:

1. Studiile universitare

Nr.

ert Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ijri Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr.
crt. Institutia Domeniul Perioada

Titlul/postul didactic
sau gradul/postul
profesional

1.




5. indeplinirea standardelor ANMB:

Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii sau dovada inmatricularii la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau a certificatului de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acestora, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Minimum o lucrare publicata in reviste de specialitate indexate Tn BDI
sau in volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

Data,

Semnatura candidatului




Anexa nr. 8.3 Referat de apreciere asistent universitar

ROVMAVNIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar
Sesiunea

Subsemnatul ..., gradul didactic ... , Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de

concurs pentru ocuparea postului de ... , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina (disciplinele) ... ,

Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in urma Deciziei
Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ..., din data de ... , In urma evaluarii datelor
prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ... , am constatat
urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I1. PROBA SCRISA
II.1) Modul de desfasurare a probei scrise

Punctaj obtinut (1-100)

III. PROBA ORALA

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Evaluarea
cunostintelor de
specialitate si a
abilitatilor didactice

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a




Indicator

Descriere evaluare

Punctaj obtinut

transfera
cunostintele si
rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a
populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionala a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la concurs

Punctajul total al probei (1-100)

IV. PROBA PRACTICA
Competentele didactice ale candidatului

Punctaj obtinut (1-100)

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

Data

Semnatura




Anexa nr. 8.4 Raport final asistent universitar

ROMA}\HA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de asistent universitar
Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,
pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de
asistent universitar , pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia Navala “Mircea cel Batran”, intocmeste

urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI:
1. Candidati inscrisi: ...
2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa: ...
b. Proba orala: ...
c. Proba practica: ...

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):

indeplinirea Punctai .
Standardelor Ny Punctaj Punctaj . | Voturi acordate
Nr. TN . . final la Punctaj
Candidati inscrisi nationale si proba proba
crt. . proba N . final
specifice L orala practica
scrisa
DA | NU Pentru | Contra
1
2
3




III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 9.1 Fisa de verificare lector / sef de lucrari

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......orrinrinennennnsnnnnesnesseessessnenns
DEPARTAMENTUL .....uovvtrrurnrnennnensnnessnessanessnnnnns

POzZitia POSTUIUL. ... oeo e

Disciplina (disciplinele) postului:

Domeniul de COmMPetenta: ... ...o.uiriiii e

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de lector universitar/sef de lucrari universitar
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

Candidal: ..eeeeccecccsnseecssssnnsscssssnssecssssssssscsssssnsasssssssssnses , Data nasterii:
Functia actuala :

Institutia:

1. Studiile universitare

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
4. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.

5. Indeplinirea standardelor Academiei:




Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acestora, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate in BDI
sau in volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 9.2

Fisa evaluare standarde lector/sef de lucrari

TABEL

cu standardele pentru conferirea titlului didactic de
LECTOR UNIVERSITAR/SEF DE LUCRARI UNIVERSITAR

I. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL DISCIPLINELOR

SCOASE LA CONCURS
o . . . Punctaj per | Punctaj
Criteriu de evaluare Indicatori de performanta 'Y p i
unitate maxim
Carte de specialitate publicata la o editura recunoscuta 10
. CNCSIS (cu ISBN)
Relevanta si impactul - — - — -
e Articol publicat in extenso, in reviste indexate in cel
rezultatelor stiintifice ale . - . . 5 30
. . putin doud baze de date internationale
candidatului - - — -
Studiu/ articol publicat in volumele conferintelor 5
nationale/ internationale, sau in Buletine stiintifice
Conducerea de cercuri stiintifice studentesti 1
Indrumarea studentilor in cadrul diferitelor teme de
. . . cercetare finalizate cu rapoarte, articole sau lucrari 3
Capacitatea candidatului de S,
N .. prezentate la manifestari stiintifice
a indruma studenti si X - ~ : 15
o Indrumator de studii la grupa de studenti 1
cercetatori — ——
Conducerea practicii / stagiului 1
Coordonator stiintific la proiecte de diploma si/ sau /
disertatie
Titluri si premii obtinute de studentii indrumati la
diverse manifestari stiintifice sau sportive desfasurate 2
in afara tarii
Titluri si premii obtinute de studentii indrumati la
diverse manifestari stiintifice sau sportive desfasurate 1
in tard
Cursuri universitare proprii, cu sau fard ISBN 5
Competentele didactice ale | Suport didactic pentru seminarii (culegeri de probleme, P 5
candidatului studii de caz, culegeri de teste, etc.)
Brevete de inventie 3
Traduceri de carti, documentatii tehnice, standarde in P
folosul unor institutii sau in cadrul unor proiecte
Metodologie privind organizarea si desfasurarea 5
competitiilor sportive de masa
Programe de pregéatire pentru imbunatatirea capacitatii 5
de efort fizic
Culegeri de teste pentru examene de competenta 5
lingvistica
Grant/ proiect national/ international castigat prin 3
competitie, In calitate de membru in echipa
Proiect 1n cadrul Planului sectorial de cercetare
Capacitatea candidatului de | dezvoltare al MApN (PSCD) castigat prin competitie, 2
a lucra n echipa si in calitate de membru in echipa 15
eficienta colaborarilor Propunere eligibila de grant national/ international, ca ]
stiintifice ale acestuia membru in echipa
Membru in comitetele de organizare sau comitetele
stiintifice ale unor manifestéri stiintifice sau workshop- 1
uri internationale / nationale
. . . Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
Capacitatea candidatului de e o . . 8
. .~ | economic din strainatate ca director de proiect
a transfera cunostintele si e - ;
o Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
rezultatele sale catre o . . . 6
. ) . economic din straindtate ca membru 1n colectiv
mediul economic sau social . - - 10
. Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
sau de a populariza . . . 4
. economic autohton ca director de proiect
propriile rezultate o o : -
e Contracte de cercetare stiintifica incheiate cu mediul
stiintifice 2

economic autohton ca membru in colectiv




Grant/ proiect national/ international castigat prin

competitie, in calitate de director/ responsabil 10
Capacitatea candidatului de | Proiect in cadrul Planului sectorial de cercetare

a conduce proiecte de dezvoltare al MApN (PSCD) castigat prin competitie, 5 10

cercetare-dezvoltare in calitate de director/ responsabil
Propunere eligibilda de grant national/ international ca 5
director/ responsabil

Experienta profesionala a | Mobilitati tip Erasmus cu o durata de cel putin 2 P
candidatului in alte saptamani/ mobilitate
institutii decat institutia Cadru didactic in alte institutii decat institutia care a 3
care a scos postul la 5

concurs

scos postul la concurs

Punctajul acordat




Anexa nr. 9.3 Referat de apreciere lector / sef de lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/sef de lucrari
universitar
Sesiunea

Subsemnatul ..., gradul didactic ... , Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de
concurs pentru ocuparea postului de lect.univ./S.L.univ. , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina
(disciplinele) ... , Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in
urma Deciziei Rectorului Academiei Navale , Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... , In urma
evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ... , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

1. Relevanta si
impactul rezultatelor
stiintifice ale
candidatului

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a
transfera
cunostintele si




Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a
populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionala a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la examen

Punctajul total al probei

Candidatul are / nu are o activitate stiintifica si profesionald corespunzitoare ocuparii
postului.

III. EVALUAREA SUSTINERII TEMEI DE SPECIALITATE

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Continutul
prezentarii, realism,
mijloace, identificare
oportunitati, riscuri
(maxim 60 puncte)

2. Calitatea expunerii
(maxim 20 puncte)

3. Modul de raspuns
la Intrebarile comisiei
/ publicului (maxim
20 puncte)

Punctajul total al probei

Candidatul detine / nu detine calitatile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.
Candidatul detine / nu detine calititile necesare pentru ocuparea postului.

Data Semnatura




Anexa nr. 9.4 Raport final lector/sef de lucrari

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant de lector universitar/sef de lucrari
universitar
Sesiunea
Comisia format din:
Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Membru 3
Membru 4
Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,

pentru evaluarea candidagilor nscrisi la CONCURSUL pentru ocuparea postului didactic vacant de
lector universitar/S.L.univ., pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, intocmeste

urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Sustinere curs tema de specialitate:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea | Punctaj final | Punctaj final
Standardelor | la evaluarea | la sustinere . Voturi acordate
Nr. L . . e < Punctaj
ort Candidati inscrisi nationale si activitatii curs t.en'la de final
’ specifice didactice si | specialitate
DA NU stiintifice Pentru Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 10.1 Fisa de verificare conferentiar / profesor

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA ......orrinrinennennnsnnnnesnesseessessnenns
DEPARTAMENTUL .....uovvtrrurnrnennnensnnessnessanessnnnnns

Pozitia postului...........oooiiiiii
Disciplina (disciplinele) postului:

Domeniul de competenta: ..........ooeiiiiiiiiii i

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de conferentiar / profesor universitar

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

CandidaL: ...eeeeeeerrssneeecccssnnaececssnnseececssanssecssssansassesssnnanaes , Data nasterii:
Functia actuala :
Institutia:

1. Studiile universitare

Nr.

ert Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\ﬁ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional

1.

5. indeplinirea standardelor Academiei:




Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor, in conformitate cu prevederile art. 4 ale
prezentei metodologii;

Detinerea atestatului de abilitare (pentru functia de profesor universitar)

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Detinerea diplomei de master didactic sau certificat de absolvire a
Cursului de pregatire psihopedagogica — nivel universitar sau, in lipsa
acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin
care se obligd, ca in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga
un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156
alin. (1) lit. a) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 10.2 Referat de apreciere conferentiar / profesor

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferentiar/profesor universitar
Sesiunea
Subsemnatul ..., gradul didactic ..., Institutia ... , Departamentul ... , numit membru al comisiei de

concurs pentru ocuparea postului de conf.univ./prof.univ. , pozitia ... , Departamentul ... , Disciplina
(disciplinele) ... , Facultatea ... , in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in sesiunea ... , in
urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... , In urma
evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de cétre candidatul ... , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

1. Relevanta si
impactul rezultatelor
stiintifice ale
candidatului

2. Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti si
cercetatori

3. Competentele
didactice ale
candidatului

4. Capacitatea
candidatului de a
transfera
cunostintele si
rezultatele sale catre
mediul economic
sau social sau de a




Punctaj obtinut
Indicator Descriere evaluare (conform grilei de
evaluare)

populariza propriile
rezultate stiintifice

5. Capacitatea
candidatului de a
lucra in echipa si
eficienta
colaborarilor
stiintifice ale
acestuia

6. Capacitatea
candidatului de a
conduce proiecte de
cercetare —
dezvoltare

7. Experienta
profesionald a
candidatului 1n alte
institutii decat
institutia care a scos
postul la examen

Punctajul total al probei

Candidatul are / nu are o activitate stiintifica si profesionald corespunzaitoare ocuparii
postului.

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A
CARIEREI UNIVERSITARE

Indicator Descriere evaluare Punctaj obtinut

1. Continutul
prezentarii, realism,
mijloace, identificare
oportunitafi, riscuri
(maxim 60 puncte)

2. Calitatea expunerii
(maxim 20 puncte)

3. Modul de raspuns
la Intrebarile comisiei
/ publicului (maxim
20 puncte)

Punctajul total al probei

Candidatul detine / nu detine calititile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 10.3 Raport final conferentiar / profesor

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului didactic vacant conferentiar/profesor universitar
Sesiunea

Comisia formata din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran” nr. ... , din data de ... ,
pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului didactic vacant de
conf.univ./prof.univ., pozitia ... , Disciplinele ... , Departamentul ... , Facultatea ... , in urma
desfasurarii procedurii examenului de promovare in conformitate cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd In Academia Navala

“Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul raport de concurs:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):

indeplinirea Punctaj final la Voturi acordate
Ne Sadudelor | cevian | P | p
' Candidati inscrisi nagloqale 51 activitagil prelegerea unctaj
crt. specifice stiintifice si a publica final
calitatiilor Pentru Contra
DA NU didactice
1




III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu ... voturi PENTRU, ... voturi CONTRA, ca ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facutd de dl. / d-na ... , care a avut
rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitdfii profesionale si stiintifice si a sustinerii
probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 11.1a Fisa de verificare ACS, €S

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POStUIUL: ....ccvviiiiiieeiiceciee e s
Domeniul POSTUITL: ...ococeiieiiiieciii e

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitare

pentru postul de Asistent de cercetare, Cereetitor-stiintifie

publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a or. ..

Functiaactuald : ... ...

INStIEUEIA: ..o e

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul acordat

1.

2. Studiile de masterat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. masterat acordat
1.
3. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
4. indeplinirea standardelor universititii:
Standard indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de licentd sau de diploma al studiilor in invataméantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate
sau domenii conexe postului scos la concurs

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Data,

Semnatura candidatului




Anexa nr. 11.1b

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”

Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Fisa de verificare CS

Denumirea POSTUIUL: ....cuviieiiieeiiiecee ettt e et e e tae e s teeeebeeessaaeessseesnsseeessseesnsaaennseens

DOMENTUL POSTUITL: ..veiiiiiiiiiiecie ettt et e e et e e sbe e e s sbeeeesseeesnseeesnseeennseeenseas

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [lI-anr. .........

Functiaactuald : ... ...

ISt tUEIA: ..o

1. Studiile universitare

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de masterat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. masterat acordat
1.
3. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
4. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
5. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul

profesional

1.




6. indeplinirea standardelor universititii:

Standard Indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de licenta sau diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata sau diploma de master in specialitate sau
domenii conexe

Adeverinta de Inscriere la scoala doctorala sau detinerea diplomei de
doctor 1n specialitate sau domenii conexe

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Minimum 1 lucrare publicata in reviste de specialitate indexate in BDI sau in
volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in domeniul postului
scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 11.2 Referat de apreciere ACS, CS

ROVM%NIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/
cercetator stiintific

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic , Institutia
, Departamentul , humit membru in
comisia concurs pentru ocuparea postului de , pozitia , Centrul de

Cercetari Interdisciplinar Tn Domeniul Maritim in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, in

sesiunea , In urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
nr. , din data de , in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre candidatul , am

constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I1. PROBA SCRISA

Punctaj (de la 1 la 100)
Observatii:

I1II. PROBA ORALA
Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

IV. PROBA PRACTICA
Punctaj (de la 1 la 100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 11.3

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr.

din

RAPORT

Raport final ACS, CS

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de asistent cercetare/
cercetator stiintific

Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea

Numele si prenumele

Titlul didactic

Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran™ nr.

de

din data

, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului de

cercetare vacant de

, pozitia , la

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in

Academia Navala “Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa:

b. Proba orala:

c. Proba practica:




II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului
final obtinut):

Indeplinirea | Punctaj Punctai Puncta;
Nr. e Standardelor | final la ) Y| Punctaj | Voturi acordate
Candidati inscrisi . . proba proba
crt. nationale si proba N . final
. o orala practica
specifice scrisa
DA | NU Pentru | Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu voturi PENTRU, voturi
CONTRA, , ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sd fie facuta
de dl / dna , care a avut rezultatele cele mai bune In

urma evaludrii activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

Calitatea Titlul didactic Numele si prenumele Semndtura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 12.1

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POStUIUL: ....ccvviiiiiieeiiceciee e s
Domeniul POSTUITL: ...ococeiieiiiieciii e

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific gradul 111
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a nr.

Candidat: ..ot Data nasterii:
Functiaactuald : ...... ..o

INStIEUEIA: ..o e

1. Studiile universitare

Fisa de verificare CS3

Ic\g Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Ic\g Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate
1.
4. Grade didacticelprofesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
5. indeplinirea standardelor universititii:
Standard indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii;

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Participare ca membru la minim 1 proiect de cercetare castigat Intr-o




competitie nationald sau internationala

Minimum 3 lucrari publicate in reviste de specialitate indexate in BDI
sau In volumele conferintelor de profil indexate ISI Procedings in
domeniul postului scos la concurs, in conformitate cu prevederile art. 4
ale prezentei metodologii.

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 12.2 Referat de apreciere CS3

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de
cercetator stiintific gradul 111

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de , pozitia ,

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel

Batran”, in sesiunea , in urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” nr. , din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in
dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

III. EVALUAREA SUSTINERH-TEMEIDE-SPECIALITATE INTOCMIRII
PROIECTULUI DE CERCETARE

a) confinutul prezentari proiectului, gradul de noutate al temei, aplicabilitate practica,
realism; mijloace, identificare oportunitati, riscuri (maxim 60 puncte)

Punctaj obtinut




b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

¢) modul de raspuns la intrebarile comisiei / publicului (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj probei (1-100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 12.3 Raport final CS3

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant de
cercetator stiintific gradul 111
Sesiunea

Comisia format din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionala

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran” nr. din data
de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului de

cercetare vacant de , pozitia , la Centrul de

Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Academia Navala

“Mircea cel Batran”, intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea activitatii stiintifice dosarului de concurs:

b. Prezentare proiect de cercetare Sustinere-curs-tema-de-speeialitate:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea
Standardelor | Punctaj final Punctaj Voturi acordate
Nr. oy en .. nationale si | la evaluarea final la .
crt. Candidati inscrisi specifice activitatii sustinerea Punctaj final
stiintifice proiectului Pent Contr
DA | NU de cercetare e o
1
2
3
III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:
Comisia de concurs propune cu voturi PENTRU, voturi

CONTRA, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facuta de dl / dna
, care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii

activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

Calitatea

Titlul didactic

Numele si prenumele

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 13.1 Fisa de verificare CS2/CS1

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Centru de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

Denumirea POSTUIUL: ....cuviieiieeiie ettt e et e e et e e s teeesabeeessseeesseeessseeessseesnsaeennseens

DOMENTUL POSTUITL: ..eeiiiiiieiiiiecie ettt e e et e e et e e sbe e e ssbeeessbeeessseeesnseesnnseeenseas
Comisia de specialitate @ CNADTCU/CCCDL: ....couiiiiiiiiieieeeeetee ettt

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitare
pentru postul de Cercetator stiintific gradul II/ Cercetator stiintific gradul I
publicat Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [lI-anr. .........

Functiaactuald : ... ...
ISt tUIA: ..o s

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

1.

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

Nr.

ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Finalitate

1.

4. Grade didacticelprofesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional

1.




5. indeplinirea standardelor Academiei:

Standard

indeplinit /
neindeplinit

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 4 ale prezentei metodologii

Certificat de competenta lingvistica - nivel minim B1 sau echivalent

Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
Cercetdtor stiintific gradul II/ Cercetator stiintific gradul I, standardelor
specificate la art 13, alin (1) din Legea nr 183/2024

Data, Semnatura candidatului




Anexa nr. 13.2 Referat de apreciere CS2/ CS1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetator stiintific gradul II/
Cercetator stiintific gradul I

Sesiunea
Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de , pozitia ,

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim din cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel

Batran”, in sesiunea , in urma Deciziei Rectorului Academiei Navale ,,Mircea
cel Batran” nr. , din data de , In urma evaluarii datelor prezentate in
dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE SI A STANDARDELOR
SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA DOSARULUI DE CONCURS

Punctaj (de la 1 1a 100)
Observatii:

III. EVALUAREA SUSTINERII PLANULUI DE DEZVOLTARE A ACTIVITATII
CERCETARII STIINTIFICE

a) continutul prezentarii, realism, mijloace, identificare oportunitati, riscuri (maxim 60
puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte)




Punctaj obtinut

¢) modul de raspuns la intrebarile comisiei / publicului (maxim 20 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj probei (1-100)
Observatii:

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de puncte.

Data Semnatura




Anexa nr. 13.3 Raport final CS2/ CS1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"
Nr. din

RAPORT
asupra concursului de ocupare a postului de cercetare vacant Cercetator stiintific gradul 11/
Cercetator stiintific gradul I
Sesiunea

Comisia formata din:

Calitatea Numele si prenumele Titlul didactic Afilierea institutionald

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Desemnata prin Decizia Rectorului Academiei Navale “Mircea cel Batran™ nr. din data
de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea postului

didactic vacant de , pozitia , la Centrul de

Cercetari Interdisciplinar In Domeniul Maritim in urma desfasurarii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Academia Navala

“Mircea cel Batran”, Intocmeste urmatorul Raport asupra concursului:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iINSCRISI:
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Evaluarea dosarului de concurs:

b. Prelegere privind planul de dezvoltare a activitatilor de cercetare stiintifica:

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut):




Indeplinirea Voturi acordate
Standardelor | Punctaj final la Punctaj .
Nr. TN . . Punctaj
Candidati inscrisi nationale si evaluarea prelegerea
crt. . . . final
specifice dosarului publica
DA | NU Pentru Contra
1
2
3

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS:

Comisia de concurs propune cu
CONTRA, ca ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul sa fie facuta de dl / dna
, care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaluarii

voturi PENTRU,

activitatii profesionale si stiintifice si a sustinerii probelor de concurs:

voturi

Calitatea

Titlul didactic

Numele si prenumele

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Data:




Anexa nr. 14 Cerere mentinere
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN"

Nr. din
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ANMB
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/Subsemnata ............cccoeoviiiiiiieieee e , solicit mentinerea in
activitate in calitate de titular la Departamentul/Centrul de Cercetare
.................................................................. din Facultatea

Mentionez ca indeplinesc varsta de pensionare prevazuta de art. 219 alin. 1 din Legea invatdmantului

superior nr. 199/2023 ladatade .................... si sunt titular la disciplinele/postul de cercetare:

Data Semnatura

REZOLUTII

Directorul Departamentului

.................................... mentiunea indeplinirii / neindeplinirii conditiilor precizate in articolul 40

atestarea rezultatelor evaluarilor depuse la dosar

Seful Sectiei Management referitor la indeplinirea conditiei ca normele pentru disciplina /

Educational disciplinele titularului pensionabil nu pot fi acoperite cu personal titular
din ANMB

Contabilul sef privind bonitatea institutiei la asigurarea fondurilor de salarizare

Seful personalului luarea in evidenta a situatiei




Anexa nr. 15 CIM

R O M ANTI A
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Unitatea militara nr. 02192
Nr. din
-Constanta-

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
pe perioada determinata cu timp partial
(personal civil - extern)
Incheiat si inregistrat cu nr.

A. Partile contractului

Angajator — Unitatea Militara Nr. 02192 (Academia Navala ,,Mircea cel Batran*) cu sediul in Constanta,
strada Fulgerului Nr.1, telefon 0241626200, reprezentata legal prin contraamiral de flotila conf. univ. Dr. ing. Alecu
TOMA 1n calitate de comandant (rector)

si
domnul/doamna , domiciliat (d) in localitatea , strada
nr. bl. sc. et. __ ap. , posesor (posesoare) al (a) buletinului /cartii de
identitate seria nr. , cliberat (3) de la data de , CNP

, am Incheiat prezentul contract individual de munca pe perioada determinata,
cu timp partial, in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului
Prestarea activitatii de membru comisie concurs ocupare post didactic / de cercetare vacant si salarizarea
corespunzatoare acestuia.

C. Durata contractului
Contractul este valabil pe perioada cuprinsa intre data de ............... sidatade .................. pe perioada
derularii anului universitar 20.... — 20....

D. Locul de muncd
Activitatea se desfasoara la:

Nr. ore

Departamentul .
conventionale

Tactica si Armament Naval

Sisteme Electromecanice navale

Inginerie Electrica si Electronica Navala

Navigatie si Transport Naval

Inginerie si Management Naval si Portuar

Centrul de Cercetari Interdisciplinar in Domeniul Maritim

E. Felul muncii
Functia didactica de conform Codului ocupatiilor din Romdnia si Decizia
Rectorului privind componenta comisiei de concurs nr. din

F. Atributiile postului
Atributiile postului conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
Academia Navala ,,Mircea cel Batran“

G. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
Conform metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate de Senatul universitar.

H. Conditii de muncd
Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale de muncad, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Durata muncii
16 ore conventionale din anul universitar 20.... — 20...., repartizate conform calendarului postului didactic/de
cercetare vacant.

J. Salarizare:

1. Salariul: Se calculeaza ca fiind produsul dintre numarul de ore conventionale prestate efectiv si tariful pe ora
conventionald stabilit de Consiliul de administratie al Academiei Navale "Mircea cel Batran" pentru functia didactica
aprobata.

2. Data la care se plateste salariul este de pana la 20 ale lunii urmatoare celei in care a desfasurat activitatea didactica.
3. Sumele cuvenite vor fi virate in contul prestatorului de servicii, cod IBAN nr.



deschis la

K. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) de salarizare pentru munca depusa;

b) de egalitate de sanse si de tratament;

¢) de securitate si sanatate In munca;
2. Salariatului i revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor;

b) de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) de a verifica modul de Indeplinire a atributiilor;

b) de a constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a inmana salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) de a acorda salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca si din lege;

¢) de a asigura permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) de a informa salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarca
relatiilor de munca;

e) de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

L. Disporzitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, ale Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.17/2012, Regulament de ordine interioara aplicabil personalului civil din M.Ap.N., ale Cartei universitare si ale
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Academiei Navale "Mircea cel Batran", Ordinul ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/25.11.2022.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

M. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Angajator
U.M. Nr. 02192 Constanta

Reprezentant legal, Salariat,
Comandantul U.M. 02192 Constanta
Contraamiral de flotila

Dr. ing. Alecu TOMA

Vizat pentru control financiar propriu nr.1
Consilierul juridic sef Data

Col. Contabil sef
Georgiana IVANOV Cdor

Ciprian BURLACU




Anexa nr. 16

Judetul ...
Localitatea ...........................

Un
Tel

itateamedicala ...
efon ... ce-mail oo

CERTIFICAT MEDICAL — MEDICINA MUNCII

in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invataméntul superior

(medic specialist de medicina muncii)

BAREMUL MEDICAL

cu afectiunile care constituie contraindicatii relative pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei
de cadru didactic sau pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior

Nr. Denumirea bolilor Categoria
|. Boli ale aparatului respirator
1.| Tuberculoza pulmonara activa Inapt (pana la vindecare)
II. Tulburari psihice si de comportament
2. | Tulburari psihice organice Inapt
3. | Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive Inapt
4.| Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante Inapt
5. | Tulburari afective bipolare Inapt
6. | Tulburéri depresive — forme severe Inapt (pana la remisie)
7.| Tulburari fobic-anxioase — forme severe Inapt (pana la remisie)
8. | Tulburari obsesiv-compulsive — forme severe Inapt (pana la remisie)
9. | Tulburari disociative Inapt
10. | Tulburari de personalitate Inapt
[1. Boli ORL
11.| Hipoacuzie > 71 Db — include surditati protezate mai mari de 71 Db Inapt
12. | Diplegie recurentiala (paralizia corzii vocale in abductie sau adductie) Inapt
13. | Laringectomie totala (cu fraheostoma permanenta si lipsa erigmofonatiei, butonului fonator sau laringofonului) Inapt
14, Afectarea semnificativd a capacitétii fonatorii (rinolalie deschisa, disfonii si distonii laringiene Inapt
irecuperabile prin tratament foniatric/medicamentos)
15, | Stare de traheostomie permanenta, indiferent de etiologie, cu afectarea fonatiei si fara posibilitatea Inapt
unei protezari fonatorii adecvate
IV. Boli oftalmologice
Acuitate vizuala (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu coreclie aeriana sau lentile de contact, la ochiul
16. | cel mai bun ' Inapt
17.| Diplopie Inapt
V. Boli ale sistemului nervos
18. | Epilepsie rezistenta la tratament Inapt
19. | Afazie si dizartrie Inapt
20. | Balbism Inapt




Anexa nr. 17

Judetul ...
Localitatea ...........................

Unitateamedicala ............................................
Telefon ...

AVIZ — PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invataméantul superior

Nr. .............data ...

Se certifica faptul ca
(numele si prenumele)
CNP . ,
prezintd O/nu prezinta O afectiuni neuropsihice prevdzute in baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii
pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior (anexa nr. 4 la Ordinul ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA*® NU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive
Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive — forme severe

Tulburéari fobic-anxioase — forme severe

Tulburari obsesiv-compulsive — forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* Se completeaza obligatoriu.
Semnétura,

(medic specialist psihiatrie)
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