
 

 
  

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA PROPRIE  

  

A FACULTĂŢII DE CONSTRUCŢII, CADASTRU ŞI ARHITECTURĂ  

PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA  

EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valabilă începând cu semestrul al II-lea al anului universitar 2025-2026.  

 

Procedura a fost aprobată în şedinţa Consiliului Facultăţii din 03.03.2026. 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 
2 

 

 

 

 

 

CUPRINS 

 

 

 

 

I. ASPECTE GENERALE.................................................................... 3 

II. ÎNSCRIEREA LA EXAMEN........................................................ 4 

III. DESFĂȘURAREA EXAMENULUI............................................ 7 

IV. DISPOZIȚII FINALE..................................................................... 11 

V. ANEXE.............................................................................................. 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 
3 

 

I.  ASPECTE GENERALE 

 

Art. 1 

În cadrul Facultății de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură (CCA), din structura Universității din 

Oradea (UO), promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător 

unei funcţii didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen, în conformitate cu: 

- Legea învățământului superior nr. 199/2023;  

- H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfășurarea 

examenului de promovare în cariera didactică, în învățământul superior; 

- Metodologia proprie privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în cariera 

didactică în Universitatea din Oradea, aprobată în Senatul Universității din Oradea prin 

Hotărârea de Senat  (HS) nr. 01 / 22.02.2024; 

- prevederile OMENCS nr. 6129 din 2016 privind standardele minimale pentru acceptarea 

participării la examenele pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a 

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare; 

- prezenta procedură, numită în continuare Procedura proprie a Facultăţii de Construcţii, 

Cadastru şi Arhitectură; 

- alte acte normative în vigoare la data publicării anuntului de examen. 

 

Art. 2 

Examenul de promovare în cariera didactică în cadrul Facultății  de Construcții, Cadastru și 

Arhitectură (FCCA) se desfăşoară în conformitate cu prezenta procedură și cu „Metodologia proprie 

de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea” aprobată în Senatul Universității din 

Oradea prin Hotărârea de Senat  (HS) nr. 01 / 22.02.2024.  

(1) Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în cariera didactică presupun 

parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (2) - (4). 

(2) Anunţul privind organizarea examenului se publică cu cel puţin două luni înainte de data 

desfăşurării primei probe de examen. Înscrierea la examen începe în ziua publicării pe site-ul 

UO a anunţului privind examenul pentru ocuparea postului vacant şi se încheie cu 15 zile 

calendaristice înaintea desfăşurării primei probe de examen. 

(3) Anunţurile se publică la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului UO şi pe un site web 

specializat, administrat de Ministerul Educaţiei. 

(4) Pe pagina principală a site-ului UO, care găzduiește şi pagina de internet a examenului, 

vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. (2), cel puţin următoarele informații: 

a) metodologia proprie a UO; 

b) lista posturilor aprobate de către Consiliul de administrație, pentru care urmează să se 

desfășoare examen, şi structura acestora, asumată de Rectorul UO; 

c) descrierea fiecărui post pentru care urmează să se desfășoare examen de promovare 

în cariera didactică; 

d) atribuțiile/activitățile aferente postului didactic vacant, incluzând norma didactică şi 

tipurile de activități incluse în norma didactică; 

e) salariul minim de încadrare pe post la momentul angajării; 

f) calendarul examenului; 

g) tematica probelor de examen; 

h) descrierea procedurii de examen; 
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i) lista completă a documentelor pe care candidatul trebuie să le includă în dosarul de 

examen; 

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen. 

 

Art. 3 

Metodologia de examen a Universității din Oradea este disponibilă pe site-ul Universității din 

Oradea www.uoradea.ro. 

Toate informațiile referitoare la examen vor fi publicate pe pagina web a Universității din 

Oradea, www.uoradea.ro. 

Având în vedere specificul și cerințele fiecărui domeniu, FCCA elaborează procedura proprie 

de examen care este o completare a "Metodologiei proprii de promovare în cariera didactică în 

Universitatea din Oradea” adoptată prin HS nr. 01/22.2.2024 a Universității din Oradea. 

Aspectele generale, înscrierea la examen și derularea examenului, precum și anexele se 

regăsesc în "Metodologia proprie de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea”. 

Excepție fac articolul 4, anexele nr. 3, nr. 4 și nr. 5, ale căror format sunt prezentate în procedura 

proprie a Facultății de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

Art. 4 

(1) "Metodologia proprie de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea” 

cuprinde standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru următoarele funcţii 

didactice: 

a) lector universitar/şef de lucrări; 

b) conferenţiar universitar; 

c) profesor universitar. 

(2) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) La examen poate participa candidatul care îndeplineşte condiţiile de înscriere la examenul 

de promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, ale 

metodologiei-cadru privind organizarea şi desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică, 

în învățământul superior, ale Metodologiei proprii de promovare în cariera didactică în Universitatea 

din Oradea, precum și a prezentei proceduri. 

(4) La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare 

care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) să fi avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani calendaristici. În cazul UO, aceasta 

înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 

3 ani:  KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:  KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:  KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

c) să îndeplinească cerințele și standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, 

prevăzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, după caz. 

 

http://www.uoradea.ro/
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Art. 5.  

(1) UO poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai după aprobarea de 

către Consiliul de administraţie a numărului de posturi vacante şi publicarea pe pagina principală a 

site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului/examenelor. 

(2) Publicarea de către UO, pe pagina principală a site-ului web propriu, a informaţiilor privind 

organizarea examenului/examenelor de promovare în cariera didactică se realizează după primirea 

avizului din partea Ministerului Educaţiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene. 

(3) UO are obligaţia de a transmite Ministerului Educaţiei în vederea obţinerii avizului pentru 

organizarea şi desfăşurarea examenului prevăzut la alin. (2) următoarele: 

a) metodologia proprie; 

b) lista posturilor aprobate de către Consiliul de administraţie pentru care urmează a se 

desfăşura examen şi structura acestora, asumată de rectorul UO; 

c) extrasul din statul de funcţii care conţine posturile propuse pentru examenele de promovare, 

semnat de rector, decan şi directorul de departament sau conducătorul şcolii doctorale; 

d) declaraţia pe propria răspundere a rectorului UO care atestă că toate posturile didactice 

propuse pentru examenele de promovare au în structură numai discipline din planurile de 

învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă de 

învăţământ şi localitate de desfăşurare. 

(4) Procedura de examen poate fi declanşată doar după primirea avizului din partea 

Ministerului Educaţiei. 

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de către directorul 

departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului şi de Consiliul facultăţii. 

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizată de 

Consiliul facultăţii şi înaintată de Decan către Consiliul de administraţie al UO, în vederea aprobării. 

(7) La finalul perioadei de înscriere, Consiliul departamentului avizează cererile privind 

înscrierea candidaților la examenul de promovare în cariera didactică și, ulterior, aceste cereri sunt 

aprobate de Consiliul de administrație.  

(8) Cererile de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică cuprind precizarea 

funcţiei didactice şi a postului pentru care se depune candidatura. 

 

II.  ÎNSCRIEREA LA EXAMEN 

 
Art. 6  

Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, este necesară îndeplinirea  

cumulativă a următoarelor cerințe și standarde minimale: 

(1) Condițiile si standardele specifice pentru ocuparea unei funcții didactice de șef de lucrări 

sunt cele prevăzute de prezentul articol. Totodată, în acest articol sunt cuprinse condițiile de examen 

respectiv aplicarea standardelor minimale specifice pentru funcțiile de conferențiar universitar și 

profesor universitar, cuprinse în Anexele nr. 3, nr. 4 și nr. 5. 

 (2) Pentru funcția de șef de lucrări în domeniile de Inginerie Civilă și Inginerie Geodezică 

sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în 

cadrul UO; 

c) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii) în extenso în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale; 
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d) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate, în domeniul postului; 

e) promovarea probei de examen, reprezentată de o prelegere didactică. Aceasta conține în mod 

obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilită 

de președintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel 

puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a examenului, împreună cu 

ziua, ora și locul desfășurării examenului, invitând astfel toți candidații la susținerea probelor 

de examen. 

(3) Pentru funcția de șef de lucrări în domeniul Arhitectură și Urbanism sunt necesare 

cumulativ: 

a)   deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b)   vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în  

  cadrul UO; 

c)  minimum 5 realizări (5 lucrări - articole, studii - în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale) și/sau participare, ca 

activitate de cercetare / proiectare de arhitectură prezentate într-un cadru profesional 

relevant pentru domeniul de activitate, de nivel național sau internațional; 

d) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei 

cărți de specialitate, în domeniul postului; 

e) promovarea probei de examen, reprezentată de o prelegere didactică. Această probă conține 

în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei. Tema prelegerii didactice 

este stabilită de președintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor acesteia, și se 

anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a 

examenului, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării examenului, invitând astfel toți 

candidații la susținerea probelor de examen.Rezultatul probelor de examen se apreciază de 

către fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10, nota finală reprezentând media 

aritmetică a acestora; 

 (4) Pentru funcția de conferențiar universitar sunt necesare cumulativ : 

a)   deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b)   vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în  

  cadrul UO; 

c)   îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a posturilor didactice, specifice  

      funcției didactice de conferențiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea    

      învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) promovarea probelor de examen. Cel puțin o probă de examen este reprezentată de o  

      prelegere didactică. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din   

      partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilită de președintele comisiei de examen,  

      cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea  

      desfășurării probei pe pagina web a examenului, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării  

      examenului, invitând astfel toți candidații la susținerea probelor de examen. 

(5) Pentru funcția de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 

a)   deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b)   vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în  

       cadrul UO; 
c)   deținerea atestatului de abilitare; 

d)   îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar,  

      standarde aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu  
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      modificările şi completările ulterioare; 

f) promovarea probelor de examen. Cel puțin o probă de examen este reprezentată de o  

g) prelegere didactică. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din 

partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilită de președintele comisiei de examen, 

cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea 

desfășurării probei pe pagina web a examenului, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării 

examenului, invitând astfel toți candidații la susținerea probelor de examen. 

 

Art. 7.  

(1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care conţine 

următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere 

didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se 

redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele 

criterii de departajare a candidaţilor; 

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 

d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 

e) fişa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale (Anexa 3), al cărei format 

standard este prevăzut de procedura proprie a facultății. Standardele impuse la nivelul UO nu 

pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. 

(2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat; 

f) documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de 

doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia 

conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 

abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau 

echivalare a acestuia de către statul român; 

h) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat și, 

după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de 

incompatibilitate (Anexa 6); 

j) în cazurile prevăzute la art. 10 alin. (4) şi (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu 

originalul care atestă deţinerea titlurilor medicale respective; 

k) listele din ultimii 3 ani, în copie „conform cu originalul” (obținute de la SRU), cu valorile 

coeficienților KA, KS și KC obținute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul 

este titular (Anexa 4 la Procedura operațională privind evaluarea activității profesionale a 

cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind 

obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani de activitate profesională; 

l) declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat 

disciplinar în ultimii 3 ani; 

m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de 

licenţă, diplomă de master); 

n) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru 

fiecare ciclu de studii absolvit; 
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o) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 

identitate ori paşaportului; 

p) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 

schimbarea acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

q) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 

selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 

proprii; 

r) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 

scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie; 

s) certificat de cazier judiciar; 

t) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare; 

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 

educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 

comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 

(2) Documentele menţionate la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport   

electronic. 

(3) Facultățile UO vor specifica, dacă este cazul, în procedura proprie, reglementările care se 

aplică lucrărilor candidatului care nu sunt disponibile în format electronic. 

 

Art. 8.  

Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 

şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se 

pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete 

rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 

candidatului. 

 

Art. 9.  

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot 

regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 

d) cărţi şi capitole în cărţi; 

e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional; 

f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 
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Art. 10.  

(1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen 

cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru care 

candidează, din ţară (din afara UO) sau din străinătate. 

(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel 

puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului 

pentru care candidează. 

(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru  

candidaţii la postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din 

domeniul respectiv din România, din afara UO. 

 

Art. 11.  

Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format letric, cât şi pe suport electronic, 

şi se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr. 1. Dosarul de examen este transmis 

membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai 

târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

 

Art. 12.  

(1) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie să cuprindă 

rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fişa de verificare prevăzută la art. 11 alin. (1) 

lit. e). Această rezoluţie este stabilită de către o comisie ştiinţifică, numită prin decizie a rectorului, 

la propunerea Consiliului de administraţie. 

(2) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este certificată 

prin avizul compartimentului juridic al UO, în baza rezoluţiei prevăzute la alin. (1) şi a 

documentelor prevăzute la art. 11. 

(3) Avizul compartimentului juridic, însoţit de rezoluţia comisiei ştiinţifice care a analizat şi 

verificat informaţiile din fişa de verificare, este comunicat candidatului şi publicat pe pagina de 

internet a examenului în termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel puţin 5 zile lucrătoare 

înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

(4) Aceleaşi date sunt încărcate de către UO şi pe pagina web a examenului, administrată de 

Ministerul Educaţiei. 

 

Art. 13.  

      Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de către 

președintele comisiei de examen cu privire la data, ora şi locul susţinerii probelor de examen. 

 

 

III.  DESFĂȘURAREA EXAMENULUI 

 
Art. 14.  

Desfășurarea examenului are loc în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 

 

 

Art. 15.  
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(1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea de către UO pe 

pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului. 

(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti 

în domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 

apropiate. 

(3) În componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi membri supleanţi. În cazul 

indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de 

membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei. 

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. Pentru 

ocuparea unui post de conferențiar universitar, profesor universitar, cel puţin 3 membri ai comisiei 

trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din străinătate. 

 (5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu 

cel al postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele 

UO corespunzătoare postului destinat promovării. În scopul exclusiv al participării în comisia de 

examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se 

face prin hotărâre a Senatului universitar cu privire la componenţa nominală a comisiei. 

 (6) Preşedintele comisiei de examen poate fi: 

a) directorul departamentului în care se regăseşte postul; 

b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 

c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un 

domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al 

Consiliului facultăţii care organizează examenul. 

(7) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face propuneri pentru 

componenţa nominală a comisiei de examen. 

 (8) Pe baza propunerii menţionate la alin. (8), decanul solicită avizul consiliului facultăţii 

privind componenţa nominală a comisiei de examen. 

 (9) Componenţa nominală a comisiei de examen, însoţită de avizul Consiliului facultăţii, este 

supusă validării Consiliului de administraţie şi apoi transmisă Senatului universitar pentru aprobare. 

În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a 

rectorului. 

 (10) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală 

a comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului. 

 

Art.16.  

(1) Președintele comisiei de examen va asigura transmiterea către membrii comisiei de examen 

a formatului electronic al dosarelor candidaților înscriși la examen care au primit avizul juridic, 

împreună cu documentele necesare desfășurării examenului și se va asigura că membrii comisiei nu se 

află în situație de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute de actele normative în vigoare 

cu niciunul din candidați. În acest scop, președintele comisiei de examen va solicita ca fiecare membru 

al comisiei să-i predea o Declarație pe propria răspundere (Anexa 6), întocmită și semnată într-un 

exemplar original. După examen, aceste declarații vor fi incluse în dosarul candidatului,  alături de 

celelalte documente.  

(2) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a 

comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai comisiei. 

(3) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de preşedinte.  

 

 

Art. 17.  
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În raport cu atribuţiile funcţiei didactice pentru care se susţine examenul de promovare, comisia 

de examen evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

c) competenţele didactice ale candidatului; 

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic 

sau social, ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, 

în funcție de specificul domeniului candidatului; 

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

 

Art. 18.  

(1) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştiinţifice. 

(2) Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe baza 

dosarului de examen şi, adiţional prin susținerea unei prelegeri cu caracter didactic. Această probă 

conține și o sesiune de întrebări din partea comisiei de examen.  

(3) Tema prelegerii didactice este stabilită de președintele comisiei de examen, cu consultarea 

membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina de 
internet a examenului, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării examenului. 

 

Art. 19.  

(1) Rezultatele evaluării candidatului sunt consemnate în Referatul de apreciere (Anexa 4),  

întocmit de fiecare membru al comisiei de examen. 

(2) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un Raport asupra probelor examenului (Anexa 

5), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.  

(3) Raportul asupra desfășurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru al 

comisiei de examen.  

(4) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea 

examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns la contestaţii, după caz, pe 

pagina de internet a UO şi pe pagina web administrată de către Ministerul Educaţiei. 

(5) Dosarele de examen, incluzând raportul asupra desfășurării examenului, referatele de 

apreciere ale membrilor comisiei, cât și declarațiile privind evitarea situației de incompatibilitate sau 

de conflict de interese se înaintează decanului facultății, de către președintele comisiei de examen, 

care organizează punerea lor în discuția Consiliului facultății. Pentru validarea examenului este 

necesară prezența a minimum două treimi din membrii Consiliului facultății. 

(6) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, este înaintat de 

către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar. 

(7) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie și 

prin prezenta procedură şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării examenului. Rezultatele 

examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan Consiliului facultăţii. 

 

Art. 20.  

(1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea modului de 

evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. 16 din prezenta procedură şi/sau nerespectarea 

procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea examenului, acesta poate formula contestaţie în 

termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
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(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează 

comisiei de contestații spre soluționare.  

(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează 

contestaţia în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor 

examenului. 

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluționare a contestațiilor.  

În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluționare a contestațiilor este numită prin 

decizie a rectorului. 

(5) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, şi raportul 

comisiei de examen se înaintează de către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar. 

 

Art. 21.  

(1) În urma aprobării rezultatului examenului de promovare de către Senatul universitar, 

Rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul 

declarat admis. Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor celui în care s-a 

desfăşurat examenul. 

(2) Deciziile de numire pe post şi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaţii 

declaraţi admişi, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului/examenelor de promovare din UO, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format 

electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor şi Certificatelor Universitare, prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului 

Educaţiei. 

 

IV.  DISPOZIȚII FINALE 

 
Art. 22.  

Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către Consiliul de 

administraţie al UO. 

 

Art. 23.  

În situaţia în care, în urma promovării examenului de către candidat, una sau mai multe 

persoane din UO urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, numirea pe post şi acordarea titlului 

universitar de către UO pot avea loc numai după soluţionarea situaţiei/situaţiilor de incompatibilitate. 

Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică Ministerului Educaţiei în 

termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 

 

Art. 24.  

(1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui certificat 

medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educaţiei şi al 

ministrului sănătăţii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. Avizele necesare 

pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv. 

(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control medical 

periodic. Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul 

prevăzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză a 

capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 



 

 
  

 

 
13 

(4) În situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului 

angajat al UO, instituţia poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, prin 

hotărâre a Consiliului de administraţie, un nou examen medical complet. 

(5) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi 

stabilite de către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialişti, constituită la nivelul centrului 

universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii, care 

realizează expertiza capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere 

disciplinară şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 

 

Art. 25.  

Pentru posturile scoase la examen care se încadrează în alte domenii, se va utiliza grila  

CNADTCU specifică domeniului. 

 

Prezenta Procedură proprie a Facultăţii de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură privind 

organizarea şi desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică a fost aprobată de către 

Consiliul Facultăţii de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură în şedinţa din 03.03.2026 şi va intra în 

vigoare în urma aprobării Senatului UO, începând cu sem. al II-lea al anului universitar 2025-2026. 

 

 

Decan, 

Prof.dr.ing. Prada Marcela Florina 
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Aprobat în ședința 

Consiliului de Administrație 

din ____________________ 

RECTOR, 

Anexa nr. 1 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare  

 

DOMNULE RECTOR, 

 

Subsemnatul…………...............................................…..…………..născut la data de (ziua, luna, 

anul)……………. în localitatea………..…...………, domiciliat în localitatea………...…………. str… 

………......………. nr. ..... bloc….... sc….. ap…… etaj….. județul……….............. 

telefon….............................…....……., cartea de identitate seria ........ nr. ……..........…. eliberată de 

.............………..........……….. la data …………..............., absolvent al Facultății 

…………………………..…........, programul de studii ……………………..........……., promoția 

…………., cu media generală …..…… și media ......... / ......... la examenul de finalizare licență / 

master, angajat al ………………………....…… în funcția de ……….……………..........….,  

vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la examenul pentru ocuparea postului de 

………………....……, poziția ……., disciplinele ................................................................................. 

..................................................................................................................................................................... 

la Departamentul............................................................... Facultatea......................................................... 

Menționez că sunt doctor în științe din data de ………........................ (Ordin ME) în 

domeniul………….........…….....………. 

 
 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul în declarații, 

declar pe propria răspundere că informațiile prezentate în dosarul de examen sunt veridice și 

datele furnizate corespund în totalitate realității. 
 

 Data……...…………      Semnătura……….......……… 
 
 

Notă: Candidații declarați admiși vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, cu 

normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 
 

 
 

  Către 

   Conducerea Universității din Oradea 

 

Avizat de Consiliul Dep. ___________________ 

Director de Departament, 

 

Data ____________ Semnătura _____________ 

Certificăm legalitatea înscrierii la examen 

Compartimentul Juridic 

 

Data ____________ Semnătura _____________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                         Anexa nr. 2  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

OPIS 

 

DOSAR DE EXAMEN 

pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare 

 

DATE DESPRE CANDIDAT  

 

Numele__________________ Prenumele_________________ 

CNP____________________________ 

Postul pentru care candidează _____________________________ Poziția 

_______________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________________________________________ 

Facultatea __________________________________________________________________ 

 

1. În vederea înscrierii la examenul pentru ocuparea unui post didactic și de cercetare 

candidatul întocmește un dosar care conține următoarele documente:  

 

Nr. 

crt. 
DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

1.  

Cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe 

propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar - model tip 

(Anexa 1) 

  

2.  
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 

vedere didactic, cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică 
  

3.  Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie   

4.  Lista de lucrări, semnată de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie   

5.  
Fişa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale pentru înscrierea 

la examenul de promovare în cariera didactică (Anexa 3) 
  

6.  

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 

copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 

va prezenta documentul în original pentru conformitate 

  

7.  

Pentru candidații la funcția de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 

atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 

recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 

documentul în original pentru conformitate 

  

8.  
Rezumatul tezei de doctorat și, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 

limbă de circulație internațională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă 
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9.  

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care  

s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 

(Anexa 6) 

  

10.  

Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior 

medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate) care atestă deținerea cel puțin a titlului de: 

- medic specialist – pentru postul de șef de lucrări; 

- medic primar – pentru postul de conferenţiar sau de profesor universitar. 

Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua 

Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice. 

  

11.  

Listele din ultimii 3 ani, în copie „conform cu originalul” (obținute de la SRU), cu 

valorile coeficienților KA, KS și KC obținute de cadrele didactice din departamentul în 

care candidatul este titular (conform Procedurii operaționale privind evaluarea 

activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu) 

  

12.  
Declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost 

sancționat disciplinar în ultimii 3 ani 
  

13.  

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 

diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 

  

14.  

Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 

pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 

  

15.  

Copia cărţii de identitate ori a pașaportului sau a unui alt document de identitate 

întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 

  

16.  

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul  

şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta documentele în original pentru conformitate 

  

17.  

Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecționate de către 

acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii – 

doar în format electronic 

  

18.  

Cel puţin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale 

unor personalităţi din domeniul postului: 

- din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 

- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 

conferențiar universitar 

  

19.  Certificat de cazier judiciar   

20.  Certificat de integritate comportamentală   

21.  
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 

ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii 
  

22.  
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 

ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii 
  

23.  Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7)   
 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate (interpretări 

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 
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3. La dosarul de examen se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, 

cu întreg conținutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de examen şi încărcarea 

dosarului pe site. Lista de lucrări, CV-ul și Fișa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fișiere 

separate, fără a depăși împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale 

candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

 

 Verificat la depunerea dosarului     Candidat  

  D.R.U.  

 _________________________   __________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de PROFESOR UNIVERSITAR  

INGINERIE CIVILĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR  

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deținerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

d) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare: standardele minimale nationale se calculeaza conform prevederilor 

OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele minimale necesare si obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare. 
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1. Condiții minimale CNATDCU 

Conform anexa 6 -  comisia Inginerie civilă și management: 

  Domeniul de activitate  
Condiţii 

Profesor  
REALIZAT 

Indeplinirea standardelor 

minimale nationale 

DA NU 

 

1  Activitatea 

didactică/profesională 

(A1)  

Minimum  

70 pct  

   

 
2  Activitatea de cercetare 

(A2)  

Minimum  

300 pct  

   

 
3  Recunoaştere şi impactul 

activităţii (A3)  

Minimum  

80 pct  

   

 
TOTAL   Minimum  

450 pct 

   

 

2. Structura activității candidatului 

 

Tipul activităţilor  Categorii si restricţii  
Subcategorii/ 

Activităţi  
Indicatori/Punctaj 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

1. Activitate didactica si profesionala (A1) 

1.1 1.1 Cărţi, cursuri universitare şi 

capitole în cărţi de specialitate  

1.1.1. Cărţi, cursuri 

universitare/capitole ca 

autor:   

MINIMUM 2 

1.1.1.1 internaţionale  Nr. Pagini/(2*nr. 

Autori) 

 

1.1.1.2 naţionale  Nr. Pagini/(5*nr. 

Autori) 

 

1.1.2 Cărţi, cursuri 

universitare/capitole de 

cărţi ca editor /coordonator  

1.1.2.1 internaţionale  Nr. Pagini/(3*nr. 

Autori) 

 

1.1.2.2 naţionale  Nr. Pagini/(7*nr. 

Autori) 

 

1.2 Coordonare de programe de 

studii, organizare şi coordonare 

programe de formare continuă 

şi proiecte educaţionale (POS, 

Erasmus, Socrates, Leonardo, 

sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

 

10 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)  

Activitate de cercetare (A2) 

 2.1 Articole în reviste 

cotate* II Thomson Reuters şi 

în volume indexate ISI 

Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al 

revistei este cel din anul 

publicării articolului  

 Minimum 8 articole 

- dintre acestea minim 2 

trebuie să fie în reviste 

cu FI > 1 şi minim 2 în 

reviste cu FI>0.5.  

. 

 (25+20*FI)/nr. 

Autori 

 



 

 
  

 

 
21 

2.2 Articole* în reviste şi 

volumele unor manifestări 

ştiinţifice indexate în baze de 

date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI 

WOS care nu sunt luate în 

considerare la criteriul A2.1 pot 

fi echivalate cu articole BDI în 

forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science 

este echivalentă cu o lucrare 

indexată în baze de date 

internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate 

sunt: Scopus, Wiley, Springer, 

Science Direct, IEEE, 

Engineering Village, Proquest, 

EBSCO.  

Minimum 12  

 20/nr. de autori  

2.3 Brevete de invenţie 

înregistrate la OSIM sau WIPO 

 2.3.1 cotate ISI  50/nr. de autori  

 2.3.2 internaţionale, 

necotate ISIaha 

  

35/nr. de autori  

 2.3.3 naţionale  25/nr. de autori  

2.4 Granturi/Proiecte* câştigate 

prin competiţiile ce finanţează 

activităţi de cercetare. 

* Prin grant/proiect de cercetare 

câştigat prin competiţie se 

înţelege că trebuie să fie atrase 

simultan fonduri pentru: 

cheltuieli de personal, cheltuieli 

de capital, cheltuieli cu logistică 

(obiecte de mică valoare şi 

consumabile), deplasări şi regia 

universităţii.  

2.4.1 Director (pentru 

instituţia 

coordonatoare)/responsabil 

(pentru instituţia 

parteneră) - Minim 2  

2.4.1.1 internaţionale  20*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

 

2.4.1.2 naţionale  10*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

 

2.4.2. Membru în echipa 

de implementare a 

grantului 

2.4.2.1 internaţionale  10* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fişele de pontaj) 

 

2.4.2.2 naţionale  5* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fisele de pontaj) 

 

2.5 Responsabil de proiecte de 

cercetare/consultanţă (fiecare 

proiect considerat la calculul 

punctajului trebuie să fie în 

valoare de minim 50000 lei 

pentru instituţia la care 

responsabilul era/este titular)  

  5/proiect (se 

dovedeşte prin 

contract) 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 

 3.1 Citări în reviste ISI şi BDI 

şi în volumele conferinţelor ISI 
Minimum 15 citări  3.1.1 Articole in 

reviste cotate ISI  

10,0*FI/nr autori  
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si BDI (Nu se iau în considerare 

citările provenind din articole 

care au ca autor sau coautor 

candidatul (autocitările)) 

(FI este factorul de impact al 

revistei în care se citează 

publicaţia 

candidatului/candidatei)  

3.1.2 Articole in 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate ISI  

2,5/nr autori  

3.1.3 Articole in 

reviste indexate BDI  

2,0/nr autori  

3.1.4 Articole in 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate BDI  

1,0/nr autori  

3.2 Prezentări invitate în plenul 

unor manifestări ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale 

(keynote-speaker) şi Profesor 

invitat pentru a susţine module 

de curs/prelegeri (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.2.1 internaţionale  10  

3.2.2 naţionale  5  

3.3 Membru în colective de 

redacţie sau comitete ştiinţifice 

al revistelor si manifestărilor 

ştiinţifice, organizator de 

manifestări ştiinţifice; Recenzor 

pentru reviste şi manifestări 

ştiinţifice  

3.3.1 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.2 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.3 - minimum 2 

comitete ştiinţifice şi 

minimum 12 recenzii 
Obs. Pentru reviste, 

comitete ştiinţifice şi 

manifestări ştiinţifice 

internaţionale, valorile 

minime specificate 

anterior se împart la 2  

3.3.1 Membru în 

colective de redacţie 

sau recenzor pentru 

reviste cotate ISI  

10  

3.3.2 Membru în 

colective de redacţie 

sau recenzor pentru 

reviste indexate BDI  

6  

3.3.3 Membru în 

comitete ştiinţifice, 

organizator sau 

recenzor pentru 

manifestări ştiinţifice  

4  

3.4 Experienţa de management 

universitar sau de cercetare  

 3.4.1 Funcţii de 

conducere (rector, 

prorector, decan, 

prodecan, director 

departament, director 

şcoală doctorală, 

director general, 

director ştiinţific, 

director adjunct, şef 

secţie, şef laborator)  

5*nr. de ani  

3.4.2 Membru în 

organisme de 

conducere (senat, 

consiliul facultăţii, 

consiliul. ştiinţific)  

2* nr. de ani  

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3)  

TOTAL  
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ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA         Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea 

şi desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR  

 INGINERIE CIVILĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

a). deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Standardele minimale nationale se 

calculeaza conform prevederilor OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele 

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul 

superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. 

 

1. Condiții minimale CNATDCU 

Conform anexa 6 -  comisia Inginerie civilă și management: 

 

  Domeniul de activitate  
Condiţii 

Conferențiar 
REALIZAT 

Indeplinirea standardelor 

minimale nationale 

DA NU 
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1  Activitatea 

didactică/profesională 

(A1)  

Minimum  

30 pct  

   

 
2  Activitatea de cercetare 

(A2)  

Minimum  

180 pct  

   

 
3  Recunoaştere şi impactul 

activităţii (A3)  

Minimum  

40 pct  

   

 
TOTAL   Minimum  

250 pct 

   

 

2. Structura activității candidatului 

 

Tipul activităţilor  Categorii si restricţii  
Subcategorii/ 

Activităţi  

Indicatori/ 

Punctaj 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj 

unitar) 

1. Activitate didactica si profesionala (A1) 

1.1 1.1 Cărţi, cursuri universitare şi 

capitole în cărţi de specialitate  

1.1.1. Cărţi, cursuri 

universitare/capitole ca 

autor:   

Minim  1 

1.1.1.1 internaţionale  Nr. Pagini/ (2*nr. 

Autori) 

 

1.1.1.2 naţionale  Nr. Pagini/ (5*nr. 

Autori) 

 

1.1.2 Cărţi, cursuri 

universitare/capitole de 

cărţi ca editor /coordonator  

1.1.2.1 internaţionale  Nr. Pagini/ (3*nr. 

Autori) 

 

1.1.2.2 naţionale  Nr. Pagini/(7*nr. 

Autori) 

 

1.2 Coordonare de programe de 

studii, organizare şi coordonare 

programe de formare continuă şi 

proiecte educaţionale (POS, 

Erasmus, Socrates, Leonardo, sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

 

10 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)  

Activitate de cercetare (A2) 

 2.1 Articole în reviste 

cotate* II Thomson Reuters şi în 

volume indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei 

este cel din anul publicării 

articolului  

 Minimum 5 articole 

- dintre acestea minim 2 

trebuie să fie în reviste 

cu FI>0.5.  

. 

 (25+20*FI)/nr. 

Autori 

 

2.2 Articole* în reviste şi volumele 

unor manifestări ştiinţifice indexate 

în baze de date internaţionale 

(BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS 

care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu 

articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este 

echivalentă cu o lucrare indexată în 

baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: 

Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, 

Proquest, EBSCO.  

Minimum 8  

 20/nr. de autori  
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2.3 Brevete de invenţie înregistrate 

la OSIM sau WIPO 

 2.3.1 cotate ISI  50/nr. de autori  

 2.3.2 internaţionale, 

necotate ISI  

35/nr. de autori  

 2.3.3 naţionale  25/nr. de autori  

2.4 Granturi/Proiecte* câştigate prin 

competiţiile ce finanţează activităţi 

de cercetare. 

* Prin grant/proiect de cercetare 

câştigat prin competiţie se înţelege 

că trebuie să fie atrase simultan 

fonduri pentru: cheltuieli de 

personal, cheltuieli de capital, 

cheltuieli cu logistică (obiecte de 

mică valoare şi consumabile), 

deplasări şi regia universităţii.  

2.4.1 Director (pentru 

instituţia 

coordonatoare)/responsabil 

(pentru instituţia 

parteneră) - Minim 1  

2.4.1.1 internaţionale  20*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

 

2.4.1.2 naţionale  10*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

 

2.4.2. Membru în echipa 

de implementare a 

grantului 

2.4.2.1 internaţionale  10* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fişele de pontaj) 

 

2.4.2.2 naţionale  5* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fisele de pontaj) 

 

2.5 Responsabil de proiecte de 

cercetare/consultanţă (fiecare 

proiect considerat la calculul 

punctajului trebuie să fie în valoare 

de minim 50000 lei pentru instituţia 

la care responsabilul era/este titular)  

  5/proiect (se 

dovedeşte prin 

contract) 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 

 3.1 Citări în reviste ISI şi BDI şi în 

volumele conferinţelor ISI si BDI 

(Nu se iau în considerare citările 

provenind din articole care au ca 

autor sau coautor candidatul 

(autocitările)) 

(FI este factorul de impact al 

revistei în care se citează publicaţia 

candidatului/candidatei)  

Minimum 8 citări  3.1.1 Articole in 

reviste cotate ISI  

10,0*FI/nr autori  

3.1.2 Articole in 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate ISI  

2,5/nr autori  

3.1.3 Articole in 

reviste indexate BDI  

2,0/nr autori  

3.1.4 Articole in 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate BDI  

1,0/nr autori  

3.2 Prezentări invitate în plenul 

unor manifestări ştiinţifice naţionale 

şi internaţionale (keynote-speaker) 

şi Profesor invitat pentru a susţine 

module de curs/prelegeri (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.2.1 internaţionale  10  

3.2.2 naţionale  5  

3.3 Membru în colective de redacţie 

sau comitete ştiinţifice al revistelor 

si manifestărilor ştiinţifice, 

organizator de manifestări 

ştiinţifice; Recenzor pentru reviste 

şi manifestări ştiinţifice  

3.3.1 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.2 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.3 - minimum 2 

comitete ştiinţifice şi 

3.3.1 Membru în 

colective de redacţie 

sau recenzor pentru 

reviste cotate ISI  

10  

3.3.2 Membru în 

colective de redacţie 

sau recenzor pentru 

reviste indexate BDI  

6  
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minimum 12 recenzii 
Obs. Pentru reviste, 

comitete ştiinţifice şi 

manifestări ştiinţifice 

internaţionale, valorile 

minime specificate 

anterior se împart la 2  

3.3.3 Membru în 

comitete ştiinţifice, 

organizator sau 

recenzor pentru 

manifestări ştiinţifice  

4  

3.4 Experienţa de management 

universitar sau de cercetare  

 3.4.1 Funcţii de 

conducere (rector, 

prorector, decan, 

prodecan, director 

departament, director 

şcoală doctorală, 

director general, 

director ştiinţific, 

director adjunct, şef 

secţie, şef laborator)  

5*nr. de ani  

3.4.2 Membru în 

organisme de 

conducere (senat, 

consiliul facultăţii, 

consiliul. ştiinţific)  

2* nr. de ani  

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3)  

TOTAL  

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA       Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de ȘEF DE LUCRĂRI  

INGINERIE CIVILĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele 

____________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii) în extenso în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale, 

f) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate, în domeniul postului. 

 

1. Structura activității candidatului 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 

15 / carte 

5 / capitol 

carte 

  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării 

articolului 

12 / articol   
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Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată 

în baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

8 / articol   

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  

 

2. Punctaj minim șef de lucrări universitar – 30 puncte 

Notă: Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului. 

 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea 

şi desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de PROFESOR UNIVERSITAR 

 INGINERIE GEODEZICĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR  

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deținerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

d) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare: standardele minimale nationale se calculeaza conform prevederilor 

OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele minimale necesare si obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare. 
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1. Condiții minimale CNATDCU 

  Domeniul de activitate  Condiţii Profesor  REALIZAT 

Indeplinirea standardelor 

minimale nationale 

DA NU 

 

1  Activitatea 

didactică/profesională 

(A1)  

Minimum  

120 pct  

   

 
2  Activitatea de cercetare 

(A2)  

Minimum  

260 pct  

   

 
3  Recunoaştere şi impactul 

activităţii (A3)  

Minimum  

70 pct  

   

 
TOTAL   Minimum  

450 pct 

   

 

 

 

 

 

2. Structura activității candidatului 

Domeniul 

activităţilor  
Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj 

unitar) 

Activitatea didactică şi profesională i (A1) 

 1.1 Cărţi şi capitole în 

cărţi de specialitate  
minim 4, din care 1 

prim autor;  

1.1.1.1 

internaţionale  

nr. pagini/(nr. 

autori) 

 

1.1.1.2 naţionale  nr. pagini/(2 * 

nr. autori) 

 

1.1.2 Cărţi/capitole de 

cărţi ca editor/coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

nr. pagini/(3 * 

nr. autori) 

 

1.1.2.2 naţionale  nr. pagini/(3 * 

nr. autori) 

 

1.2 Suport didactic  1.2.1. Manuale, suport de 

curs: minimum 2 din 

care 1 ca prim autor  

 nr. pagini/(6 * 

nr. autori) 

 

1.2.2. Îndrumare de 

laborator/aplicaţii; 

- minimum 2, din care 

1 prim autor; 

 nr. pagini/(6 * 

nr. autori) 

 

1.3. Coordonare de 

programe de studii, 

organizare şi coordonare 

programe de formare 

continuă şi proiecte 

educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo, sa)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

 15  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
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2. Activitatea de cercetare (A2) 

 2.1. Articole în reviste 

cotate ISI Thomson 

Reuters şi în volume 

indexate ISI proceedings  

Minim 10 articole   (25+20*factor 

impact)/nr. de 

autori 

 

2.2. Articole în reviste şi 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate în alte baze de 

date internaţionale 

*  

Minimum 20   25/nr. de autori  

2.3. Proprietate 

intelectuală, brevete de 

inventive  

 2.3.1. 

internaţionale  

35/nr. de autori  

2.3.2. naţionale  25/nr. de autori  

2.4. Granturi/proiecte 

câştigate prin competiţie  

2.4.1. Director/responsabil 

- Minimum 2  

2.4.1.1. 

internaţionale  

30*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.1.2. naţionale  15*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.2. Membru în echipa  2.4.2.1. 

internaţionale  

10*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.2.2. naţionale  5*ani de 

desfăşurare 

 

2.5. Proiecte de 

cercetare/consultanta 

(valoare de minim 5 000 

Euro 

echivalent)  

2.5.1. Responsabil   8*ani de 

desfăşurare 

 

2.5.2. Membru echipă 

(sunt luate în considerare 

numai proiectele pe care a 

fost pontat)  

 6*ani de 

desfăşurare 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 

 3.1. Citări în reviste ISI 

şi BDI şi în volumele 

conferinţelor ISI şi BDI  

 3.1.1. ISI  8/nr. aut art.citat  

3.1.2. BDI  4/nr aut art.citat  

3.2. Prezentări invitate în 

plenul unor manifestări 

ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale şi Profesor 

invitat (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate (maximum 10 

activităţi pentru 

Profesor/CS I)  

3.2.1. 

internaţionale  

10  

3.2.2. naţionale  5  

3.3. Membru în 

colectivele de redacţie 

sau comitete ştiinţifice al 

revistelor şi 

manifestărilor ştiinţifice, 

organizator de 

manifestări ştiinţifice, 

Recenzor pentru reviste 

şi manifestări ştiinţifice 

naţionale şi 

internaţionale  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.3.1. ISI  10  

3.3.2. BDI  6  

3.3.3. naţionale şi 

internaţionale 

Neindexate  

3  
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3.4. Experienţa de 

management  

 3.4.1. Conducere 

(rector, prorector, 

cancelar, decan, 

prodecan, director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, director, 

director adj., şef 

secţie)  

5* nr. ani  

 3.4.2. Membru 

organisme 

conducere (senat, 

consiliu facultăţii, 

cons. departament, 

cons. admin., cons. 

ştiinţific)  

2* nr. ani  

 

3.5. Premii  

 3.5.1. Academia 

Română  

30  

3.5.2. ASAS, 

AOSR, academii 

de ramură şi 

CNCSIS  

15  

3.5.3. Premii 

internaţionale  

10  

3.5.4 Premii 

naţionale în 

domeniu  

5  

3.6. Membru în 

academii, organizatii, 

asociaţii profesionale de 

prestigiu, naţionale şi 

internaţionale, 

apartenenţă la organizaţii 

din domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.1. Academia Română   100  

3.6.2. ASAS, AOSR şi 

academii de ramură  

 40  

3.6.3. Conducere asociaţii 

profesionale  

3.6.3.1. 

internaţionale  

30  

3.6.3.2. naţionale  10  

3.6.4. Asociaţii 

profesionale  

3.6.4.1. 

internaţionale  

10  

3.6.4.2. naţionale  5  

3.6.5. Consilii şi 

organizaţii în domeniul 

educaţiei şi cercetării  

3.6.5.1. Conducere  15  

3.6.5.2. Membru  10  

3.7. Conducere de 

doctorat  

3.7.1. Conducător ştiinţific 

- teze susţinute  

 1 p/teză  

3.7.2. Conducător ştiinţific 

- doctorand în stagiu  

 0,3 p/doctorand  

3.7.3. Referent oficial în 

comisii de susţinere a 

tezelor în România  

 0,1 p/comisie)  

3.7.4. Referent oficial în 

comisii de susţinere a 

tezelor în străinătate  

 0,3 p/comisie)  

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3) 
 

TOTAL 
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Notă: *) bazele de date internationale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în 

volumele unor manifestări ştiinţifice cu excepţia articolelor publicate în reviste cotatate ISI, sunt cele 

recunoscute pe plan ştiinţific internaţional precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, 

Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, 

INSPEC.  

 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

INGINERIE GEODEZICĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. Instituția organizatoare de Domeniul Perioada Titlul științific 
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crt. doctorat acordat 

     

 

 

3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR  

a). deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Standardele minimale nationale se 

calculeaza conform prevederilor OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele 

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul 

superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. 

 

1. Condiții minimale CNATDCU 

Conform anexa 12 -  comisia Inginerie gelologica, inginerie  geodezică, mine, petrol si gaz: 
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  Domeniul de activitate  
Condiţii 

Conferențiar  
REALIZAT 

Indeplinirea standardelor 

minimale nationale 

DA NU 

 

1  Activitatea 

didactică/profesională 

(A1)  

Minimum  

60 pct  

   

 
2  Activitatea de cercetare 

(A2)  

Minimum  

160 pct  

   

 
3  Recunoaştere şi impactul 

activităţii (A3)  

Minimum  

30 pct  

   

 
TOTAL   Minimum 

250 pct 

   

 

2. Structura activității candidatului 

Domeniul 

activităţilor  
Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj 

unitar) 

Activitatea didactică şi profesională i (A1) 

 1.1 Cărţi şi capitole în 

cărţi de specialitate  
minim 2,  1.1.1.1 

internaţionale  

nr. pagini/(nr. 

autori) 

 

1.1.1.2 naţionale  nr. pagini/(2 * 

nr. autori) 

 

1.1.2 Cărţi/capitole de 

cărţi ca editor/coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

nr. pagini/(3 * 

nr. autori) 

 

1.1.2.2 naţionale  nr. pagini/(3 * 

nr. autori) 

 

1.2 Suport didactic  1.2.1. Manuale, suport de 

curs: minimum 1  

 nr. pagini/(6 * 

nr. autori) 

 

1.2.2. Îndrumare de 

laborator/aplicaţii; 

- minimum 1,  

 nr. pagini/(6 * 

nr. autori) 

 

1.3. Coordonare de 

programe de studii, 

organizare şi coordonare 

programe de formare 

continuă şi proiecte 

educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo, sa)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

 15  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

 2.1. Articole în reviste 

cotate ISI Thomson 

Reuters şi în volume 

indexate ISI proceedings  

Minim 6 articole   (25+20*factor 

impact)/nr. de 

autori 
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2.2. Articole în reviste şi 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate în alte baze de 

date internaţionale 

*  

Minimum 10   25/nr. de autori  

2.3. Proprietate 

intelectuală, brevete de 

inventive  

 2.3.1. 

internaţionale  

35/nr. de autori  

2.3.2. naţionale  25/nr. de autori  

2.4. Granturi/proiecte 

câştigate prin competiţie  

2.4.1. Director/responsabil 

- Minimum 1  

2.4.1.1. 

internaţionale  

30*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.1.2. naţionale  15*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.2. Membru în echipa  2.4.2.1. 

internaţionale  

10*ani de 

desfăşurare 

 

2.4.2.2. naţionale  5*ani de 

desfăşurare 

 

2.5. Proiecte de 

cercetare/consultanta 

(valoare de minim 5 000 

Euro 

echivalent)  

2.5.1. Responsabil   8*ani de 

desfăşurare 

 

2.5.2. Membru echipă 

(sunt luate în considerare 

numai proiectele pe care a 

fost pontat)  

 6*ani de 

desfăşurare 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  

3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 

 3.1. Citări în reviste ISI 

şi BDI şi în volumele 

conferinţelor ISI şi BDI  

 3.1.1. ISI  8/nr. aut art.citat  

3.1.2. BDI  4/nr aut art.citat  

3.2. Prezentări invitate în 

plenul unor manifestări 

ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale şi Profesor 

invitat (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate (maximum 10 

activităţi pentru 

Profesor/CS I)  

3.2.1. 

internaţionale  

10  

3.2.2. naţionale  5  

3.3. Membru în 

colectivele de redacţie 

sau comitete ştiinţifice al 

revistelor şi 

manifestărilor ştiinţifice, 

organizator de 

manifestări ştiinţifice, 

Recenzor pentru reviste 

şi manifestări ştiinţifice 

naţionale şi 

internaţionale  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.3.1. ISI  10  

3.3.2. BDI  6  

3.3.3. naţionale şi 

internaţionale 

Neindexate  

3  

 

3.4. Experienţa de 

management  

 3.4.1. Conducere 

(rector, prorector, 

cancelar, decan, 

prodecan, director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, director, 

director adj., şef 

secţie)  

5* nr. ani  
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 3.4.2. Membru 

organisme 

conducere (senat, 

consiliu facultăţii, 

cons. departament, 

cons. admin., cons. 

ştiinţific)  

2* nr. ani  

 

3.5. Premii  

 3.5.1. Academia 

Română  

30  

3.5.2. ASAS, 

AOSR, academii 

de ramură şi 

CNCSIS  

15  

3.5.3. Premii 

internaţionale  

10  

3.5.4 Premii 

naţionale în 

domeniu  

5  

3.6. Membru în 

academii, organizatii, 

asociaţii profesionale de 

prestigiu, naţionale şi 

internaţionale, 

apartenenţă la organizaţii 

din domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.1. Academia Română   100  

3.6.2. ASAS, AOSR şi 

academii de ramură  

 40  

3.6.3. Conducere asociaţii 

profesionale  

3.6.3.1. 

internaţionale  

30  

3.6.3.2. naţionale  10  

3.6.4. Asociaţii 

profesionale  

3.6.4.1. 

internaţionale  

10  

3.6.4.2. naţionale  5  

3.6.5. Consilii şi 

organizaţii în domeniul 

educaţiei şi cercetării  

3.6.5.1. Conducere  15  

3.6.5.2. Membru  10  

3.7. Conducere de 

doctorat  

3.7.1. Conducător ştiinţific 

- teze susţinute  

 1 p/teză  

3.7.2. Conducător ştiinţific 

- doctorand în stagiu  

 0,3 p/doctorand  

3.7.3. Referent oficial în 

comisii de susţinere a 

tezelor în România  

 0,1 p/comisie)  

3.7.4. Referent oficial în 

comisii de susţinere a 

tezelor în străinătate  

 0,3 p/comisie)  

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3) 
 

TOTAL 
 

 

 

Notă: *) bazele de date internationale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în 

volumele unor manifestări ştiinţifice cu excepţia articolelor publicate în reviste cotatate ISI, sunt cele 

recunoscute pe plan ştiinţific internaţional precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, 

Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, 

INSPEC.  
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ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea 

şi desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de ȘEF DE LUCRĂRI  

INGINERIE GEODEZICĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 

     

 

3. Studii și burse postdoctorale 
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Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii) în extenso în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale, 

f) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate, în domeniul postului. 

 

1. Structura activității candidatului 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 
15 / carte 

5 / capitol carte 
  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării articolului 

12 / articol   

Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

8 / articol   
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indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată în 

baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  

 

2. Punctaj minim șef de lucrări universitar – 30 puncte 

Notă: Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului. 

 

 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea 

şi desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din 

Oradea 
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FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de PROFESOR UNIVERSITAR  

ARHITECTURĂ 

 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     
 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     
 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deținerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

d) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare: standardele minimale nationale se calculeaza conform prevederilor 

OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele minimale necesare si obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare. 
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1. Condiții minimale CNATDCU 

Conforma anexa nr.33 - comisia  de Arhitectură și urbanism 

CRITERIU  DENUMIRE CRITERIU  

condiţii 

profesor 

universitar 

Realizat 

Îndeplinirea standardelor 

minimale naționale 

DA NU 

C1 
suma punctajului pentru indicatorii  

I1-I10 - I19 -I 24 
> 80    

C2 
suma punctajului pentru indicatorii  

I12-I18 
> 80    

C3 
suma punctajului pentru indicatorul  

I11 
> 40    

C4 
Suma punctajului pentru indicatorii  

I1 - I24 
> 200    

 

2. Structura activității candidatului   

 Indicator Tipul activităților 
Punctaj 

indicat 

Elementul pentru 

care se acorda 

punctajul 

Autoevaluare 

(Total = Nr. 

x punctaj 

unitar) 

 
I1  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

internaţional*  

20 x n 

10 x n  

pe carte/capitol   

 
I2  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

naţional*  

15 x n  pe carte   

 
I3  Capitole de autor cuprinse în cărţi publicate la edituri 

cu prestigiu naţional*  

10 x n  pe capitol   

 
I4  Articole in extenso în reviste ştiinţifice de 

specialitate*  

10 x n  pe articol   

 

I5  Articole in extenso în reviste ştiinţifice indexate ISI 

Arts & Humanities Citation Index, Scopus-

Copernicus, ERIH şi clasificate în categoria INT1 sau 

INT2 în acest index, sau echivalente in domeniu*.  

10 x n  pe articol   

 
I6  Articole in extenso in reviste ştiinţifice indexate ERIH 

şi clasificate in categoria NAT  

5 x n  pe articol   

 
I7  Articole in extenso in reviste ştiinţifice recunoscute în 

domenii conexe*  

5 x n  pe articol   

 
I8  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri de prestigiu internaţional* 

10 x n  pe studiu   

 
I9  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri de prestigiu naţional*  

7 x n  pe studiu   

 

I10  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri recunoscute în domeniu*, precum şi studii 

aferente proiectelor*  

7 x n 

5 x n  

Pe studiu de 

cercetare prin 

proiect/studiu aferent 

proiect  

 

 

I11  Publicaţii in extenso în lucrări ale conferinţelor 

ştiinţifice de arhitectură, urbanism, peisagistică, design 

şi restaurare, precum şi ale ştiinţelor conexe -pentru 

specializări transdisciplinare, la nivel internaţional/ 

naţional/local  

15 x n 

10 x n 

5 x n  

pe publicatie   

 

Coordonator publicaţie/coordonator de ediţie la 

publicaţii şi edituri internaţionale/naţionale; keynote 

speaker,la conferinţe şi comunicări ştiinţifice 

internationale /nationale,rewiev-er la conferinţe şi 

comunicări ştiinţifice internaeionale/naeionale  

15/10 x 

n 

10/8n x 

n 

6/3 x n 

pe publicatie/evenim 

ent  

 

 
Susţinere comunicare publică în cadrul conferinţelor, 

colocviilor, seminariilor internaţionale/naţionale  

5 x n 

3 x n  

pe sustinere   
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I12  Proiect de arhitectură, restaurare, cu un program de 

mare complexitate de importanţă naţională sau 

regională, edificat/autorizat** Gradul de complexitate 

a temei-program, cu referire în plus la nivelul 

rezolvării de partiu, de structura, al contextului 

amplasamentului; fundamentare conceptuală, inovaţie, 

precum şi a specialităţilor implicate.  

30 x n 

20 x n  

Pe proiect   

 

I13  Proiect de arhitectură, restaurare, design, de 

specialitate, de mare complexitate la nivel zonal sau 

local, edificat/ autorizat** Cu un grad de complexitate 

în consecinţă la nivelul rezolvării arhitecturale tehnice, 

de amplasament.  

15 x n 

1o x n  

pe proiect   

 

I14  Proiect de amenajarea teritoriului şi peisaj la nivel 

macro-teritorial: naţional, transfrontalier, 

interjudeţean/la nivel mezzo-teritorial: judeţean, 

periurban, metropolitan/strategii de dezvoltare, studii 

de fundamentare, planuri de management şi 

mobilitate) avizate**  

30 x n 

15/n 

10/n 

pe proiect   

 

Proiect urbanistic şi peisagistic la nivelul Planurilor 

Generale/Zonale ale Localităţilor (inclusiv studii de 

fundamentare, de inserţie, de oportunitate) avizate **  

20 x n 

15 x n  

pe proiect   

 

Studii de cercetare, granturi şi proiecte de cercetare 

internaţionale/naţionale/locale (MEN, CNCS, CEEX, 

MDRL), realizate prin centrele de cercetare ale 

Universităţii/alte centre universitare şi/academice)**  

20 x n 

15 x n 

10 x n  

pe proiect   

 

I15  Contribuţii la activitatea Centrului de cercetare - 

proiectare al Universităţii prin atragerea şi realizarea 

de proiecte de urbanism, arhitectură, restaurare, 

design, proiecte de specialitate, studii cu componentă 

notabilă de cercetare şi complexitate****  

 

20 x n  

pe proiect   

 

I16  Premii/menţiuni/nominalizări/selecţionări obţinute la 

examenuri internaţionale de proiecte organizate 

potrivit regulamentului UNESCO- UIA, ( Union 

Internationale des Architectes), Consiliul European al 

Urbanistilor ECTP, Federatia Internationala a 

Peisagistilor IFLA, AEEA, RIBA, Arhitect's Council 

of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI, 

UNISCAPE, etc.) precum şi de altă instituţie de profil 

de nivel mondial sau european, în breasla arhitecţilor, 

urbaniştilor, planificatorilor urbani, peisagiştilor şi 

designerilor  

50 x n 

30 x n 

10 x n  

pe 

premiu/nominalizare/ 

selecţionare  

 

 

I17  Premii/mentiuni/nominalizări/selecţionări obţinute 

pentru examenuri naţionale de proiecte (organizate 

potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de 

OAR/UAR/RUR, Examenuri RUR - Registrul 

Urbanistilor din Romania)  

30 x n 

20 x n 

10 x n  

pe premiu/ 

nominalizări/ 

selecţionări 

 

 

I18  Premii/menţiuni/nominalizări la Bienala,Anuală de 

Arhitectura Bucureşti ori premii/nominalizări la alte 

examenuri şi licitaţii publice câştigate la nivel 

naţional, regional şi/sau local de arhitectură, urbanism, 

peisagistică şi design***  

10 x n 

5 x n  

pe premiu/pe 

nominalizare  

 

 

I19  Profesor asociat, visiting/cadru didactic asociat la o 

universitate din străinătate pentru o perioada de cel 

puţin o săptămână/efectuarea unui stagiu postdoctoral 

cu durată de cel puţin un semestru, sau obţinerea unei 

diplome de master/absolvirea unui curs de specialitate 

la o universitate din străinătate/obţinerea unei diplome 

de doctor la o universitate din străinătate 

recunoscută/acreditată.  

5 

5 

10 

20  

pe tip de ativitate   

 

I20  Expoziţii profesionale în domeniu organizate la nivel 

internaţional /naţional sau local în calitate de autor, 

coautor, curator  

10/5 x n 

5/3 x n 

3/1 x n 

pe expoziţie   
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I21  Organizator/curator expozitii la nivel 

international/national  

10 x n 

5 x n  

pe expoziţie   

 

I22  Membru în structuri de conducere ale unor asociaţii si 

organizaţii profesionale, internaţionale/naţionale ( 

OAR, UAR, RUR)/membru în comisii de specialitate 

internaţionale/naţionale (MDRAP, MEN, CNCS, 

ARACIS)/membru în jurii internaţionale, naţionale, 

locale de arhitectură, urbanism, teorie şi istorie a 

arhitecturii, peisagistică, design, expert 

internaţional/naţional, membru al academiilor .  

15I10 

10I5 

10I5 

20  

pe comisie   

 

I23  Organizator sau coordonator, congrese internaţionale 

/naţionale, manifestări profesionale cu caracter 

extracurricular, examenuri de proiecte studenţeşti în 

străinătate şi/în ţară, workshop-uri si masterclass, în 

străinătate/în ţară  

10xn-

5xn 5xn 

- 3xn 

3xn - 

1xn  

pe tip de activitate   

 

I24  Conducător de doctorat/în co-tutela la nivel 

naţional/internaţional  

5 x n1 

5 x n1 

7 x n1  

n1 - nr. studenţi care 

au susţinut teza în 

ultimul an univ.  

 

 
 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

 

Data___________________    Candidat______________________ 

 



 

 
  

 

 
52 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

ARHITECTURĂ 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 

crt. 

Instituția organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul științific 

acordat 
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3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR  

a). deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Standardele minimale nationale se 

calculeaza conform prevederilor OMENCS nr. 6129 din 2016 privind aprobarea standardele 

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul 

superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare. 

 

1. Condiții minimale CNATDCU 

Conforma anexa nr.33 - comisia  de Arhitectură și urbanism 

CRITERIU  DENUMIRE CRITERIU  

condiţii 

conferenţiar 

universitar 

Realizat 

Îndeplinirea standardelor 

minimale naționale 

DA NU 

C1 
suma punctajului pentru indicatorii  

I1-I10 - I19 -I 24 
> 60    

C2 suma punctajului pentru indicatorii > 60    
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I12-I18 

C3 
suma punctajului pentru indicatorul  

I11 
> 30    

C4 
Suma punctajului pentru indicatorii  

I1 - I24 
> 150    

 

2. Structura activității candidatului   

 Indicator Tipul activităților 
Punctaj 

indicat 

Elementul pentru 

care se acorda 

punctajul 

Autoevaluare 

(Total = Nr. 

x punctaj 

unitar) 

 
I1  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

internaţional*  

20 x n 

10 x n  

pe carte/capitol   

 
I2  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

naţional*  

15 x n  pe carte   

 
I3  Capitole de autor cuprinse în cărţi publicate la edituri 

cu prestigiu naţional*  

10 x n  pe capitol   

 
I4  Articole in extenso în reviste ştiinţifice de 

specialitate*  

10 x n  pe articol   

 

I5  Articole in extenso în reviste ştiinţifice indexate ISI 

Arts & Humanities Citation Index, Scopus-

Copernicus, ERIH şi clasificate în categoria INT1 sau 

INT2 în acest index, sau echivalente in domeniu*.  

10 x n  pe articol   

 
I6  Articole in extenso in reviste ştiinţifice indexate ERIH 

şi clasificate in categoria NAT  

5 x n  pe articol   

 
I7  Articole in extenso in reviste ştiinţifice recunoscute în 

domenii conexe*  

5 x n  pe articol   

 
I8  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri de prestigiu internaţional* 

10 x n  pe studiu   

 
I9  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri de prestigiu naţional*  

7 x n  pe studiu   

 

I10  Studii in extenso apărute în volume colective publicate 

la edituri recunoscute în domeniu*, precum şi studii 

aferente proiectelor*  

7 x n 

5 x n  

Pe studiu de 

cercetare prin 

proiect/studiu aferent 

proiect  

 

 

I11  Publicaţii in extenso în lucrări ale conferinţelor 

ştiinţifice de arhitectură, urbanism, peisagistică, design 

şi restaurare, precum şi ale ştiinţelor conexe -pentru 

specializări transdisciplinare, la nivel internaţional/ 

naţional/local  

15 x n 

10 x n 

5 x n  

pe publicatie   

 

Coordonator publicaţie/coordonator de ediţie la 

publicaţii şi edituri internaţionale/naţionale; keynote 

speaker,la conferinţe şi comunicări ştiinţifice 

internationale /nationale,rewiev-er la conferinţe şi 

comunicări ştiinţifice internaeionale/naeionale  

15/10 x 

n 

10/8n x 

n 

6/3 x n 

pe publicatie/evenim 

ent  

 

 
Susţinere comunicare publică în cadrul conferinţelor, 

colocviilor, seminariilor internaţionale/naţionale  

5 x n 

3 x n  

pe sustinere   

 

I12  Proiect de arhitectură, restaurare, cu un program de 

mare complexitate de importanţă naţională sau 

regională, edificat/autorizat** Gradul de complexitate 

a temei-program, cu referire în plus la nivelul 

rezolvării de partiu, de structura, al contextului 

amplasamentului; fundamentare conceptuală, inovaţie, 

precum şi a specialităţilor implicate.  

30 x n 

20 x n  

Pe proiect   

 

I13  Proiect de arhitectură, restaurare, design, de 

specialitate, de mare complexitate la nivel zonal sau 

local, edificat/ autorizat** Cu un grad de complexitate 

în consecinţă la nivelul rezolvării arhitecturale tehnice, 

de amplasament.  

15 x n 

1o x n  

pe proiect   
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I14  Proiect de amenajarea teritoriului şi peisaj la nivel 

macro-teritorial: naţional, transfrontalier, 

interjudeţean/la nivel mezzo-teritorial: judeţean, 

periurban, metropolitan/strategii de dezvoltare, studii 

de fundamentare, planuri de management şi 

mobilitate) avizate**  

30 x n 

15/n 

10/n 

pe proiect   

 

Proiect urbanistic şi peisagistic la nivelul Planurilor 

Generale/Zonale ale Localităţilor (inclusiv studii de 

fundamentare, de inserţie, de oportunitate) avizate **  

20 x n 

15 x n  

pe proiect   

 

Studii de cercetare, granturi şi proiecte de cercetare 

internaţionale/naţionale/locale (MEN, CNCS, CEEX, 

MDRL), realizate prin centrele de cercetare ale 

Universităţii/alte centre universitare şi/academice)**  

20 x n 

15 x n 

10 x n  

pe proiect   

 

I15  Contribuţii la activitatea Centrului de cercetare - 

proiectare al Universităţii prin atragerea şi realizarea 

de proiecte de urbanism, arhitectură, restaurare, 

design, proiecte de specialitate, studii cu componentă 

notabilă de cercetare şi complexitate****  

 

20 x n  

pe proiect   

 

I16  Premii/menţiuni/nominalizări/selecţionări obţinute la 

examenuri internaţionale de proiecte organizate 

potrivit regulamentului UNESCO- UIA, ( Union 

Internationale des Architectes), Consiliul European al 

Urbanistilor ECTP, Federatia Internationala a 

Peisagistilor IFLA, AEEA, RIBA, Arhitect's Council 

of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI, 

UNISCAPE, etc.) precum şi de altă instituţie de profil 

de nivel mondial sau european, în breasla arhitecţilor, 

urbaniştilor, planificatorilor urbani, peisagiştilor şi 

designerilor  

50 x n 

30 x n 

10 x n  

pe 

premiu/nominalizare/ 

selecţionare  

 

 

I17  Premii/mentiuni/nominalizări/selecţionări obţinute 

pentru examenuri naţionale de proiecte (organizate 

potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de 

OAR/UAR/RUR, Examenuri RUR - Registrul 

Urbanistilor din Romania)  

30 x n 

20 x n 

10 x n  

pe premiu/ 

nominalizări/ 

selecţionări 

 

 

I18  Premii/menţiuni/nominalizări la Bienala,Anuală de 

Arhitectura Bucureşti ori premii/nominalizări la alte 

examenuri şi licitaţii publice câştigate la nivel 

naţional, regional şi/sau local de arhitectură, urbanism, 

peisagistică şi design***  

10 x n 

5 x n  

pe premiu/pe 

nominalizare  

 

 

I19  Profesor asociat, visiting/cadru didactic asociat la o 

universitate din străinătate pentru o perioada de cel 

puţin o săptămână/efectuarea unui stagiu postdoctoral 

cu durată de cel puţin un semestru, sau obţinerea unei 

diplome de master/absolvirea unui curs de specialitate 

la o universitate din străinătate/obţinerea unei diplome 

de doctor la o universitate din străinătate 

recunoscută/acreditată.  

5 

5 

10 

20  

pe tip de ativitate   

 

I20  Expoziţii profesionale în domeniu organizate la nivel 

internaţional /naţional sau local în calitate de autor, 

coautor, curator  

10/5 x n 

5/3 x n 

3/1 x n 

pe expoziţie   

 
I21  Organizator/curator expozitii la nivel 

international/national  

10 x n 

5 x n  

pe expoziţie   

 

I22  Membru în structuri de conducere ale unor asociaţii si 

organizaţii profesionale, internaţionale/naţionale ( 

OAR, UAR, RUR)/membru în comisii de specialitate 

internaţionale/naţionale (MDRAP, MEN, CNCS, 

ARACIS)/membru în jurii internaţionale, naţionale, 

locale de arhitectură, urbanism, teorie şi istorie a 

arhitecturii, peisagistică, design, expert 

internaţional/naţional, membru al academiilor .  

15I10 

10I5 

10I5 

20  

pe comisie   
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I23  Organizator sau coordonator, congrese internaţionale 

/naţionale, manifestări profesionale cu caracter 

extracurricular, examenuri de proiecte studenţeşti în 

străinătate şi/în ţară, workshop-uri si masterclass, în 

străinătate/în ţară  

10xn-

5xn 5xn 

- 3xn 

3xn - 

1xn  

pe tip de activitate   

 

I24  Conducător de doctorat/în co-tutela la nivel 

naţional/internaţional  

5 x n1 

5 x n1 

7 x n1  

n1 - nr. studenţi care 

au susţinut teza în 

ultimul an univ.  

 

 

 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA        Anexa nr. 3  

la Metodologia proprie privind organizarea 

şi desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de 

ŞEF DE LUCRĂRI 

(domeniul Arhitectură) 

 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP____________________ 

Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele ___________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ 

Facultatea _________________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________ 

Disciplinele ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Departamentul ______________________________ Facultatea _______________________________ 

Universitatea _______________________________________________________________________ 

 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

 

1. Studii universitare de licență și masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

     

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. Instituția organizatoare de Domeniul Perioada Titlul științific 
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crt. doctorat acordat 

     

 

 

3. Studii și burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituția Domeniul Perioada 

Titlul/funcția 

didactică/ gradul 

profesional 

     

 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul 

UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9. 

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) minimum 5 realizări (lucrări - articole, studii - în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale) și/sau participare, ca 

activitate de cercetare / proiectare de arhitectură prezentate într-un cadru profesional relevant 

pentru domeniul de activitate, de nivel național sau internațional, 

f) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate, în domeniul postului. 
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1. Structura activității candidatului 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 

15 / carte 

5 / capitol 

carte 

  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării 

articolului 

12 / articol   

Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată 

în baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

8 / articol   

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

Cercetare / proiect  

de arhitectură prezentată / prezentat într-un cadru profesional relevant 

pentru domeniul de activitate, de nivel național sau internațional 

4 / cercetare / 

proiect 
  

Lucrări - studii - în extenso  

(în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice 

naționale sau internaționale) și/sau participare, ca activitate de 

cercetare / proiectare de arhitectură prezentate într-un cadru 

profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel național 

sau internațional 

6/ studiu / 

proiect 
  

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  

 

2. Punctaj minim șef de lucrări universitar – 30 puncte 

Notă: Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului. 

 

 

 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 
 

 

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA               Anexa nr. 4  

   la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR 

INGINERIE CIVILĂ 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează – profesor universitar 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Inginerie Civilă  Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Tipul activităţilor  Categorii si restricţii  
Subcategorii/ 

Activităţi  
Indicatori/Punctaj 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj 

unitar) 

Evaluare membru 

comisie 
 

1. Activitate didactica si profesionala (A1)  

1.1 1.1 Cărţi, cursuri universitare şi 

capitole în cărţi de specialitate  

1.1.1. Cărţi, cursuri 

universitare/capitole ca 

autor:   

MINIMUM 2 

1.1.1.1 

internaţionale  

Nr. Pagini/(2*nr. 

Autori) 

  

1.1.1.2 naţionale  Nr. Pagini/(5*nr. 

Autori) 

  

1.1.2 Cărţi, cursuri 

universitare/capitole de 

cărţi ca editor /coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

Nr. Pagini/(3*nr. 

Autori) 

  

1.1.2.2 naţionale  Nr. Pagini/(7*nr. 

Autori) 

  

1.2 Coordonare de programe de 

studii, organizare şi coordonare 

programe de formare continuă şi 

proiecte educaţionale (POS, 

Erasmus, Socrates, Leonardo, 

sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

 

10 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)   

Activitate de cercetare (A2)  

 2.1 Articole în reviste 

cotate* II Thomson Reuters şi în 

volume indexate ISI 

Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al 

revistei este cel din anul 

publicării articolului  

 Minimum 8 articole 

- dintre acestea minim 2 

trebuie să fie în reviste 

cu FI > 1 şi minim 2 în 

reviste cu FI>0.5.  

. 

 (25+20*FI)/nr. 

Autori 
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2.2 Articole* în reviste şi 

volumele unor manifestări 

ştiinţifice indexate în baze de 

date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS 

care nu sunt luate în considerare 

la criteriul A2.1 pot fi echivalate 

cu articole BDI în forma 1 

lucrare 

indexată în ISI Web of Science 

este echivalentă cu o lucrare 

indexată în baze de date 

internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate 

sunt: Scopus, Wiley, Springer, 

Science Direct, IEEE, 

Engineering Village, Proquest, 

EBSCO.  

Minimum 12  

 20/nr. de autori   

2.3 Brevete de invenţie 

înregistrate la OSIM sau WIPO 

 2.3.1 cotate ISI  50/nr. de autori   

 2.3.2 

internaţionale, 

necotate ISI  

35/nr. de autori   

 2.3.3 naţionale  25/nr. de autori   

2.4 Granturi/Proiecte* câştigate 

prin competiţiile ce finanţează 

activităţi de cercetare. 

* Prin grant/proiect de cercetare 

câştigat prin competiţie se 

înţelege că trebuie să fie atrase 

simultan fonduri pentru: 

cheltuieli de personal, cheltuieli 

de capital, cheltuieli cu logistică 

(obiecte de mică valoare şi 

consumabile), deplasări şi regia 

universităţii.  

2.4.1 Director (pentru 

instituţia 

coordonatoare)/responsabil 

(pentru instituţia 

parteneră) - Minim 2  

2.4.1.1 

internaţionale  

20*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

  

2.4.1.2 naţionale  10*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

  

2.4.2. Membru în echipa 

de implementare a 

grantului 

2.4.2.1 

internaţionale  

10* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fişele de pontaj) 

  

2.4.2.2 naţionale  5* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fisele de pontaj) 

  

2.5 Responsabil de proiecte de 

cercetare/consultanţă (fiecare 

proiect considerat la calculul 

punctajului trebuie să fie în 

valoare de minim 50000 lei 

pentru instituţia la care 

responsabilul era/este titular)  

  5/proiect (se 

dovedeşte prin 

contract) 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  
 

3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 
 

 3.1 Citări în reviste ISI şi BDI şi 

în volumele conferinţelor ISI si 
Minimum 15 citări  3.1.1 Articole in 

reviste cotate ISI  

10,0*FI/nr autori   
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BDI (Nu se iau în considerare 

citările provenind din articole 

care au ca autor sau coautor 

candidatul (autocitările)) 

(FI este factorul de impact al 

revistei în care se citează 

publicaţia 

candidatului/candidatei)  

3.1.2 Articole in 

volumele unor 

manifestări 

ştiinţifice 

indexate ISI  

2,5/nr autori   

3.1.3 Articole in 

reviste indexate 

BDI  

2,0/nr autori   

3.1.4 Articole in 

volumele unor 

manifestări 

ştiinţifice 

indexate BDI  

1,0/nr autori   

3.2 Prezentări invitate în plenul 

unor manifestări ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale 

(keynote-speaker) şi Profesor 

invitat pentru a susţine module 

de curs/prelegeri (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.2.1 

internaţionale  

10   

3.2.2 naţionale  5   

3.3 Membru în colective de 

redacţie sau comitete ştiinţifice 

al revistelor si manifestărilor 

ştiinţifice, organizator de 

manifestări ştiinţifice; Recenzor 

pentru reviste şi manifestări 

ştiinţifice  

3.3.1 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.2 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.3 - minimum 2 

comitete ştiinţifice şi 

minimum 12 recenzii 
Obs. Pentru reviste, 

comitete ştiinţifice şi 

manifestări ştiinţifice 

internaţionale, valorile 

minime specificate 

anterior se împart la 2  

3.3.1 Membru în 

colective de 

redacţie sau 

recenzor pentru 

reviste cotate ISI  

10   

3.3.2 Membru în 

colective de 

redacţie sau 

recenzor pentru 

reviste indexate 

BDI  

6   

3.3.3 Membru în 

comitete 

ştiinţifice, 

organizator sau 

recenzor pentru 

manifestări 

ştiinţifice  

4   

3.4 Experienţa de management 

universitar sau de cercetare  

 3.4.1 Funcţii de 

conducere (rector, 

prorector, decan, 

prodecan, director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, 

director general, 

director ştiinţific, 

director adjunct, 

şef secţie, şef 

laborator)  

5*nr. de ani   

3.4.2 Membru în 

organisme de 

conducere (senat, 

consiliul 

facultăţii, 

consiliul. 

ştiinţific)  

2* nr. de ani   

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3)   

TOTAL punctaj A   
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Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de profesor universitar, poziția ____, Departamentul de Inginerie Civilă, Facultatea 

de Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA           Anexa nr. 4 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

INGINERIE CIVILĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează- conferențiar universitar 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________ 

Facultatea__________________________________________________________________. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Tipul activităţilor  Categorii si restricţii  
Subcategorii/ 

Activităţi  
Indicatori/Punctaj 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj 

unitar) 

Evaluare membru 

comisie 

1. Activitate didactica si profesionala (A1) 2.  

1.1 1.1 Cărţi, cursuri universitare şi 

capitole în cărţi de specialitate  

1.1.1. Cărţi, cursuri 

universitare/capitole ca 

autor:   

Minim  1 

1.1.1.1 

internaţionale  

Nr. Pagini/(2*nr. 

Autori) 

  

1.1.1.2 naţionale  Nr. Pagini/(5*nr. 

Autori) 

  

1.1.2 Cărţi, cursuri 

universitare/capitole de 

cărţi ca editor /coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

Nr. Pagini/(3*nr. 

Autori) 

  

1.1.2.2 naţionale  Nr. Pagini/(7*nr. 

Autori) 

  

1.2 Coordonare de programe de 

studii, organizare şi coordonare 

programe de formare continuă şi 

proiecte educaţionale (POS, 

Erasmus, Socrates, Leonardo, 

sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

 

10 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1)   

Activitate de cercetare (A2)  
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 2.1 Articole în reviste 

cotate* II Thomson Reuters şi în 

volume indexate ISI 

Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al 

revistei este cel din anul 

publicării articolului  

 Minimum 5 articole 

- dintre acestea minim 2 

trebuie să fie în reviste 

cu FI>0.5.  

. 

 (25+20*FI)/nr. 

Autori 

  

2.2 Articole* în reviste şi 

volumele unor manifestări 

ştiinţifice indexate în baze de 

date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS 

care nu sunt luate în considerare 

la criteriul A2.1 pot fi echivalate 

cu articole BDI în forma 1 

lucrare 

indexată în ISI Web of Science 

este echivalentă cu o lucrare 

indexată în baze de date 

internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate 

sunt: Scopus, Wiley, Springer, 

Science Direct, IEEE, 

Engineering Village, Proquest, 

EBSCO.  

Minimum 8  

 20/nr. de autori   

2.3 Brevete de invenţie 

înregistrate la OSIM sau WIPO 

 2.3.1 cotate ISI  50/nr. de autori   

 2.3.2 

internaţionale, 

necotate ISI  

35/nr. de autori   

 2.3.3 naţionale  25/nr. de autori   

2.4 Granturi/Proiecte* câştigate 

prin competiţiile ce finanţează 

activităţi de cercetare. 

* Prin grant/proiect de cercetare 

câştigat prin competiţie se 

înţelege că trebuie să fie atrase 

simultan fonduri pentru: 

cheltuieli de personal, cheltuieli 

de capital, cheltuieli cu logistică 

(obiecte de mică valoare şi 

consumabile), deplasări şi regia 

universităţii.  

2.4.1 Director (pentru 

instituţia 

coordonatoare)/responsabil 

(pentru instituţia 

parteneră) - Minim 1  

2.4.1.1 

internaţionale  

20*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

  

2.4.1.2 naţionale  10*număr ani de 

desfăşurare 

(dovediţi prin 

contract) 

  

2.4.2. Membru în echipa 

de implementare a 

grantului 

2.4.2.1 

internaţionale  

10* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fişele de pontaj) 

  

2.4.2.2 naţionale  5* număr ani de 

desfăşurare 

(participarea se 

dovedeşte prin 

fisele de pontaj) 

  

2.5 Responsabil de proiecte de 

cercetare/consultanţă (fiecare 

proiect considerat la calculul 

punctajului trebuie să fie în 

valoare de minim 50000 lei 

pentru instituţia la care 

responsabilul era/este titular)  

  5/proiect (se 

dovedeşte prin 

contract) 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)  
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3. Recunoașterea și impactul activității (A3) 
 

 3.1 Citări în reviste ISI şi BDI şi 

în volumele conferinţelor ISI si 

BDI (Nu se iau în considerare 

citările provenind din articole 

care au ca autor sau coautor 

candidatul (autocitările)) 

(FI este factorul de impact al 

revistei în care se citează 

publicaţia 

candidatului/candidatei)  

Minimum 8 citări  3.1.1 Articole in 

reviste cotate ISI  

10,0*FI/nr autori   

3.1.2 Articole in 

volumele unor 

manifestări 

ştiinţifice 

indexate ISI  

2,5/nr autori   

3.1.3 Articole in 

reviste indexate 

BDI  

2,0/nr autori   

3.1.4 Articole in 

volumele unor 

manifestări 

ştiinţifice 

indexate BDI  

1,0/nr autori   

3.2 Prezentări invitate în plenul 

unor manifestări ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale 

(keynote-speaker) şi Profesor 

invitat pentru a susţine module 

de curs/prelegeri (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru fiecare 

activitate  

3.2.1 

internaţionale  

10   

3.2.2 naţionale  5   

3.3 Membru în colective de 

redacţie sau comitete ştiinţifice 

al revistelor si manifestărilor 

ştiinţifice, organizator de 

manifestări ştiinţifice; Recenzor 

pentru reviste şi manifestări 

ştiinţifice  

3.3.1 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.2 - minimum 2 

colective de redacţie şi 

minimum 8 recenzii 

3.3.3 - minimum 2 

comitete ştiinţifice şi 

minimum 12 recenzii 
Obs. Pentru reviste, 

comitete ştiinţifice şi 

manifestări ştiinţifice 

internaţionale, valorile 

minime specificate 

anterior se împart la 2  

3.3.1 Membru în 

colective de 

redacţie sau 

recenzor pentru 

reviste cotate ISI  

10   

3.3.2 Membru în 

colective de 

redacţie sau 

recenzor pentru 

reviste indexate 

BDI  

6   

3.3.3 Membru în 

comitete 

ştiinţifice, 

organizator sau 

recenzor pentru 

manifestări 

ştiinţifice  

4   

3.4 Experienţa de management 

universitar sau de cercetare  

 3.4.1 Funcţii de 

conducere (rector, 

prorector, decan, 

prodecan, director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, 

director general, 

director ştiinţific, 

director adjunct, 

şef secţie, şef 

laborator)  

5*nr. de ani   

3.4.2 Membru în 

organisme de 

conducere (senat, 

consiliul 

facultăţii, 

consiliul. 

ştiinţific)  

2* nr. de ani   
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TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3)   

TOTAL    

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de conferențiar universitar, poziția ____, Departamentul de Inginerie Civilă, 

Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este 
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cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a 

candidat. 

 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA           Anexa nr. 4  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de ȘEF DE LUCRĂRI  

INGINERIE CIVILĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează- șef de lucrări 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Inginerie Civilă Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 

15 / carte 

5 / capitol 

carte 

  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării 

articolului 

12 / articol   

Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată 

în baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

8 / articol   

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 
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• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. Nota 

acordată ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de șef de lucrări, poziția ____, Departamentul de Inginerie Civilă, Facultatea de 

Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA       Anexa nr. 4  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR 

INGINERIE GEODEZICĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: profesor universitar, 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Cadastru, Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Domeniul 

activităţilor  
Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

Evaluare 

membru comisie 
 

Activitatea didactică şi profesională i (A1)  

 1.1 Cărţi şi capitole în 

cărţi de specialitate  
minim 4, din care 

1 prim autor;  

1.1.1.1 

internaţionale  

nr. pagini/(nr. 

autori) 

  

1.1.1.2 

naţionale  

nr. pagini/(2 * nr. 

autori) 

  

1.1.2 Cărţi/capitole 

de cărţi ca 

editor/coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

nr. pagini/(3 * nr. 

autori) 

  

1.1.2.2 

naţionale  

nr. pagini/(3 * nr. 

autori) 

  

1.2 Suport didactic  1.2.1. Manuale, 

suport de curs: 

minimum 2 din 

care 1 ca prim 

autor  

 nr. pagini/(6 * nr. 

autori) 
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1.2.2. Îndrumare de 

laborator/aplicaţii; 

- minimum 2, din 

care 1 prim autor; 
 

 nr. pagini/(6 * nr. 

autori) 

  

1.3. Coordonare de 

programe de studii, 

organizare şi coordonare 

programe de formare 

continuă şi proiecte 

educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo, sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate  

 15   

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
  

2. Activitatea de cercetare (A2)  

 2.1. Articole în reviste 

cotate ISI Thomson 

Reuters şi în volume 

indexate ISI proceedings  

Minim 10 articole   (25+20*factor 

impact)/nr. de 

autori 

  

2.2. Articole în reviste şi 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate în alte baze de 

date internaţionale 

*  

Minimum 20   25/nr. de autori   

2.3. Proprietate 

intelectuală, brevete de 

inventive  

 2.3.1. 

internaţionale  

35/nr. de autori   

2.3.2. 

naţionale  

25/nr. de autori   

2.4. Granturi/proiecte 

câştigate prin competiţie  

2.4.1. 

Director/responsabil - 

Minimum 2  

2.4.1.1. 

internaţionale  

30*ani de 

desfăşurare 

  

2.4.1.2. 

naţionale  

15*ani de 

desfăşurare 

  

2.4.2. Membru în 

echipa  

2.4.2.1. 

internaţionale  

10*ani de 

desfăşurare 

  

2.4.2.2. 

naţionale  

5*ani de 

desfăşurare 

  

2.5. Proiecte de 

cercetare/consultanta 

(valoare de minim 5 000 

Euro 

echivalent)  

2.5.1. Responsabil   8*ani de 

desfăşurare 

  

2.5.2. Membru echipă 

(sunt luate în 

considerare numai 

proiectele pe care a 

fost pontat)  

 6*ani de 

desfăşurare 

  

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)   

3. Recunoașterea și impactul activității (A3)  
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 3.1. Citări în reviste ISI 

şi BDI şi în volumele 

conferinţelor ISI şi BDI  

 3.1.1. ISI  8/nr. aut art.citat   

3.1.2. BDI  4/nr aut art.citat   

3.2. Prezentări invitate în 

plenul unor manifestări 

ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale şi Profesor 

invitat (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

(maximum 10 

activităţi pentru 

Profesor/CS I)  

3.2.1. 

internaţionale  

10   

3.2.2. 

naţionale  

5   

3.3. Membru în 

colectivele de redacţie 

sau comitete ştiinţifice al 

revistelor şi 

manifestărilor ştiinţifice, 

organizator de 

manifestări ştiinţifice, 

Recenzor pentru reviste 

şi manifestări ştiinţifice 

naţionale şi 

internaţionale  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate  

3.3.1. ISI  10   

3.3.2. BDI  6   

3.3.3. 

naţionale şi 

internaţionale 

Neindexate  

3   

 

3.4. Experienţa de 

management  

 3.4.1. 

Conducere 

(rector, 

prorector, 

cancelar, 

decan, 

prodecan, 

director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, 

director, 

director adj., 

şef secţie)  

5* nr. ani   

 3.4.2. Membru 

organisme 

conducere 

(senat, 

consiliu 

facultăţii, 

cons. 

departament, 

cons. admin., 

cons. 

ştiinţific)  

2* nr. ani   

 

3.5. Premii  

 3.5.1. 

Academia 

Română  

30   

3.5.2. ASAS, 

AOSR, 

academii de 

ramură şi 

CNCSIS  

15   

3.5.3. Premii 

internaţionale  

10   

3.5.4 Premii 

naţionale în 

domeniu  

5   

3.6. Membru în 

academii, organizatii, 

3.6.1. Academia 

Română  

 100   
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asociaţii profesionale de 

prestigiu, naţionale şi 

internaţionale, 

apartenenţă la organizaţii 

din domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.2. ASAS, AOSR 

şi academii de ramură  

 40   

3.6.3. Conducere 

asociaţii profesionale  

3.6.3.1. 

internaţionale  

30   

3.6.3.2. 

naţionale  

10   

3.6.4. Asociaţii 

profesionale  

3.6.4.1. 

internaţionale  

10   

3.6.4.2. 

naţionale  

5   

3.6.5. Consilii şi 

organizaţii în 

domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.5.1. 

Conducere  

15   

3.6.5.2. 

Membru  

10   

3.7. Conducere de 

doctorat  

3.7.1. Conducător 

ştiinţific - teze 

susţinute  

 1 p/teză   

3.7.2. Conducător 

ştiinţific - doctorand 

în stagiu  

 0,3 p/doctorand   

3.7.3. Referent oficial 

în comisii de 

susţinere a tezelor în 

România  

 0,1 p/comisie)   

3.7.4. Referent oficial 

în comisii de 

susţinere a tezelor în 

străinătate  

 0,3 p/comisie)   

TOTAL  RECUNOAȘTEREA  ȘI  IMPACTUL  ACTIVITĂȚII  (A3) 
  

TOTAL punctaj A   

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
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II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de profesor universitar, poziția ____, Departamentul de Cadastru, Facultatea de 

Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA      Anexa nr. 4  
  

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

INGINERIE GEODEZICĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: conferențiar universitar,  

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Cadastru, Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Domeniul 

activităţilor  
Tipul activităţilor  Categorii şi restricţii  Subcategorii  Indicatori 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

Evaluare 

membru comisie 
 

Activitatea didactică şi profesională i (A1)  

 1.1 Cărţi şi capitole în 

cărţi de specialitate  
minim 2,  1.1.1.1 

internaţionale  

nr. pagini/(nr. 

autori) 

  

1.1.1.2 

naţionale  

nr. pagini/(2 * nr. 

autori) 
 

 

1.1.2 Cărţi/capitole 

de cărţi ca 

editor/coordonator  

1.1.2.1 

internaţionale  

nr. pagini/(3 * nr. 

autori)  
 

1.1.2.2 

naţionale  

nr. pagini/(3 * nr. 

autori)  
 

1.2 Suport didactic  1.2.1. Manuale, 

suport de curs: 

minimum 1   

 nr. pagini/(6 * nr. 

autori)  

 

1.2.2. Îndrumare de 

laborator/aplicaţii; 

- minimum 1  

 nr. pagini/(6 * nr. 

autori)  

 

1.3. Coordonare de 

programe de studii, 

organizare şi coordonare 

programe de formare 

continuă şi proiecte 

educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo, sa)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate  

 15 

 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DIDACTICĂ  ȘI  PROFESIONALĂ  (A1) 
  

2. Activitatea de cercetare (A2)  
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 2.1. Articole în reviste 

cotate ISI Thomson 

Reuters şi în volume 

indexate ISI proceedings  

Minim 6 articole   (25+20*factor 

impact)/nr. de 

autori 

  

2.2. Articole în reviste şi 

volumele unor 

manifestări ştiinţifice 

indexate în alte baze de 

date internaţionale 

*  

Minimum 10   25/nr. de autori 

 

 

2.3. Proprietate 

intelectuală, brevete de 

inventive  

 2.3.1. 

internaţionale  

35/nr. de autori 
 

 

2.3.2. 

naţionale  

25/nr. de autori 
 

 

2.4. Granturi/proiecte 

câştigate prin competiţie  

2.4.1. 

Director/responsabil - 

Minimum 1  

2.4.1.1. 

internaţionale  

30*ani de 

desfăşurare 
 

 

2.4.1.2. 

naţionale  

15*ani de 

desfăşurare 
 

 

2.4.2. Membru în 

echipa  

2.4.2.1. 

internaţionale  

10*ani de 

desfăşurare 
 

 

2.4.2.2. 

naţionale  

5*ani de 

desfăşurare 
 

 

2.5. Proiecte de 

cercetare/consultanta 

(valoare de minim 5 000 

Euro 

echivalent)  

2.5.1. Responsabil   8*ani de 

desfăşurare 
 

 

2.5.2. Membru echipă 

(sunt luate în 

considerare numai 

proiectele pe care a 

fost pontat)  

 6*ani de 

desfăşurare 

 

 

TOTAL  ACTIVITATEA  DE  CERCETARE  (A2)   

3. Recunoașterea și impactul activității (A3)  

 3.1. Citări în reviste ISI 

şi BDI şi în volumele 

conferinţelor ISI şi BDI  

 3.1.1. ISI  8/nr. aut art.citat   

3.1.2. BDI  4/nr aut art.citat   

3.2. Prezentări invitate în 

plenul unor manifestări 

ştiinţifice naţionale şi 

internaţionale şi Profesor 

invitat (exclusiv 

ERASMUS)  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate 

(maximum 10 

activităţi pentru 

Profesor/CS I)  

3.2.1. 

internaţionale  

10 
 

 

3.2.2. 

naţionale  

5 

 

 

3.3. Membru în 

colectivele de redacţie 

sau comitete ştiinţifice al 

revistelor şi 

manifestărilor ştiinţifice, 

organizator de 

manifestări ştiinţifice, 

Recenzor pentru reviste 

şi manifestări ştiinţifice 

naţionale şi 

internaţionale  

Punctaj unic pentru 

fiecare activitate  

3.3.1. ISI  10   

3.3.2. BDI  6   

3.3.3. 

naţionale şi 

internaţionale 

Neindexate  

3 
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3.4. Experienţa de 

management  

 3.4.1. 

Conducere 

(rector, 

prorector, 

cancelar, 

decan, 

prodecan, 

director 

departament, 

director şcoală 

doctorală, 

director, 

director adj., 

şef secţie)  

5* nr. ani 

 

 

 3.4.2. Membru 

organisme 

conducere 

(senat, 

consiliu 

facultăţii, 

cons. 

departament, 

cons. admin., 

cons. 

ştiinţific)  

2* nr. ani 

 

 

 

3.5. Premii  

 3.5.1. 

Academia 

Română  

30 

 

 

3.5.2. ASAS, 

AOSR, 

academii de 

ramură şi 

CNCSIS  

15 

 

 

3.5.3. Premii 

internaţionale  

10 
 

 

3.5.4 Premii 

naţionale în 

domeniu  

5 

 

 

3.6. Membru în 

academii, organizatii, 

asociaţii profesionale de 

prestigiu, naţionale şi 

internaţionale, 

apartenenţă la organizaţii 

din domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.1. Academia 

Română  

 100 
 

 

3.6.2. ASAS, AOSR 

şi academii de ramură  

 40 
 

 

3.6.3. Conducere 

asociaţii profesionale  

3.6.3.1. 

internaţionale  

30 
 

 

3.6.3.2. 

naţionale  

10 
 

 

3.6.4. Asociaţii 

profesionale  

3.6.4.1. 

internaţionale  

10 
 

 

3.6.4.2. 

naţionale  

5 
 

 

3.6.5. Consilii şi 

organizaţii în 

domeniul educaţiei şi 

cercetării  

3.6.5.1. 

Conducere  

15 
 

 

3.6.5.2. 

Membru  

10 
 

 

3.7. Conducere de 

doctorat  

3.7.1. Conducător 

ştiinţific - teze 

susţinute  

 1 p/teză 
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3.7.2. Conducător 

ştiinţific - doctorand 

în stagiu  

 0,3 p/doctorand 

 

 

3.7.3. Referent oficial 

în comisii de 

susţinere a tezelor în 

România  

 0,1 p/comisie) 

 

 

3.7.4. Referent oficial 

în comisii de 

susţinere a tezelor în 

străinătate  

 0,3 p/comisie) 

 

 

Total Activitate A3 
  

TOTAL punctaj A   

 

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 
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Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de conferențiar universitar, poziția ____, Departamentul de Cadastru, Facultatea de 

Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA       Anexa nr. 4     

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de ȘEF DE LUCRĂRI  

INGINERIE GEODEZICĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: șef de lucrări,  

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Cadastru,  Facultatea de construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 

15 / carte 

5 / capitol 

carte 

  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării 

articolului 

12 / articol   

Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată 

în baze de date internaţionale. 

 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

8 / articol   

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 
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• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 
 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen pentru 

ocuparea postului de șef de lucrări, poziția ____, Departamentul de Cadastru, Facultatea de 

Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta 

ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a candidat. 

 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA       Anexa nr. 4     

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR 

ARHITECTURĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: profesor universitar , 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Arhitectură, Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Nr. 

crt 

 

 

Punctaj 

unitar 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

Evaluare 

membru 

comisie 

 

A. RELEVANȚA ȘI IMPACTUL REZULTATELOR ȘTIINȚIFICE 

 Indicator Tipul activităților 
Punctaj 

indicat 

Elementul pentru 

care se acorda 

punctajul 

Autoevaluare 

(Total = Nr. 

x punctaj 

unitar) 

Evaluare comisie 

(media evaluărilor) 

 
I1  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

internaţional*  

20 x n 

10 x n 

pe carte/capitol   

 
I2  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

naţional*  

15 x n pe carte   

 
I3  Capitole de autor cuprinse în cărţi publicate la edituri 

cu prestigiu naţional*  

10 x n pe capitol   

 
I4  Articole in extenso în reviste ştiinţifice de 

specialitate*  

10 x n pe articol   

 

I5  Articole in extenso în reviste ştiinţifice indexate ISI 

Arts & Humanities Citation Index, Scopus-

Copernicus, ERIH şi clasificate în categoria INT1 sau 

INT2 în acest index, sau echivalente in domeniu*.  

10 x n pe articol   

 
I6  Articole in extenso in reviste ştiinţifice indexate 

ERIH şi clasificate in categoria NAT  

5 x n pe articol   

 
I7  Articole in extenso in reviste ştiinţifice recunoscute în 

domenii conexe*  

5 x n pe articol   

 
I8  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri de  

10 x n pe studiu   

  prestigiu internaţional*      
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I9  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri de prestigiu naţional*  

7 x n pe studiu   

 

I10  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri recunoscute în domeniu*, precum 

şi studii aferente proiectelor*  

7 x n 

5 x n 

Pe studiu de 

cercetare prin 

proiect/studiu aferent 

proiect 

  

 

I11  Publicaţii in extenso în lucrări ale conferinţelor 

ştiinţifice de arhitectură, urbanism, peisagistică, 

design şi restaurare, precum şi ale ştiinţelor conexe -

pentru specializări transdisciplinare, la nivel 

internaţional/ naţional/local  

15 x n 

10 x n 

5 x n 

pe publicatie   

 

Coordonator publicaţie/coordonator de ediţie la 

publicaţii şi edituri internaţionale/naţionale; keynote 

speaker,la conferinţe şi comunicări ştiinţifice 

internationale /nationale,rewiev-er la conferinţe şi 

comunicări ştiinţifice internaeionale/naeionale  

15/10 x 

n 

10/8n x 

n 

6/3 x n 

pe publicatie/evenim 

ent 

  

 
Susţinere comunicare publică în cadrul conferinţelor, 

colocviilor, seminariilor internaţionale/naţionale  

5 x n 

3 x n 

pe sustinere   

 

I12  Proiect de arhitectură, restaurare, cu un program de 

mare complexitate de importanţă naţională sau 

regională, edificat/autorizat** Gradul de complexitate 

a temei-program, cu referire în plus la nivelul 

rezolvării de partiu, de structura, al contextului 

amplasamentului; fundamentare conceptuală, 

inovaţie, precum şi a specialităţilor implicate.  

30 x n 

20 x n 

Pe proiect   

 

I13  Proiect de arhitectură, restaurare, design, de 

specialitate, de mare complexitate la nivel zonal sau 

local, edificat/ autorizat** Cu un grad de 

complexitate în consecinţă la nivelul rezolvării 

arhitecturale tehnice, de amplasament.  

15 x n 

1o x n 

pe proiect   

 

I14  Proiect de amenajarea teritoriului şi peisaj la nivel 

macro-teritorial: naţional, transfrontalier, 

interjudeţean/la nivel mezzo-teritorial: judeţean, 

periurban, metropolitan/strategii de dezvoltare, studii 

de fundamentare, planuri de management şi 

mobilitate) avizate**  

30 x n 

15/n 

10/n 

pe proiect   

 

Proiect urbanistic şi peisagistic la nivelul Planurilor 

Generale/Zonale ale Localităţilor (inclusiv studii de 

fundamentare, de inserţie, de oportunitate) avizate **  

20 x n 

15 x n 

pe proiect   

 

Studii de cercetare, granturi şi proiecte de cercetare 

internaţionale/naţionale/locale (MEN, CNCS, CEEX, 

MDRL), realizate prin centrele de cercetare ale 

Universităţii/alte centre universitare şi/academice)**  

20 x n 

15 x n 

10 x n 

pe proiect   

 

I15  Contribuţii la activitatea Centrului de cercetare - 

proiectare al Universităţii prin atragerea şi realizarea 

de proiecte de urbanism, arhitectură, restaurare, 

design, proiecte de specialitate, studii cu componentă 

notabilă de cercetare şi complexitate****  

 

20 x n 

pe proiect   

 

I16  Premii/menţiuni/nominalizări/selecţionări obţinute la 

examenuri internaţionale de proiecte organizate 

potrivit regulamentului UNESCO- UIA, ( Union 

Internationale des Architectes), Consiliul European al 

Urbanistilor ECTP, Federatia Internationala a 

Peisagistilor IFLA, AEEA, RIBA, Arhitect's Council 

of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI, 

UNISCAPE, etc.) precum şi de altă instituţie de profil 

de nivel mondial sau european, în breasla arhitecţilor, 

urbaniştilor, planificatorilor urbani, peisagiştilor şi 

designerilor  

50 x n 

30 x n 

10 x n 

pe 

premiu/nominalizare

/ selecţionare 
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I17  Premii/mentiuni/nominalizări/selecţionări obţinute 

pentru examenuri naţionale de proiecte (organizate 

potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de 

OAR/UAR/RUR, Examenuri RUR - Registrul 

Urbanistilor din Romania)  

30 x n 

20 x n 

10 x n 

pe premiu/ 

nominalizări/ 

selecţionări 

  

 

I18  Premii/menţiuni/nominalizări la Bienala,Anuală de 

Arhitectura Bucureşti ori premii/nominalizări la alte 

examenuri şi licitaţii publice câştigate la nivel 

naţional, regional şi/sau local de arhitectură, 

urbanism, peisagistică şi design***  

10 x n 

5 x n 

pe premiu/pe 

nominalizare 

  

 

I19  Profesor asociat, visiting/cadru didactic asociat la o 

universitate din străinătate pentru o perioada de cel 

puţin o săptămână/efectuarea unui stagiu postdoctoral 

cu durată de cel puţin un semestru, sau obţinerea unei 

diplome de master/absolvirea unui curs de specialitate 

la o universitate din străinătate/obţinerea unei 

diplome de doctor la o universitate din străinătate 

recunoscută/acreditată.  

5 

5 

10 

20 

pe tip de ativitate   

 

I20  Expoziţii profesionale în domeniu organizate la nivel 

internaţional /naţional sau local în calitate de autor, 

coautor, curator  

10/5 x n 

5/3 x n 

3/1 x n 

pe expoziţie   

 
I21  Organizator/curator expozitii la nivel 

international/national  

10 x n 

5 x n 

pe expoziţie   

 

I22  Membru în structuri de conducere ale unor asociaţii si 

organizaţii profesionale, internaţionale/naţionale ( 

OAR, UAR, RUR)/membru în comisii de specialitate 

internaţionale/naţionale (MDRAP, MEN, CNCS, 

ARACIS)/membru în jurii internaţionale, naţionale, 

locale de arhitectură, urbanism, teorie şi istorie a 

arhitecturii, peisagistică, design, expert 

internaţional/naţional, membru al academiilor .  

15I10 

10I5 

10I5 

20 

pe comisie   

 

I23  Organizator sau coordonator, congrese internaţionale 

/naţionale, manifestări profesionale cu caracter 

extracurricular, examenuri de proiecte studenţeşti în 

străinătate şi/în ţară, workshop-uri si masterclass, în 

străinătate/în ţară  

10xn-

5xn 5xn 

- 3xn 

3xn - 

1xn 

pe tip de activitate   

 

I24  Conducător de doctorat/în co-tutela la nivel 

naţional/internaţional  

5 x n1 

5 x n1 

7 x n1 

n1 - nr. studenţi care 

au susţinut teza în 

ultimul an univ. 

  

 
 

     TOTAL 

   

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 
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• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 

 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen 

pentru ocuparea postului de profesor universitar, poziția ____, Departamentul de Arhitectură, 

Facultatea de construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a 

candidat. 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA  Anexa nr. 4 la Metodologia proprie 

privind organizarea şi desfășurarea examenului 

de promovare în cariera didactică  
  

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

ARHITECTURĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: conferențiar universitar, 

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Arhitectură, Facultatea de construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

Nr. 

crt. 

 

 

Punctaj 

unitar 

Autoevaluare 

(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 

Evaluare 

membru 

comisie 

 

A. RELEVANȚA ȘI IMPACTUL REZULTATELOR ȘTIINȚIFICE 

 Indicator Tipul activităților 
Punctaj 

indicat 

Elementul pentru 

care se acorda 

punctajul 

Autoevaluare 

(Total = Nr. 

x punctaj 

unitar) 

Evaluare comisie 

(media evaluărilor) 

 
I1  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

internaţional*  

20 x n 

10 x n 

pe carte/capitol   

 
I2  Cărţi de autor/capitole publicate la edituri cu prestigiu 

naţional*  

15 x n pe carte   

 
I3  Capitole de autor cuprinse în cărţi publicate la edituri 

cu prestigiu naţional*  

10 x n pe capitol   

 
I4  Articole in extenso în reviste ştiinţifice de 

specialitate*  

10 x n pe articol   

 

I5  Articole in extenso în reviste ştiinţifice indexate ISI 

Arts & Humanities Citation Index, Scopus-

Copernicus, ERIH şi clasificate în categoria INT1 sau 

INT2 în acest index, sau echivalente in domeniu*.  

10 x n pe articol   

 
I6  Articole in extenso in reviste ştiinţifice indexate 

ERIH şi clasificate in categoria NAT  

5 x n pe articol   

 
I7  Articole in extenso in reviste ştiinţifice recunoscute în 

domenii conexe*  

5 x n pe articol   

 
I8  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri de  

10 x n pe studiu   

  prestigiu internaţional*      

 
I9  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri de prestigiu naţional*  

7 x n pe studiu   
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I10  Studii in extenso apărute în volume colective 

publicate la edituri recunoscute în domeniu*, precum 

şi studii aferente proiectelor*  

7 x n 

5 x n 

Pe studiu de 

cercetare prin 

proiect/studiu aferent 

proiect 

  

 

I11  Publicaţii in extenso în lucrări ale conferinţelor 

ştiinţifice de arhitectură, urbanism, peisagistică, 

design şi restaurare, precum şi ale ştiinţelor conexe -

pentru specializări transdisciplinare, la nivel 

internaţional/ naţional/local  

15 x n 

10 x n 

5 x n 

pe publicatie   

 

Coordonator publicaţie/coordonator de ediţie la 

publicaţii şi edituri internaţionale/naţionale; keynote 

speaker,la conferinţe şi comunicări ştiinţifice 

internationale /nationale,rewiev-er la conferinţe şi 

comunicări ştiinţifice internaeionale/naeionale  

15/10 x 

n 

10/8n x 

n 

6/3 x n 

pe publicatie/evenim 

ent 

  

 
Susţinere comunicare publică în cadrul conferinţelor, 

colocviilor, seminariilor internaţionale/naţionale  

5 x n 

3 x n 

pe sustinere   

 

I12  Proiect de arhitectură, restaurare, cu un program de 

mare complexitate de importanţă naţională sau 

regională, edificat/autorizat** Gradul de complexitate 

a temei-program, cu referire în plus la nivelul 

rezolvării de partiu, de structura, al contextului 

amplasamentului; fundamentare conceptuală, 

inovaţie, precum şi a specialităţilor implicate.  

30 x n 

20 x n 

Pe proiect   

 

I13  Proiect de arhitectură, restaurare, design, de 

specialitate, de mare complexitate la nivel zonal sau 

local, edificat/ autorizat** Cu un grad de complexitate 

în consecinţă la nivelul rezolvării arhitecturale 

tehnice, de amplasament.  

15 x n 

1o x n 

pe proiect   

 

I14  Proiect de amenajarea teritoriului şi peisaj la nivel 

macro-teritorial: naţional, transfrontalier, 

interjudeţean/la nivel mezzo-teritorial: judeţean, 

periurban, metropolitan/strategii de dezvoltare, studii 

de fundamentare, planuri de management şi 

mobilitate) avizate**  

30 x n 

15/n 

10/n 

pe proiect   

 

Proiect urbanistic şi peisagistic la nivelul Planurilor 

Generale/Zonale ale Localităţilor (inclusiv studii de 

fundamentare, de inserţie, de oportunitate) avizate **  

20 x n 

15 x n 

pe proiect   

 

Studii de cercetare, granturi şi proiecte de cercetare 

internaţionale/naţionale/locale (MEN, CNCS, CEEX, 

MDRL), realizate prin centrele de cercetare ale 

Universităţii/alte centre universitare şi/academice)**  

20 x n 

15 x n 

10 x n 

pe proiect   

 

I15  Contribuţii la activitatea Centrului de cercetare - 

proiectare al Universităţii prin atragerea şi realizarea 

de proiecte de urbanism, arhitectură, restaurare, 

design, proiecte de specialitate, studii cu componentă 

notabilă de cercetare şi complexitate****  

 

20 x n 

pe proiect   

 

I16  Premii/menţiuni/nominalizări/selecţionări obţinute la 

examenuri internaţionale de proiecte organizate 

potrivit regulamentului UNESCO- UIA, ( Union 

Internationale des Architectes), Consiliul European al 

Urbanistilor ECTP, Federatia Internationala a 

Peisagistilor IFLA, AEEA, RIBA, Arhitect's Council 

of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI, 

UNISCAPE, etc.) precum şi de altă instituţie de profil 

de nivel mondial sau european, în breasla arhitecţilor, 

urbaniştilor, planificatorilor urbani, peisagiştilor şi 

designerilor  

50 x n 

30 x n 

10 x n 

pe 

premiu/nominalizare

/ selecţionare 
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I17  Premii/mentiuni/nominalizări/selecţionări obţinute 

pentru examenuri naţionale de proiecte (organizate 

potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de 

OAR/UAR/RUR, Examenuri RUR - Registrul 

Urbanistilor din Romania)  

30 x n 

20 x n 

10 x n 

pe premiu/ 

nominalizări/ 

selecţionări 

  

 

I18  Premii/menţiuni/nominalizări la Bienala,Anuală de 

Arhitectura Bucureşti ori premii/nominalizări la alte 

examenuri şi licitaţii publice câştigate la nivel 

naţional, regional şi/sau local de arhitectură, 

urbanism, peisagistică şi design***  

10 x n 

5 x n 

pe premiu/pe 

nominalizare 

  

 

I19  Profesor asociat, visiting/cadru didactic asociat la o 

universitate din străinătate pentru o perioada de cel 

puţin o săptămână/efectuarea unui stagiu postdoctoral 

cu durată de cel puţin un semestru, sau obţinerea unei 

diplome de master/absolvirea unui curs de specialitate 

la o universitate din străinătate/obţinerea unei diplome 

de doctor la o universitate din străinătate 

recunoscută/acreditată.  

5 

5 

10 

20 

pe tip de ativitate   

 

I20  Expoziţii profesionale în domeniu organizate la nivel 

internaţional /naţional sau local în calitate de autor, 

coautor, curator  

10/5 x n 

5/3 x n 

3/1 x n 

pe expoziţie   

 
I21  Organizator/curator expozitii la nivel 

international/national  

10 x n 

5 x n 

pe expoziţie   

 

I22  Membru în structuri de conducere ale unor asociaţii si 

organizaţii profesionale, internaţionale/naţionale ( 

OAR, UAR, RUR)/membru în comisii de specialitate 

internaţionale/naţionale (MDRAP, MEN, CNCS, 

ARACIS)/membru în jurii internaţionale, naţionale, 

locale de arhitectură, urbanism, teorie şi istorie a 

arhitecturii, peisagistică, design, expert 

internaţional/naţional, membru al academiilor .  

15I10 

10I5 

10I5 

20 

pe comisie   

 

I23  Organizator sau coordonator, congrese internaţionale 

/naţionale, manifestări profesionale cu caracter 

extracurricular, examenuri de proiecte studenţeşti în 

străinătate şi/în ţară, workshop-uri si masterclass, în 

străinătate/în ţară  

10xn-

5xn 5xn 

- 3xn 

3xn - 

1xn 

pe tip de activitate   

 

I24  Conducător de doctorat/în co-tutela la nivel 

naţional/internaţional  

5 x n1 

5 x n1 

7 x n1 

n1 - nr. studenţi care 

au susţinut teza în 

ultimul an univ. 

  

 

Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 
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• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 

 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examen 

pentru ocuparea postului de conferențiar universitar, poziția ____, Departamentul de Arhitectură, 

Facultatea de construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a 

candidat. 

 

 

Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA                               Anexa nr. 4  

                                                                                     la Metodologia proprie privind organizarea                  

                                                                                     şi desfășurarea examenului de promovare în  

                                                                                     cariera didactică  
  

 

 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de ȘEF DE LUCRĂRI  

ARHITECTURĂ 

 

DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUME_____________________________PRENUME_______________________________ 

CNP______________________________Postul pentru care candidează: șef de lucrări,  

Poziția____________Disciplina_________________________________________________ 

Departamentul de Arhitectură, Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură. 

 

I. EVALUAREA  ACTIVITĂȚII  DIDACTICE  ȘI  ȘTIINȚIFICE 

 

Tipul activităţilor  Punctaj  Realizări*  Puncte 

Cărți și capitole de cărți de specialitate în domeniul postului 

15 / carte 

5 / capitol 

carte 

  

Material didactic de specialitate postat pe platforma e-learning a UO 

(e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de 

specialitate 

10 / suport 

didactic 
  

Articole în extenso în reviste cotate* II Thomson Reuters şi în volume 

indexate ISI Proceedings 

*Factorul de Impact (FI) al revistei este cel din anul publicării 

articolului 

12 / articol   

Articole* în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în 

baze de date internaţionale (BDI)** 

*Articolele indexate în ISI WOS care nu sunt luate în considerare la 

criteriul A2.1 pot fi echivalate cu articole BDI în forma 1 lucrare 

indexată în ISI Web of Science este echivalentă cu o lucrare indexată 

în baze de date internaţionale. 

**Bazele de date considerate sunt: Scopus, Wiley, Springer, Science 

Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO. 

8 / articol   

Articole, studii în extenso în revistele / volumele unor manifestări 

științifice naționale / internaționale neindexate 
4 / articol   

Cercetare / proiect  

de arhitectură prezentată / prezentat într-un cadru profesional relevant 

pentru domeniul de activitate, de nivel național sau internațional 

4 / cercetare / 

proiect 
  

Lucrări - studii - în extenso  

(în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice 

naționale sau internaționale) și/sau participare, ca activitate de 

cercetare / proiectare de arhitectură prezentate într-un cadru 

profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel național 

sau internațional 

6/ studiu / 

proiect 
  

TOTAL ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI DE CERCETARE  
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Punctaj proba I  ________________ 

 

Nota Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim astfel: 

• pentru va1ori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

• pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I = 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba 1 = 6,5 

• pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

• pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

• pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

• pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. 

 

Nota proba I  ________________ 

 
 

CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  

NEÎNDEPLINITE 
 

 

 

II.  PRELEGEREA DIDACTICĂ  

 

Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.  

 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

 

Nota proba II  ________________ 

 

NOTA FINALĂ _______________  

(obținută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele I și II) 

 
 

 În urma evaluării candidatului ______________________________, înscris la examenul de 

promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de șef de lucrări, poziția ____, 

Departamentul de Arhitectură, Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură, prin ierarhizarea 

rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / 

neocuparea  postului pentru care a candidat. 
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Data  _____________      Membrul comisiei 

                    ___________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA  Anexa nr. 5 la Metodologia proprie 

privind   organizarea şi desfășurarea 

examenului de promovare în cariera 

didactică  

 

RAPORT 

asupra examenului pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare 

Sesiunea __________________________ 

 

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituțională): 

 Președinte: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

 Membru: ______________________________________________________ 

desemnată prin decizia Rectorului Universității din Oradea nr. _________ din data de 

________________ , pentru evaluarea candidaților înscriși la examenul pentru ocuparea postului 

vacant de _____________________________________, poziția________________, 

Disciplinele ________________________________________________________________, 

Departamentul ______________________________________________________________, 

Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură, în urma derulării procedurii de examen în 

conformitate cu procedura proprie a facultății, întocmesc următorul raport: 

 

I. DATE DESPRE CANDIDAȚII ÎNSCRIȘI 

 

 1. Candidați înscriși: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

 2. Candidați prezenți la examen: 

 a. Proba scrisă – orală – practică etc./Prelegerea didactică/științifică: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 b. Prelegerea publică (dacă este cazul): 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

II. REZULTATE OBȚINUTE 

(se vor trece candidații în ordinea descrescătoare a punctajului final obținut) 

Nr. 

crt. 
Candidați înscriși 

Realizat 

standard 

minim 

Nota finală acordată de Punctaj 

președinte și membrii comisiei 

Nota 

finală 

la 

exam

en* 

Final 
DA NU 

P 1 2 3 4 

1          

2          

.... ...................         

*  media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de președinte și membrii 

comisiei 
Rezultatele examenului au fost făcute publice în data de _________________, ora ________, 

prin __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

 

  III. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

 

 În urma evaluării activității profesionale, științifice și a probelor de examen susținute, 

comisia propune, cu ______voturi „pentru”, ______ voturi „contra” și ______ „abțineri”, ca d-

na/d-l _________________________________________ să ocupe postul pentru care s-a 

organizat examenul. 

 

 Data:___________. 
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 Președinte comisie __________________________________________ 

 Membrii comisiei __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

 

 

V. CONTESTAȚII 

 

 Nu s-au înregistrat contestații / S-a depus contestația (contestatar, motivare): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

 

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR 

 

 Modul de soluționare a contestației ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 Data:___________. 

 

 Președinte comisie __________________________________________ 

 

 Membrii comisiei __________________________________________ 

    __________________________________________ 

    __________________________________________ 

  __________________________________________ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

 

 

 

 

DECLARAȚIE 
 

 

 

 

Subsemnatul, .............................................................................................., în condițiile 

câștigării examenului pentru ocuparea postului didactic de ..................................., declar pe 

proprie răspundere că: 

 

a. 
Nu mă aflu în niciuna din situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învățământului 

superior nr. 199/2023 și Carta Universității din Oradea. 

b. 
Mă aflu în următoarele incompatibilități prevăzute de Legea învățământului superior  

nr. 199/2023 și Carta Universității din Oradea: 

 

 

 

 

 

 

 

Nume și prenume: ............................................................ 

 

Data: .................................. 

 

Semnătura 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică  

 

 

 

Acord și informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

 

 

 Subsemnatul/a.................................................................................................., domiciliat/ă 

în localitatea .............................................., județul .........................., strada 

..........................................., nr. .........., bl. .........., sc. ..........,  ap. ..........,  posesor(oare) al/a CI 

seria ........., nr........................, eliberat de ..............................., la data de...................................,  

CNP................................................, participant/ă la examenul organizat de către Universitatea 

din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din 

Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de 

examen. 

 Sunt de acord ca numele și prenumele meu să fie utilizate pentru afișarea listelor cu 

rezultatele examenului. 

 Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform „Regulamentului 

(UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și privind libera circulație a acestor date”, precum și asupra faptului că datele 

furnizate vor fi tratate confidențial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terță parte 

decât în temei legal. 

 Acestea vor fi folosite în scopul organizării și desfășurării examenului, cu respectarea 

tuturor prevederilor legale. Numele și prenumele, numărul de telefon și adresa de e-mail vor fi 

prelucrate și utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării 

examenului. 

 

 

Data    Semnătura _______________ 

 


