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INFORMAŢII 

PERSONALE 
Gabriel Ioan ANTON 

 
   Iasi (România) 

  

  

Sexul masculin| | Naţionalitatea română  

 

 

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ   

 

EDUCAŢIE ŞI 

FORMARE   

 

LOCUL DE MUNCĂ 

PENTRU CARE SE 

CANDIDEAZĂ 

 

Asistent universitar, poziția 67 

Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași 

01/2024 – prezent 

 

 

 

 

  

Medic rezident obstetrică ginecologie 

Maternitatea “Cuza Vodă” - Spitalul Clinic de Obstetrică-Ginecologie “Cuza Vodă”  

Iași 

Tipul sau sectorul de activitate: medical 

 

 

01/10/2024-prezent Student doctorand   

Universitatea de Medicină şi Farmacie „Grigore T. Popa”, Iasi (România), 

Facultatea de Medicină, conducator de doctorat, prof, univ, dr Demetra Gabriela 

SOCOLOV 

10/2017 – 10/2023 Doctor medic  

Universitatea de Medicină şi Farmacie "Grigore T. Popa", Iasi (România), 

Facultatea de Medicină 

Specializarea: Medicină. Domeniul: Sănătate 

06/2023 Program de specializare – Competențe antreprenoriale  

Universitatea “George Bacovia” din Bacău 

 

09/2011 – 09/2015 Diploma de Bacalaureat 

Teoretic Dimitrie Cantemir, Iasi (România) 
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COMPETENΤE 

PERSONALE   

 

 

 

 
 

Limba maternă Română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

Engleză B2 B2 B2 B2 B2 

 Cambridge B2 

Franceză A2 B1 A2 A2 B1 

  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: 

Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 

informaţiei 
Comunicare 

Creare de 

conţinut 
Securitate 

Rezolvarea 

de 

probleme 

 experimentat  experimentat  independent  independent experimentat 

 Niveluri: Utilizator elementar  –  Utilizator independent  –  Utilizator experimentat  

Competențele digitale – Grilă de auto-evaluare 

  

COMPETENŢE ŞI 

APTITUDINI  

ORGANIZATORICE    

                          

▪ Abilităţi de leadership, capacitate de sinteză şi analiză, capacităţi decizionale 

COMPETENŢE ŞI 

ABILITĂȚI  

DE COMUNICARE                                             

 

COMPETENŢE ŞI 

ABILITĂȚI  

   SOCIALE      

                 

▪ Bune abilități de comunicare dobândite prin experiența mea de a lucra în grupuri 

mari. Gandire clară. Obiectivitate 

 

 

▪ Spirit de echipă, motivare, spirit creativ, abilităţi excelente de comunicare, 

disponibilitate de implicare în activități de voluntariat 

 

ALTE COMPETENȚE 

 

PERMIS DE 

CONDUCERE  

 

▪ Competenţe didactice 

 

▪ AM, B1, B 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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INFORMAΤII 

SUPLIMENTARE 

 

Publicaţii Capitole de carte 

1. Agheorghiesei, D.T.; Agop- Forna, D.; Tomaziu- Todosia, M.; Anton, E.; 

Anton, G.I. Concepte de baza în antreprenoriat în Antreprenoriat în medicină 

în contextual transformărilor digitale, N.C. Forna Coordonator, Editura „Gr.T. 

Popa”, 2025. ISBN 978-630-345-136-7 

2. Dumachita-Sargu Gabriela, Bulgaru Iliescu Andra, Anton Gabriel Ioan, 

Tomaziu-Todosia Ecaterina. Capitolul 8, Sistemul limfatic , in Cristinel Ionel 

Stan, Anca Sava, Diana Bulgaru Iliescu, Grigore Tinică, Cristina Furnică. 

Caiete de anatomie. Volumul 2 – Sistemul cardiovascular. Editura Gr.T.Popa, 

Iași, 2020, ISBN 978-606-544-732-5 

 

Articole cotate JCR Clarivate – autor principal 

1. Anton GI, Caliniuc M, Bandac CA, Socolov DG, Tanasa IA, Radu R, 

Miftode RS, Pantilimonescu TF, Ichim V, Miftode EG, Miftode IL, Radu VD. 

Pyelonephritis caused by multidrug-resistant bacteria during pregnancy: a 

case-control study, Antibiotics-Basel, 2026, 15(2): art. no 194. IF=4.6 (Article 

Q1) 

2. Anton GI, Gheorghe L, Radu VD, Scripcariu IS, Vasilache IA, Carauleanu A, 

Condriuc IS, Socolov R, Onofrei P, Pruteanu AI, Ursu RG, Gisca T, Socolov 

D. Multidrug-resistant urinary tract infections in pregnant patients and their 

association with adverse pregnancy outcomes-a retrospective study, J Clin 

Med, 2024, 13(22): art. no 6664. IF=2.9 (Article Q1) 

 

Articole cotate JCR Clarivate – coautor 

1. Anton (Tomaziu-Todosia) E, Matasariu DR, Ursache A, Anton GI, Balan RA, 

Ursu RG, Scripcariu IS, Carauleanu A, Pintilescu C, Socolov DG. Integrating 

Adjuvant HPV Vaccination into Cervical Dysplasia Management After 

LLETZ/Conization, J Clin Med, 2026, 15(9): art. no 3424. IF= 2.9 (Article 

Q1) 

2. Anton ETT, Ionescu C, Dascalescu G, Anton GI, Matasariu DR, Albert C, 

Scripcariu IS, Tomaziu-Todosia M, Ciobîca A, Socolov DG. Evaluation of 

therapeutic options in cervical intraepithelial neoplasia: a narrative review and 

clinical perspective, J Clin Med, 2026, 15(3): art. no 1162. IF=2.9 (Article 

Q1) 

3. Tomaziu-Todosia E, Dascalescu G, Ciobica A, Albert C, Tomaziu-Todosia M, 

Scripcariu IS, Poroch M, Anton GI, Bucsineanu C, Socolov DG. Integrating 

psychoneuroimmunological factors into ai-driven risk stratification for 

cervical intraepithelial neoplasia:a mixed bibliometric and empirical study 

from northern romania focusing on depression and anxiety, BRAIN-Broad 

Res Artif Intellect Neurosci, 2025, 16(4): 309-324. IF=0.5 (Article Q4) 

4. Anton ETT, Anton GI, Scripcariu IS, Dumitrascu I, Scripcariu DV, Balmus 

IM, Ionescu C, Visternicu M, Socolov DG. Oxidative stress, inflammation, 

and antioxidant strategies in cervical cancer-a narrative review, Int J Mol Sci, 

2025, 26(10): art. no 4961. IF=4.9 (Review Q1) 

5. Filip C, Matasariu DR, Ursache A, Furnica C, Anton GI, Filip C, Boiculese 

VL, Socolov DG, Chistol RO. Predictive value of centered clinical 
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asymmetric lower limb edema in diagnosing deep vein thrombosis in 

puerperium, J Clin Med, 2025, 14(10): art. no 3320. IF=2.9 (Article Q1) 

 

Articole indexate BDI – coautor 

1. 1. Paius C, Anton GI, Tomaziu-Todosia E, Tarus A, Karsenti A, Tinica G. 

Excimer laser peripheral atherectomy for patients with in-stent occlusion, Rev 

Rom Anat Funct Clin Macro Microsc Antropol, 2019, 18(1): 23-26 (Index 

Copernicus, EBSCO) 

 

Participări la Conferințe 1. Anton, E.; Anton, G.I.; Colotin, G.;  Mihalache, I.C.; Tomaziu- Todosia, M. 

(2025).  Investing in Health: An Econimic Analysis.  International Conference 

on “European Finance, Business and Regulation” EUFIRE 2022, 09 – 10 mai 

2025,  Universitatea „Alexandru Ioan Cuzaˮ, Iași, România 

2. M. Tomaziu- Todosia; G.I., Anton;F.C., Racoare, I. Dumitrașcu; I.C., 

Mihalache,; E. Anton. (2024). The Role Of Health In The Sustainable Growth 

Of The Economy, International conference “European Finance, Regulation 

and Business”25 years united under euro, EUFIRE-RE, 2024 

 

Participări la manifestări 

ştiinţifice 
▪ Diplomă de participare Workshop: Antreprenoriatul în domeniul medical: 

crearea viitorului sănătății prin inovație, în cadrul proeictului „Antreprenoriat 

studențesc în medicină: Dezvoltare, Inovare și Succes prin SAS” DIS – SAS, 

CNFIS -FDI 2025-F-0013, 2025 

▪ Diplomă de participare Atelier de lucru: De la concept la practică: 

antreprenoriatul în domeniul medical, în cadrul proeictului „Antreprenoriat 

studențesc în medicină: Dezvoltare, Inovare și Succes prin SAS” DIS – SAS, 

CNFIS -FDI 2025-F-0013, 2025 

▪ Diplomă de participare Atelier de lucru: Inovație și antreprenoriat în medicină: 

de la idei la soluții sustenabile, în cadrul proeictului „Antreprenoriat studențesc 

în medicină: Dezvoltare, Inovare și Succes prin SAS” DIS – SAS, CNFIS -FDI 

2025-F-0013, 2025 

▪ Diplomă de participare Workshop: Transformarea inovațiilor medicale în afaceri 

de succes, în cadrul proeictului „Antreprenoriat studențesc în medicină: 

Dezvoltare, Inovare și Succes prin SAS” DIS – SAS, CNFIS -FDI 2025-F-0013, 

2025 

▪ Diplomă de participare Training „Scrierea unui plan de afacere”, în cadrul 

proeictului „Antreprenoriat studențesc în medicină: Dezvoltare, Inovare și 

Succes prin SAS” DIS – SAS, CNFIS -FDI 2025-F-0013, 2025 

▪ International conference “European Finance, Regulation and Business”25 years 

united under euro, EUFIRE-RE, 2024 

▪ Certificat de participare conferința „Standarde de bune practici în cercetarea 

doctorală”, organizată de UMF Iași, în cadrul proiectului CEMED2020, 2020 

▪ Work-shop „Seara clinică de anatomie pentru studenţii universităţii” – proiect 

„Îmbunătăţirea infrastructurii de susţinere a activităţilor didactice in UMF Iaşi - 

(ISA 2.0). Organizator: Universitatea de Medicină şi Farmacie "Grigore T. 

Popa", Iasi (România), 2019 

▪ Conferinţa internaţională „Etică şi integritate în cercetarea ştiinţifică” – proiect 

„2.0 Calitate în educaţie prin cunoaşterea şi respectarea deontologiei şi eticii 

academicE – CEMED 2019” Organizator: Universitatea de Medicină şi 
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Farmacie "Grigore T. Popa", Iasi (România), 2019 

▪ CONGRESSIS – International Congress for Medical Students and Young 

Doctors 15th edition. Organizator: Universitatea de Medicină şi Farmacie 

„Grigore T. Popa”, Iasi (România), 2018 

▪ Diplomă pentru participare la organiarea concursului de admitere UMF Iași, 

2018 

 

Participări în proiecte ▪ STUDENT TUTORE în cadrul proiectului „Crearea unei culturi, a unor structuri 

și mecanisme de suport adecvate în vederea asigurării accesul achitabil al 

studenților cu dizabilități la procesul educațional în UMF „Grigore T. Popa” din 

Iași, 2025, proiect implementat de Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Grigore T. Popa” din Iași, octombrie 2025 

▪ STUDENT-TUTORE în cadrul proiectului „Echitate şi incluziune socială la 

UMF Iasi - acronim EchitatIS”, FDI 2018, Domeniul 1: Creşterea echităţii 

sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii (inclusiv cele 

privitoare la consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – decembrie 

2018;  

▪ STUDENT - GRUP ȚINTĂ în cadrul proiectului „Echitate sociala pentru o 

medicină incluzivă - acronim ProMEDIS”, FDI 2019, Domeniul 1: Creşterea 

echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii 

(inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – 

decembrie 2019; 

▪ STUDENT - TUTORE în cadrul proiectului „Echitate sociala pentru o medicină 

incluzivă - acronim ProMEDIS”, FDI 2019, Domeniul 1: Creşterea echităţii 

sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii (inclusiv cele 

privitoare la consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – decembrie 

2019; 

▪ CONSULTANT INDIVIDUAL – TUTORE în cadrul proiectului privind 

Învătământul Secundar – ROSE “Reducerea abandonului universitar prin 

creșterea performanțelor academice și socio-emoţionale ale studenților din anul 

I, ciclul de licență din Facultatea de Medicină Generală – Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași” – ProMedicIS, in perioada 

martie – septembrie 2020; 

▪ STUDENT-TUTORE în cadrul proiectului „Medicina incluziva – echitate 

sociala si egalitate de sanse”, FDI 2020, Domeniul 1: Creşterea echităţii sociale, 

în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 

corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii (inclusiv cele privitoare la 

consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – decembrie 2020; 

▪ STUDENT - GRUP ȚINTĂ în cadrul proiectului „Medicina incluziva – echitate 

sociala si egalitate de sanse”, FDI 2020, Domeniul 1: Creşterea echităţii sociale, 

în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 

corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii (inclusiv cele privitoare la 

consilierea și orientarea în carieră),in perioada mai – decembrie 2020; 

▪ STUDENT-PERSONAL SUPORT în cadrul proiectului „3.0. Calitate în 

educaţie prin cunoaşterea şi respectarea deontologiei şi eticii academice - 
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Afilieri Membru activ – Societatea Studenţilor Medicinişti Iaşi 

 

 

Data,         Drd. Anton Gabriel-Ioan 

28.05.2026 

CEMED2020”, FDI 2020, Domeniul 5: Imbunatatirea calitatii didactice, 

inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice, in perioada mai – 

decembrie 2020; 

▪ CONSULTANT INDIVIDUAL – TUTORE în cadrul proiectului privind 

Învătământul Secundar – ROSE “Reducerea abandonului universitar prin 

creșterea performanțelor academice și socio-emoţionale ale studenților din anul 

I, ciclul de licență din Facultatea de Medicină Generală – Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași” – ProMedicIS, in perioada 

februarie – septembrie 2021; 

▪ STUDENT-TUTORE în cadrul proiectului “Echitate sociala si egalitate de sanse 

pentru studentii medicinisti – ProWorkMedicalis“, FDI 2021, Domeniul 1: 

Creşterea echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii 

(inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – 

decembrie 2021; 

▪ STUDENT - GRUP ȚINTĂ în cadrul proiectului “Echitate sociala si egalitate de 

sanse pentru studentii medicinisti – ProWorkMedicalis“, FDI 2021, Domeniul 1: 

Creşterea echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii 

(inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră), in perioada mai – 

decembrie 2021; 

▪ CONSULTANT INDIVIDUAL – TUTORE în cadrul proiectului privind 

Învătământul Secundar – ROSE “Reducerea abandonului universitar prin 

creșterea performanțelor academice și socio-emoţionale ale studenților din anul 

I, ciclul de licență din Facultatea de Medicină Generală – Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași” – ProMedicIS, in perioada 

februarie – septembrie 2022; 

▪ STUDENT - GRUP ȚINTĂ în cadrul proiectului „UMF Iasi – Invatamant 

medical echitabil si incluziv – ProMedicIS”, FDI 2022, Domeniul 1: Creşterea 

echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, in perioada martie – decembrie 2022; 

▪ STUDENT-TUTORE în cadrul proiectului „UMF Iasi – Invatamant medical 

echitabil si incluziv – ProMedicIS”, FDI 2022, Domeniul 1: Creşterea echităţii 

sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior, in perioada martie – decembrie 2022; 

▪ STUDENT - PROMOTOR DE ECHITATE în cadrul proiectului „Echitate si 

incluziune sociala in invatamantul medical iesean – EchiMedIS2023”, FDI 

2023, Domeniul 1: Creşterea echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și 

sporirea accesului la învățământul superior, in perioada aprilie – iulie 2023. 

 


