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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, denumitd in continuare Academia,
posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa prin concurs public.

(2) La concurs pot participa, fard nicio discriminare, in conditiile legii, candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
precum si conditiile prevazute de prezenta metodologie, respectiv cei ale caror dosare de concurs
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs. In situatia
posturilor prevazute cu grad profesional/militar, candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile si
criteriile stabilite prin statutele profesionale aplicabile.

(3) Nu pot ocupa o functie didacticd in Academie persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. (1) Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a concursului de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conformitate cu Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificdrile si compeltarile ulterioare, Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdamantul superior, aprobata prin
H.G. nr. 1339/2023, Standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, aprobate potrivit prevederilor
art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, precum si cu
Carta Universitard a Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza-2023.

(2) Functiile didactice si de cercetare prevazute in statul de organizare, pentru care Academia de
Politie ,,Al. I. Cuza” poate organiza concurs in conditiile prezentei metodologii, sunt urmétoarele:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific gradul III.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea Senatului Universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) Se interzice echivalarea Indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale,
pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv pentru functiile de
cercetare prin standarde, criterii sau indicatori diferifi de cei prevazuti de standardele minimale
nationale.

Art. 3. (1) Academia publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentd
concursului, cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu/in portalul de
servicii electronice al M.A L. si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
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CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Sectiunea 1. Cadru general

Art. 4. (1) Academia poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, iIntocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea raporturilor de serviciu / contractului individual de munca, conform legii;

b) numirea persoanei care ocupa postul pe un alt post in cadrul/in afara Academiei sau in afara
M.A.L, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta beneficiaza de rezervarea postului didactic in conditiile
legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 5. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant, cu precizarea comisiei de
specialitate ale carei standarde se aplicd in procedura de concurs, se face de catre directorul
departamentului/similar in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului/similar si de consiliul facultatii/similar.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii/similar,
aprobata de decan/similar si Tnaintatd consiliului de administratie al Academiei In vederea aprobarii,
insotitd de extrasele din statele de functii didactice care contin posturile scoase la concurs, semnate
de comandant (rector), decan/similar si directorul de departament/similar.

(3) Consiliul de administratie al Academiei transmite Serviciului Management Resurse Umane lista
posturilor aprobate pentru ocuparea prin concurs, precum si extrasele din statele de functii didactice
care contin posturile scoase la concurs, cel mai tirziu in termen de 10 zile lucriatoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Sectiunea a 2-a. Reguli de publicitate

Art. 6. (1) Academia poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatad a unui
post didactic sau de cercetare, numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si dupa obtinerea aprobarii ministrului
afacerilor interne.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, Academia transmite
Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de comandant
(rector) si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de comandant
(rector), decan/similar si directorul de departament/similar;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a comandantului (rectorului) care
atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invatdmant si localitatea de desfasurare a acestora;
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d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitdrii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs, precum si transmiterea spre avizare/aprobare
a raportului motivat privind aprobarea organizarii concursului, se realizeaza de catre Serviciul
Management Resurse Umane in termen de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar.

Art. 7. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academie se publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Academiei/in portalul de servicii electronice
al MAL;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(2) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice
si de cercetare vacante din institutiile de invatdmant superior, se vor publica urmatoarele informatii:
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitdti incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, In cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la
concurs;

¢) salariul minim de Tncadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Sectiunea a 3-a. Constituirea comisiilor

Art. 8. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, a anuntului de scoatere
la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti In
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. In componenta comisiei de
concurs sunt prevazuti si membri supleanti.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara sau
din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
Academiei, din tard sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din straindtate, sd indeplineascd standardele Academiei, corespunzatoare functiei
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.
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(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara,
echivalare pe baza careia Senatul Universitar aproba componenta nominald a comisiei de concurs.
(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) directorul departamentului/similar in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii/similar in care se regaseste postul;
¢) un cadru didactic titular in Academie, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului/similar, respectiv al
consiliului facultatii/similar care organizeaza concursul.

Art. 9. (1) Consiliul departamentului/similar in structura caruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(2) Pe baza propunerii mentionate la alin. (1), decanul/similar solicitd avizul consiliului facultatii/
similar privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(3) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii/similar, este
transmisd Senatului Universitar spre aprobare. In urma aprobarii de citre Senatul Universitar,
comisia de concurs este numita prin decizie a comandantului (rectorului).

(4) In termen de doui zile lucritoare de la emitere, decizia mentionatd la alin. (3) este transmisi
Ministerului Educatiei si Directiei Generale Management Resurse Umane a M.A I, iar componenta
nominala a comisiei de concurs este publicati pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific gradul II si cercetator stiintific
gradul I, Academia va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IlI-a.

Art. 10. In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Art. 11. (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedurad ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) In urma aprobarii de citre Senatul Universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a comandantului (rectorului), care se publica iIn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I11-a, odata cu publicarea deciziei comandantului (rectorului) de numire a comisiei de concurs.

Art. 12. Comisia stiintificd privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor Academiei este numita/numit prin decizie a comandantului (rectorului), la propunerea
Consiliului de administratie.

Sectiunea a 4-a. Desfasurarea concursului
§1. Conditii de participare

Art. 13. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar, candidatii trebuie sa detind o
diploma de doctor sau sa fie inmatriculati la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii, precum si sa indeplineasca
standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute in Anexa 1 la prezenta
Metodologie.
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(2) In situatia in care, in perioada previzuta de lege, asistentul universitar doctorand nu obtine
diploma de doctor, se vor aplica dispozitiile statutare referitoare la punerea la dispozitie a
politistului/cadrului militar, respectiv concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art. 14. Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari
sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute in Anexa
nr. 1 la prezenta Metodologie.

Art. 15. Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urméatoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute in Anexa
nr. 1 la prezenta Metodologie.

Art. 16. Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute in Anexa
nr. 1 la prezenta Metodologie.

Art. 17. (1) Conditiile de recrutare pentru incadrarea in functii de politist/cadru militar sunt
urmatoarele:

a) sd aiba cetatenia romanad si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; indeplinirea conditiei se constatd de
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice In domeniu;

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist, respectiv
un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate - pentru
cadrele militare; Indeplinirea conditiei se constatd de cétre Directia Generald de Protectie Interna,
prin emiterea unui aviz, respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei
de cunoastere;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) s@ nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sa nu le fi Incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-1), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa
caz, sa nu fi fost nu au fost trecuti In rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Candidatii care au fost declarati ,,admis” nu trebuie sa aibd, la incadrare, calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

(3) Criteriile specifice pentru incadrarea candidatilor in functii de politist sunt urméatoarele:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard; verificarea se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor n situatia
observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, n tinuta de vard, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane, prin
raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul
uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este prevazut postul;
b) potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandesc grade profesionale mai
mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva.

(4) Criteriile specifice pentru candidatii care intentioneaza sd dobandeasca statutul de cadru militar
sunt urmatoarele:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, In cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, se stabilesc de catre
compartimentele de resurse umane, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident
pentru structura in care este prevazut postul;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decét
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Art. 18. Conditiile de recrutare pentru incadrarea in functii de personal contractual sunt urméatoarele:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei 1n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

§2. Inscrierea candidatilor

Art. 19. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicdrii anuntului Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, si se incheie cu 15 zile lucrdtoare 1naintea desfasurdrii primei probe de
concurs.

Art. 20. (1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care
contine cel putin urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 2);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatdmant superior, al carei format
standard este prevazut in anexele la prezenta metodologie. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul In limba romand si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa
nr. 3);

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

m) pentru candidatii la functia de profesor universitar/cercetator stiintific gradul I trei scrisori de
recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului, elaborate de personalititi din
domeniul respectiv, exterioare Academiei, din strainatate;
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n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamental;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii,

q) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

r) declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

s) certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de
60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau angajamentul prin care se obliga ca, in termen
de 2 ani, sd parcurga si sa prezinte Serviciului Management Resurse Umane al Academiei dovada
absolvirii unui un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de
30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (Anexa nr. 5);

t) alte documente specificate in anuntul de concurs, in conformitate cu reglementarile specifice
Ministerului Afacerilor Interne (a se vedea Anexa nr. 9).

(2) Candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare referitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului, elaborate de personalitati din domeniul respectiv, exterioare Academiei, din tard sau
din strainatate.

(3) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului, elaborate de personalitati din domeniul respectiv, din strdinatate.

(4) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatdmant superior al
carei post este scos la concurs.

(5) La nivelul Academiei, sunt considerate domenii stiintifice cu specific romanesc, in conformitate
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, urmatoarele
domenii:

a) domeniul fundamental ,,Stiinte sociale”, ramura de stiinte ,,Stiinte juridice”, domeniul de licenta
,Drept”;

b) domeniul fundamental ,,Stiinte sociale”, ramura de stiinte ,,Stiinte militare, informatii si ordine
publica”, domeniul de licenta ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica”;

¢) domeniul fundamental ,,Stiinte ingineresti”, ramura de stiinte ,,Inginerie civila”, domeniile de
licentd ,,Inginerie civila” si ,,Ingineria instalatiilor”;

d) domeniul fundamental ,,Stiinte umaniste si arte”, ramura de stiinte ,,Istorie”, domeniul de licenta
,storie”.

(6) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
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d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(7) Lista lucrarilor, articolelor/studiilor, publicatiilor realizate de candidat, relevante in domeniul
disciplinelor postului, va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute 1n lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(8) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.
Pentru lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic, candidatul va depune la dosarul de
concurs fotocopia copertelor, a paginii de garda si a cuprinsului, inclusiv a numarului international
standardizat (ISBN) si a descrierii CIP a Bibliotecii Nationale a Roméniei.

(9) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune direct la adresa Academiei specificata
pe pagina web a concursului, ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire.

Art. 21. (1) Pe site-ul web al Academiei/in portalul de servicii electronice al M.A.I. vor fi publicate,
in termen de S zile lucritoare dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

¢) lista completa de lucrari.

(2) Datele prevazute la alin. (1) sunt incarcate de catre Academie si pe pagina web a concursului,
administrata de Ministerul Educatiei.

Art. 22. (1) In perioada inscrierilor, comisia stiintificd numitd conform art. 12 acorda pentru fiecare
dosar o rezolutie referitoare la verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

(2) Comisia are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat nscris la concurs,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, respectiv detinerea
titlului de doctor sau a calitatii de student-doctorand, concordanta dintre contributiile stiintifice si
descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza.

(3) Rezolutia mentionata la alin. (1) se acorda cu votul majoritatii simple a membrilor comisiei, se
semneaza de catre presedintele comisiei si secretarul acesteia si se comunicd Serviciului
Management Resurse Umane in termen de 1 zi lucratoare de la acordare.

Art. 23. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul Serviciului Juridic si Contencios al Academiei.
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(2) Avizul juridic este emis dupd rezolutia comisiei stiintifice privind verificarea informatiilor din
fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei.
(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail
specificatd in cererea de inscriere la concurs, in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum
5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 24. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

§3. Probele de concurs

Art. 25. (1) Concursul constd In evaluarea activitdtii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitdtii stiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

(2) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

Art. 26. (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a Academiei sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre
candidat a standardelor Academiei.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata Indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

(6) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin una
sau mai multe probe de concurs, conform prezentei metodologii.
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Art. 27. (1) Probele de concurs pentru ocuparea functiei de asistent universitar sunt urmatoarele:

a) proba scrisd, constand in rezolvarea 1n scris a unor subiecte stabilite de comisia de concurs, din
disciplinele aflate in structura postului. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc in ziua sustinerii
probei;

b) proba practica, constdnd 1n conducerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice/
laborator. Tema pentru proba practica se stabileste de comisia de concurs si se comunica fiecarui
candidat, cu 48 de ore 1nainte de sustinerea probei.

(2) Durata probei scrise, respectiv a probei practice, nu va fi mai mare de 2ore.

Art. 28. Pentru ocuparea functiilor de lector universitar/sef de lucrari si conferentiar universitar,
candidatii vor sustine o prelegere didactica din tematica disciplinelor din structura postului. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisia de concurs si se anuntd fiecarui candidat, cu 48 de ore
inainte de sustinerea probei.

Art. 29. Pentru ocuparea functiei de profesor universitar, candidatii vor sustine o prelegere publica,
care va include prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare in domeniul
disciplinelor din structura postului si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 30. In situatia posturilor didactice cu predare intr-o limba strdind, comisia de concurs poate
stabili sustinerea probelor de concurs in limba respectiva.

Art. 31. Probele de concurs se inregistreaza audio si video, de catre structura de comunicatii si
informatica, la solicitarea scrisa a presedintelui comisiei de concurs.

§4. Aprecierea si notarea

Art. 32. (1) Aprecierea rezultatelor fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 1a 10. Un punct
se acorda din oficiu. Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7.

(2) Fiecare proba de concurs se evalueazd independent de catre fiecare membru al comisiei de
concurs, inclusiv de cétre presedinte, pe baza baremelor de corectare/notare. Punctajele si notele
acordate se inscriu in referate de apreciere, redactate conform Anexei nr. 6.

(3) Criteriile de evaluare si baremele de corectare/notare pentru fiecare proba de concurs se stabilesc
de catre comisia de concurs si se aduc la cunostinta candidatului, sub semnatura, dupd finalizarea
probei.

(4) Nota finala se calculeaza ca medie aritmeticad intre notele acordate de corectori, cu doua
zecimale, fard rotunjire. Fiecare proba de concurs are pondere egala in rezultatul final al
concursului.

(5) Rezultatele se publica la sediul Academiei, pe pagina web/in portalul de servicii electronice al
M.A.L, dupa sustinerea fiecarei probe.

Art. 33. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 34. (1) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.
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(2) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.
(3) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de catre
decanul facultatii senatului institutiei de invatamant superior, spre aprobare.
(4) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatdmant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitda de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

§5. Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Art. 35. (1) In situatia in care detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 25 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul nemultumit poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura Academiei si se Inainteaza
comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire
la care Intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd avizarea acestuia in consiliul facultatii, si
raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii/similar Senatului Universitar,
spre aprobare.

Art. 36. (1) Rezultatul concursului se publica la sediul Academiei, pe pagina web/in portalul de
servicii electronice al M.A.L., In termen de doud zile lucratoare de la finalizarea concursului.
Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionatd de Ministerul Educatiei.
(2) Academia intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format
electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre C.N.A.T.D.C.U., prin
directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Sectiunea a 5-a. Numirea pe post

Art. 37. (1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul Universitar, comandantul
(rectorul) emite decizie pentru acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminatd este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj in urma concursului public organizat de Academie.

(3) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfiasurarea concursului/concursurilor din
Academie, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresa de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(4) Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul,
potrivit reglementarilor interne specifice Ministerului Afacerilor Interne, dupa parcurgerea etapelor
de evaluare psihologica, examinare medicala si verificari de specialitate.
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE

Art. 38. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 8 alin. (2) si art. 25 alin. (2), pentru posturile de
cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din Academie, atributiile
prevazute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatii/similar;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre Senatul Universitar;

¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitdtii, de catre directorul
departamentului/similar, decan sau prodecan/similar.

Art. 39. Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante se anuntd, suplimentar, si prin
publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 40. (1) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de asistent de cercetare
stiintifica sunt urmatoarele:

a) detinerea unei specializari, atestatd prin diploma de licentd sau echivalentd, in concordantd cu
domeniul postului scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor sau a statutului de student-doctorand, fard depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.

(2) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul III sunt
urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime de cel putin 4 ani in activitatea de cercetare-dezvoltare in specialitate sau In
invatdmantul superior; respectiv de cel putin 8 ani In domeniul postului, pentru candidatii care
provin din afard invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE si TRANZITORII

Art. 41. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 42. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
in conditiile respectdrii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a legislatiei in
vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul Universitar poate aplica sanctiuni, in conditiile
legii, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificatd a consiliului de administratie sau a comandantului (rectorului) ori din oficiu, cu avizul
acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de C.N.A.T.D.C.U.
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(4) In cazul 1n care instantele de judecatd constatd Incdlcarea procedurilor de desfasurare a

concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatdmant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 43. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla Intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 44. (1) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de Invatamant
superior.

(2) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform prevederilor alin. (1), acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de catre Academie, precum si numirea pe post, pot avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicd Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

(3) Incilcarea prevederilor alin. (1) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati.

Art. 45. Prin exceptie de la prevederile art. 5 alin. (3), pentru Semestrul al II-lea al Anului
universitar 2023-2024, termenul se implineste pe data de 15 aprilie 2024.
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ANEXA nr. 1: Standarde de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

1.1. Asistent universitar - Stiinte juridice

A. Sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de licentd, in concordanta cu specificul disciplinei/
disciplinelor postului pentru care candideaza

B. Sa detind diploma de doctor sau sa fie inmatriculat(a) la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii

C. Sa obtind un punctaj de minim 20 de puncte, conform grilei de evaluare.

*** NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativd a standardelor enumerate mai sus.

GRILA DE EVALUARE
Nr. - Punctaj/ len?ar
crt. Criteriu criteriu mumm
realizari
1 Articol/studiu publicat, in calitate de autor sau coautor, in 5 7
) reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice (pe articol)
5 Publicarea tezei de doctorat la o editura recunoscutd/ clasificata 5
" | CNCS (pe carte)
3 Articol/studiu publicat in volumele unor conferinte stiintifice 5
" | nationale sau internationale (pe articol)
4. | Membru in echipe de cercetare proiect/grant .4
(pe proiect/grant)
5. | Membru in asociatii stiintifice sau profesionale 4 .
(pe asociatie)
6 Membru in comitetele unor conferinte stiintifice nationale/ 4
" | internationale (pe comitet)
7 Membru in colectivele de redactie ale unor publicatii de 4
| specialitate (pe colectiv)
3 Coordonarea de activitati cu studentii/ articole ale studentilor 4
" | prezentate la conferinte stiintifice (pe activitate)
9. | Participare la manifestari stiintifice din tara sau din strainatate 4 .
U ’ (pe participare)
10 Membru in colective de evaluare didacticd/stiintificd sau in 4
" | comisii de specialitate/comisii in interesul invatdmantului (pe comisie)

1.2. Asistent universitar - Filologie

A. Sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de licentd, in concordanta cu specificul disciplinei/
disciplinelor postului pentru care candideaza.

B. Sa detind diploma de doctor sau sa fie inmatriculat(d) la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii

C. Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, cel putin 2 articole in reviste recunoscute, cu
prestigiu national/international, in reviste indexate in baze de date internationale sau in volume ale
conferintelor nationale/internationale publicate la edituri din tard sau din straindtate.

D. Sa obtind un punctaj de minim 20 de puncte, conform grilei de evaluare.

*** NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativd a standardelor enumerate mai sus.
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

GRILA DE EVALUARE
Nr. - Punctaj/ len?ar
Criteriu - minim
crt. criteriu s
realizari
Articol publicat, in calitate de autor sau coautor, in reviste
recunoscute, cu prestigiu national/international, in reviste
. " . . " 10
1. | indexate in baze de date internationale sau in volume ale , 2
. . . . . .. (pe articol)
conferintelor nationale/internationale publicate la edituri
din tard sau din straindtate
) Publicarea tezei de doctorat la o editura recunoscutd/ clasificata 10
| CNCS (pe carte)
. . 4
. | Membru in echipe de cercetare proiect/grant .
3 P P & (pe proiect/grant)
1 ~ ~e o~ . . . . 4
4. Stagiu de cercetare in straindtate prin contract sau invitatie .
’ (pe stagiu)
5 Membru in comitetele unor conferinte stiintifice nationale/ 4
| internationale (pe comitet)
6 Membru in colectivele de redactie ale unor publicatii de 4
| specialitate (pe colectiv)
7 Coordonarea de activitdti cu studentii/ articole ale studentilor 4
| prezentate la conferinte stiintifice (pe activitate)
. . e e . < . oo o 4
8. | Participare la manifestari stiintifice din tarad sau din strainatate .
T ’ (pe manifestare)

2.1. Lector universitar - Stiinte militare, informatii si ordine publica

A. Sa detina diploma de doctor
B. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei:

a.

C.

.

f.

Sa detind o specializare, atestatd prin diplomd de licentd, in concordantd cu specificul
disciplinei/ disciplinelor postului pentru care candideaza;

. Sa fi publicat teza de doctorat la o editurd cu prestigiu international (categoria Al), cu prestigiu

recunoscut (categoria A2) in domeniul Stiinfe militare, informatii si ordine publicd sau care este
prezentd in minimum 3 biblioteci din WorldCat / in cel putin 5 biblioteci universitare nationale sau
internationale;

Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, la edituri cu prestigiu international (categoria
Al), cu prestigiu recunoscut (categoria A2) in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publicd sau care sunt prezente in minimum 3 biblioteci din WorldCat / in cel putin 5 biblioteci
universitare nationale sau internationale, cel putin o lucrare stiintifica (curs/tratat/ monografie
sau capitol din acestea) cu continut relevant pentru domeniul postului scos la concurs/o ramura
inrudita;

. Sa fi publicat, in reviste stiintifice cu prestigiu recunoscut sau indexate in baze de date

internationale recunoscute, cel putin un articol/studiu in calitate de autor sau coautor;

Sa fi publicat, in volume ale unor conferinte stiintifice nationale sau internationale, cel putin
un articol/studiu 1n calitate de autor sau coautor;

Sa obtinad un punctaj de minim 30 de puncte, conform grilei de evaluare.

*%* NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativd a standardelor enumerate mai sus.
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GRILA DE EVALUARE

comisii de specialitate/comisii in interesul invataméantului

(pe comisie)

. Numar
Nr. e . Punctaj/ . .
Criteriu o . minim
crt. criteriu o <.
realizari
Teza de doctorat publicatd la o editura cu prestigiu international
(categoria Al), cu prestigiu recunoscut (categoria A2) in domeniul 10
1 Stiinte militare, informatii si ordine publicd sau care este prezenti (ve carte) 1
in minimum 3 biblioteci din WorldCat / in cel putin 5 biblioteci P
universitare nationale sau internationale
Curs/tratat/monografie sau capitol din acestea publicat, in
calitate de autor sau coautor, la edituri cu prestigiu international
2 (categoria Al), cu prestigiu recunoscut (categoria A2) in domeniul 10 7
: Stiinte militare, informatii §i ordine publicd sau care sunt prezente (pe carte)
in minimum 3 biblioteci din WorldCat / in cel putin 5 biblioteci
universitare nationale sau internationale
Articol/studiu  publicat in reviste stiintifice cu prestigiu
. " . . 5
3. recunoscut sau indexate in baze de date internationale . , 1
(pe articol/studiu)
recunoscute
4 Articol/studiu publicat in volumele unor conferinte stiintifice 5 7
: nationale sau internationale (pe articol/studiu)
N . . 5
5. Membru in echipe de cercetare proiect/grant .
(pe proiect/grant)
6 Membru in comitetele unor conferinte stiintifice nationale/ 5
) internationale (pe comitet)
Membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice cu 5
7. prestigiu recunoscut sau indexate in baze de date internationale .
(pe revista)
recunoscute
N e e . 4
8. Membru in asociatii stiintifice sau profesionale -
T (pe asociatie)
9 Membru in colective de evaluare didacticd/stiintifici sau in 4

2.2. Lector universitar - Stiinte juridice

A. Sa detina diploma de doctor
B. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei:
Sa detind o specializare, atestatd prin diplomd de licentd, in concordantd cu specificul

a.

C.

€.

disciplinei/disciplinelor postului pentru care candideaza,

prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice;

. Sa fi publicat teza de doctorat la o editurd internationald de prestigiu sau la o editurd din tara cu

Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, la edituri internationale de prestigiu sau la edituri

din tard cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, cel putin o lucrare stiintifica
(curs/tratat/monografie sau capitol din acestea) in domeniul disciplinelor posturilor scoase la

concurs sau intr-o ramura inruditi;

. Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul

dreptului sau in volumele unor conferinte stiintifice nationale sau internationale, cel putin un

articol/studiu in domeniul disciplinelor posturilor scoase la concurs/intr-o ramura Inrudita;

sd obtina un punctaj de minim 30 de puncte, conform grilei de evaluare.

**%* NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativa a standardelor enumerate mai sus.
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

GRILA DE EVALUARE
. Numar
Nr. o Punctaj/ . .
Criteriu o . minim
crt. criteriu o <.
realizari
Teza de doctorat publicatd la o editurd internationali de 10
1. | prestigiu sau la o editurd din tara cu prestigiu recunoscut in 1
. . . ’ (pe carte)
domeniul stiintelor juridice
Curs/tratat/monografie sau capitol din acestea publicat, in
2 calitate de autor sau coautor, la edituri internationale de 10 7
* | prestigiu sau la edituri din tard cu prestigiu recunoscut in (pe carte)
domeniul stiintelor juridice
3 Articol/studiu publicat in reviste stiintifice de prestigiu in 5 7
) domeniul dreptului (pe articol/studiu)
4 Articol/studiu publicat in volumele unor conferinte stiintifice 5 7
: nationale sau internationale (pe articol/studiu)
. . . 5
5. Membru in echipe de cercetare proiect/grant .
(pe proiect/grant)
6 Membru i1n comitetele unor conferinte stiintifice nationale/ 5
) internationale (pe comitet)
Membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice cu 5
7. prestigiu recunoscut sau indexate in baze de date internationale .
(pe revista)
recunoscute
. e e . 4
8. Membru in asociatii stiintifice sau profesionale -
I (pe asociatie)
9 Membru in colective de evaluare didacticéd/stiintificd sau in 4
) comisii de specialitate/comisii in interesul Invatamantului (pe comisie)

2.3. Lector universitar - Inginerie civila si management

A. Sa detina diploma de doctor
B. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei:
a. Sa detind o specializare, atestatd prin diplomd de licentd, in concordantd cu specificul
disciplinei/disciplinelor postului pentru care candideaza,
b. Sa obtina un punctaj de minim 20 de puncte, conform grilei de evaluare.

**%* NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativa a standardelor enumerate mai sus.

GRILA DE EVALUARE
Nr. Criteriu Pu.n Ct?“'/
crt. criteriu
A. ACTIVITATE DIDACTICA
1. Curs (capitol de curs) publicat la o editura recunoscuta/clasificatd CNCS 3
(pe carte)
. . S 5
2. Cursuri (teme noi de studiu) introduse (e curs/temd)
3 Indrumitoare proiect/laborator/aplicatie specifica, culegeri de probleme 3
* | publicate (pe carte)
4. Instalatii experimentale/standuri de laborator realizate > .
(pe proiect)
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Nr. Criteriu Pu.n Ct?“'/
crt. criteriu
B. CERCETARE STIINTIFICA
1 Monografie/tratat sau capitol din acesta publicat la o editura 5
’ recunoscutd/clasificatd CNCS sau internationala (pe carte)
) Articol publicat 1n reviste de specialitate nationale sau internationale sau 5
) in volumele unor conferinte nationale sau internationale (ISI, BDI) (pe articol)
Articol publicat in reviste de specialitate nationale sau internationale sau 4
3. in volumele unor conferinte nationale sau internationale (fara cotare .
BDI) (pe articol)
: . . 5
4. Brevete de inventie, inovatii (pe brevet)
: A . . 5
5. Proiecte/granturi castigate prin competitie (pe proiect/grant)
. : 4
6. Membru echipd cercetare proiect/grant (pe proiect/grant)
C. RECUNOASTERE STIINTIFICA
. e e . . 4
1. Membru in societati stiintifice si profesionale (pe societate)
) Membru in colective de redactie publicatii de specialitate, referent 5
: stiintific (pe colectiv)
3 Membru in colective de evaluare didacticad/stiintificad sau in comisii de 4

specialitate

(pe colectiv/comisie)

D. ACTIVITATE CU STUDENTII

Conducere cercuri/teme stiintifice studentesti, atragere studenti in

1. activitatea de cercetare >
2. Indrumare articole conferinte studenti 4.
(pe articol)

2.4. Lector universitar - Filologie

A. Sa detina diploma de doctor

B. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei:

a. Sa detind o specializare, atestatd prin diplomd de licentd, in concordantd cu specificul

b.

C.

disciplinei/disciplinelor postului pentru care candideaza;

Sa fi publicat teza de doctorat la o editurd cu prestigiu, din tara sau din strainatate;

Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, la edituri cu prestigiu din tara sau din strainatate,
cel putin o lucrare stiintificd (curs/tratat/monografie sau capitol din acestea) cu continut

relevant Tn domeniul postului scos la concurs sau intr-o ramura inrudita;

prestigiu national sau international, in reviste stiintifice indexate in baze de date internationale
sau in volumele unor conferinte stiintifice nationale sau internationale publicate la edituri din

tara sau din strainatate;

. Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, cel putin 2 articole, in reviste recunoscute, cu

e. sa obtina un punctaj de minim 30 de puncte, conform grilei de evaluare.

*** NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativa a standardelor enumerate mai sus.
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NECLASIFICAT

Metodologie concurs _ didactic/cercetare
GRILA DE EVALUARE
Nr. o Punctaj/ len?ar
Criteriu - minim
crt. criteriu oo
realizari
1 Publicarea tezei de doctorat la o editura cu prestigiu, din 10 7
" | tard sau din strdindtate (pe carte)
Curs/tratat/monografie sau capitol din acestea, studiu
lingvistic, studiu de criticd literard, traducerea unei opere
2 stiintifice, dictionar stiintific, enciclopedie etc. publicate, in 10 7
* | calitate de autor sau coautor, la edituri cu prestigiu din (pe carte)
tard sau din strdindtate, cu continut relevant in domeniul
postului scos la concurs sau intr-o ramurd inruditd
Articol publicat, in calitate de autor sau coautor, in reviste
recunoscute, cu prestigiu national/international, in 10
3. | reviste indexate in baze de date internationale sau in . 2
. . . . (pe articol)
volume ale conferintelor nationale/internationale
publicate la edituri din tard sau din strdindtate
. : . 4
4. | Membru in echipe de cercetare proiect/grant .
(pe proiect/grant)
. N o < . S 4
5. Stagiu de cercetare in straindtate prin contract sau invitatie .
’ (pe stagiu)
6 Membru in comitetele unor conferinte stiintifice nationale/ 4
| internationale (pe comitet)
7 Membru in colectivele de redactie ale unor publicatii de 4
* | specialitate (pe colectiv)
. . 4
8. | Referent stiintific/coordonator volume colective
T (pe volum)
9 Participare la manifestari stiintifice din tard sau din 4

strainatate

(pe manifestare)

2.5. Lector universitar - Educatie fizica

A. Sa detina diploma de doctor

B. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei:
a. Sa detind o specializare, atestatd prin diploma de licentd, In concordantd cu specificul

b.

C.

disciplinei/disciplinelor postului pentru care candideaza;

Sa fi publicat teza de doctorat la o editurd recunoscutd/clasificatda CNCS;

Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, la edituri recunoscute/clasificate CNCS, cel putin
o lucrare stiintifica (curs/tratat/monografie sau capitol din acestea) cu continut relevant in
domeniul postului scos la concurs sau intr-o ramura inrudita;

. Sa fi publicat, in calitate de autor sau coautor, cel putin 2 articole, in reviste recunoscute, cu

prestigiu national sau international, in reviste stiintifice indexate in baze de date internationale

sau in volumele unor conferinte stiintifice nationale sau internationale publicate la edituri din

tara sau din strdindtate;

e. sa obtina un punctaj de minim 30 de puncte, conform grilei de evaluare.

**%* NOTA! Este necesara indeplinirea cumulativa a standardelor enumerate mai sus.
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GRILA DE EVALUARE

. Numar
Nr. o Punctaj/ . .
Criteriu o . minim
crt. criteriu o <.
realizari
7 Publicarea tezei de doctorat la o editura recunoscuti/ 10 7
: clasificata CNCS (pe carte)
Curs/tratat/monografie sau capitol din acesta, publicat la o
2 editura recunoscuti/clasificati CNCS, cu continut relevant 10 7
: in domeniul postului scos la concurs sau intr-o ramurd (pe lucrare)
inruditd

Articole publicate in reviste recunoscute, cu prestigiu
national sau international, in reviste stiintifice indexate in 5
3. baze de date internationale sau in volumele unor conferinte 2

stiintifice nationale sau internationale publicate la edituri din (pe articol)
tard sau din straindtate
. . . 5
4. | Membru 1n echipe de cercetare proiect/grant (pe proiect/grant)
5 Membru in comitetele unor conferinte stiintifice nationale sau 5
: internationale (pe comitet)
6. Membru 1n asociatii stiintifice sau profesionale 4 .
(pe asociatie)
7 Membru in colectivele de redactie ale unor publicatii de 4
: specialitate (pe revistd)
8 Coordonarea de activitati cu studentii/ articole ale 4
| studentilor prezentate la conferinte stiintifice (pe activitate)
9 Participare la manifestari stiintifice din tard sau din 4
* | strdindtate (pe manifestare)

3.1. Conferentiar universitar - Stiinte militare, informatii si ordine publica

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Stiinte militare, informatii si
ordine publica din cadrul C.N.A.T.D.C.U.

3.2. Conferentiar universitar - Stiinte juridice

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Stiinte juridice din cadrul
C.N.A.T.D.C.U.

3.3. Conferentiar universitar - Inginerie civila si management

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Inginerie civila si management
din cadrul C.N.A.T.D.C.U.

3.4. Conferentiar universitar - Istorie si studii culturale

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Istorie si studii culturale din
cadrul C.N.A.T.D.C.U.

3.5. Conferentiar universitar - Psihologie

v Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Psihologie, Stiinte ale
educatiei, Educatie fizica si sport din cadrul C.N.A.T.D.C.U.
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

3.6. Conferentiar universitar - Filologie

v Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Filologie din cadrul
C.N.AT.D.CU.

3.7. Conferentiar universitar - Educatie fizica si sport

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Psihologie, Stiinte ale
educatiei, Educatie fizica si sport din cadrul C.N.A.T.D.C.U.

4.1. Profesor universitar - Stiinte militare, informatii si ordine publica

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Stiinte militare, informatii si
ordine publica din cadrul C.N.A.T.D.C.U.
v Detinerea atestatului de abilitare.

4.2. Profesor universitar - Stiinte juridice

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Stiinte juridice din cadrul
CN.A.T.D.C.U.
v Detinerea atestatului de abilitare.

4.3. Profesor universitar - Inginerie civila si management

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Inginerie civild si management
din cadrul C.N.A.T.D.C.U.
v’ Detinerea atestatului de abilitare.

4.4. Profesor universitar - Istorie si studii culturale

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Istorie si studii culturale din
cadrul CN.A.T.D.C.U.
v Detinerea atestatului de abilitare.

4.5. Profesor universitar - Psihologie

v Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Psihologie, Stiinte ale
educatiei, Educatie fizica si sport din cadrul C.N.A.T.D.C.U.
v Detinerea atestatului de abilitare.

4.6. Profesor universitar - Filologie

v Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Filologie din cadrul
CN.ATD.CU.
v Detinerea atestatului de abilitare.

4.7. Profesor universitar - Educatie fizica si sport

v’ Indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de Comisia Psihologie, Stiinte ale
educatiei, Educatie fizica si sport din cadrul C.N.A.T.D.C.U.
v’ Detinerea atestatului de abilitare.
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ANEXA nr. 2: Cerere de inscriere

DOMNULE COMANDANT (RECTOR),

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial (a) , ndscut(d) la data de
, in localitatea , judetul/
sectorul , cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de
identitate seria , Ir. , eliberata de
la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul ,
strada , r. , bl. , et. ,
ap. ____, absolvent(a) al(a)
, forma de invatamant , sesiunea ,
specializarea , de profesie

, salariat(d) la

, starea civila , cu serviciul militar ,

la arma , trecut in rezerva cu gradul ,

telefon , e-mail ,

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

, pozitia , disciplinele
, la Facultatea
de , Departamentul de
Postul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. din data de

Declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezentate in dosarul de inscriere la concurs sunt
veridice si corespund in totalitate realitatii.

Data: Semnatura:
Aviz Resurse Umane Aviz Juridic
Se certifica corectitudinea intocmirii Se certifica legalitatea
dosarului de concurs inscrierii la concurs
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 3: Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE
prevazute de Legea invataméantului superior nr.199/2023

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , hascut(d) la data de

, in localitatea , judetul/

sectorul , cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de
identitate seria , Ir. , eliberata de

la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) in

localitatea , judetul/sectorul ,

strada , NI, , bl. , et. , ap. ,

declar pe propria raspundere cd in cazul castigarii concursului pentru ocuparea postului de

, pozitia , disciplinele
, la Facultatea de , Departamentul de

] nu ma voi afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatamantului
superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

| ma voi afla in urmatoarea situatic de incompatibilitate:

Data: Semnatura:
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ANEXA nr. 4: Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

DECLARATIE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial (a) , hascut(d) la data de
, in localitatea , judetul/
sectorul , cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de
identitate seria , T, , eliberata de
la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul ,
strada , r. , bl. , et. , ap. ,
candidat la postul de , pozitia ,
disciplinele
la Facultatea de , Departamentul de

b

cu ocazia depunerii dosarului de concurs, am fost informat de catre personalul Serviciului
Management Resurse Umane din cadrul Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza” asupra urmatoarelor:

= datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile legale si declar
pe propria raspundere ca am luat cunostinta de prevederile Regulamentului general privind protectia
datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679) si sunt de acord ca acestea sa fie stocate, utilizate,
prelucrate si portate de catre personalul Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza”;

= in cazul in care nu voi fi declarat admis, ma oblig sd-mi retrag dosarul de concurs in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea concursului; In caz contrar sunt de acord cu
distrugerea dosarului de candidatura.

Declar ca sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a reultatelor obtinute in
cadrul probelor de concurs, prin toate modalitatile prevazute de Metodologia de concurs.

Data: Semnatura:
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 5: Angajament privind parcurgerea programului de formare psihopedagogica

ANGAJAMENT
PRIVIND PARCURGEREA PROGRAMULUI DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

sial (a) , nascut(d) la data de

, in localitatea , judetul/

sectorul , cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de

identitate seria , Ir. , eliberata de

la data de , CNP , cu domiciliul (resedinta) in

localitatea , judetul/sectorul ,

strada , nr. , bl. , et. , ap. ,

candidat la postul de , pozitia ,

disciplinele )
la Facultatea de , Departamentul de

, declar urmatoarele:

] am luat cunostintd de prevederile art. 201 alin. (8) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului
superior, potrivit cirora ,,/n vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea
acestuia, personalul didactic din invatamdntul superior parcurge un program universitar de

formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT”;

"] in situatia in care voi ocupa postul pentru care candidez, ma angajez ca in termen de 2 ani de la
data ocuparii acestuia, sd parcurg si sd depun la Serviciul Management Resurse Umane al
Academiei de Politie ,,Al. 1. Cuza” dovada absolvirii unui program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
In caz contrar, Academia de Politie ,,Al. I. Cuza” va dispune demersuri potrivit statutului profesional
aplicabil / Codului muncii.

Data: Semnatura:
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ANEXA nr. 6: Referat de apreciere

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
Concurs pentru postul didactic de

Pozitia , Facultatea de
Departamentul

REFERAT DE APRECIERE
Subsemnatul , membru al Comisiei de concurs
pentru ocuparea postului de , pozitia ,
disciplinele

, la Facultatea de ,

Departamentul de ,

conform Deciziei nr. / a Comandantului (Rectorului) Academiei de Politie

»Alexandru Ioan Cuza”, am procedat la evaluarea candidatului ,

in raport cu criteriile stabilite de metodologia de concurs si Ordinul m.e.n.c.s. nr 6129/ 2016,

concluzionand urmatoarele:

1. Evaluarea performantelor profesionale si stiintifice
Nota acordata:

Motivare pe scurt:

2. Proba scrisa

Nota acordata:

3. Proba practica

Nota acordata:

Data: Semnatura:
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 7: Decizia comisiei referitoare la rezultatul concursului

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
Concurs pentru postul didactic de
Pozitia  , Facultatea de
Departamentul

DECIZIE REFERITOARE LA REZULTATUL CONCURSULUI

Comisia de concurs compusa din:
- - presedinte;
- - membru/membru supleant;
- - membru/membru supleant;
- - membru/membru supleant;
- - membru/membru supleant;

Deciziei nr. / a Comandantului (Rectorului) Academiei de Politie ,,Alexandru loan
Cuza”, intrunita in data de , a procedat la centralizarea rezultatelor obtinute de
candidatii Inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de
, pozitia , disciplinele
, la Facultatea
de , Departamentul de
, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IMl-a, nr.  din , In vederea luarii deciziei de stabilire a ierarhiei

candidatilor si de nominalizare a candidatului care a obtinut cele mai bune rezultate sau, dupa caz, a
de a declara ,,respins” candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului mentionat.

La concurs au participat candidati, care au obtinut urmdtoarele rezultate, potrivit
referatelor de apreciere intocmite de catre membrii comisiei:

. Note obtinute <
Numele si prenumele 1 : Nota | Rezultat
candidatului Proba’ | Corector | Corector | Corector | Corector | Corector finali | concurs
1 2 3 4 5
1
2
3
4
1
2
3
4
Tinind cont de rezultatele consemnate mai sus, comisia de concurs stabileste cu __ voturi
»pentru”,  voturi,impotriva” si ____ abtineri, urmatoarea ierarhie a candidatilor:
1.
2.

! Proba 1: evaluarea dosarului de concurs; proba 2: prelegere didactica / publica; proba 3 - scrisd; proba 4 - practici
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si il/o nominalizeaza pe dl./dna. ca fiind candidatul care a

obtinut cele mai bune rezultate.
- - presedinte;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 8: Raport asupra concursului

Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
Concurs pentru postul didactic de
Pozitia  , Facultatea de
Departamentul

RAPORT ASUPRA CONCURSULUI

In conformitate cu Decizia nr. / a Comandantului (Rectorului) Academiei de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, comisia de concurs compusa din:
- - presedinte;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;

- - membru/membru supleant;

a procedat in perioada la evaluarea candidatilor inscrisi la

concursul pentru ocuparea postului de ,

pozitia , disciplinele

, la Facultatea de ,

Departamentul de ,

A

publicat 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. din , 1In

vederea ludrii deciziei de stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara
nereusiti candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului mentionat.

La concurs au participat candidati, care au obtinut urmdtoarele rezultate, potrivit
referatelor de apreciere intocmite de catre membrii comisiei:
1.
2.

Au fost declarati ,,respins”, ca urmare a neindeplinirii punctajului minim prevazut la cel putin
o proba de concurs, si nu au fost inclusi in competitia pentru stabilirea ierarhiei candidatilor si
nominalizarea candidatului care a obtinut cele mai bune rezultate, urmatorii:
1.
2.

Pentru stabilirea ierarhiei candidatilor si nominalizarea candidatului care a obtinut cele mai
bune rezultate, in data de au participat la luarea deciziei  membri ai comisiei

de concurs si  membri supleanti, desemnati de presedintele comisiei ca urmare a absentei
urmatorilor membri titulari:

Pe baza rezultatelor consemnate 1n referatele de apreciere, prin vot deschis, comisia a stabilit
urmatoarea ierarhie a candidatilor:
1.
2.
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si a nominalizat pe dl./dna. ca fiind candidatul care a

obtinut cele mai bune rezultate.
Presedintele comisiei de concurs:

Membrii comisiei de concurs:

- membru/membru supleant;

- membru/membru supleant;

- membru/membru supleant;

- membru/membru supleant;
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NECLASIFICAT
Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 9: Continutul dosarului de concurs - reglementari specifice
REGLEMENTARI SPECIFICE PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

A. Pentru posturi previzute a fi incadrate cu politisti/cadre militare?

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant (...)
contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;
b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului;
¢) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea In munca si, daca este cazul, ale livretului militar;
d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;
e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;
g) o fotografie color 9x12 cm;
h) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in
MAL, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei;
1) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;
j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Adeverinta eliberatd in urma examindrii medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

B. Pentru posturi previzute a fi incadrate cu personal contractual®

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmadtoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

2 Art. 59 din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de
politie ale M.A.L, respectiv art. 59 din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitétile militare ale M.A L., ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.
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NECLASIFICAT

Metodologie concurs _ didactic/cercetare

ANEXA nr. 10: Fise de verificare a indeplinirii standardelor de ocupare a posturilor didactce, specifice functiei

Tel.: 021.317.55.23

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA”
Aleea Privighetorilor, nr. 1A, sector 1, Bucuresti

Fax: 021.317.55.17
https://academiadepolitie.ro/ E-mail: secretar@academiadepolitie.ro

Concurs pentru ocuparea postului de ...

Domeniul ...

Facultatea de Politie, Departamentul de
Pozitia |, Disciplinele:

Post publicat in Monitorul Oficial, partea a I[lI-a, nr.  din

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza” de prezentare la concurs

Nume si prenume candidat:

Sectiunea A - Studiile universitare de licentd/masterat

z.l; Institutia de invatimant superior / Facultatea absolvita Domeniul Perioada af(i?;; ¢
1.

2.

3.
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Sectiunea B - Studiile universitare de doctorat

Nr.
crt.

1.
2.

Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat

Sectiunea C - indeplinirea standardelor minimale ale Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza”

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, cd indeplinesc toate standardele minimale necesare si obligatorii de
prezentare la concurs ale Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” in momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate in prezenta
fisad de verificare.

Data: Semnatura:
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