
PROCEDURA DE CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE 

PENTRU POSTUL DE CONFERENŢIAR 
 

 

 

Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de conferenţiar are trei 

componente: 

 evaluarea competenţelor profesionale ale candidaților de către comisia de 

concurs pe baza dosarului de concurs, conform criteriilor din anexa 

regulamentului de concurs/examen şi al Ordinului Ministrului nr. 6129/2016. 

 evaluarea prelegerii publice de minimum 45 de minute de către comisia de 

concurs,  în care candidatul prezintă și cele mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare.  

 evaluarea competențelor de comunicarea a candidatului printr-o sesiune 

obligatorie de întrebări din partea comisiei şi a publicului, cu referire la 

domeniul științific aferent postului.  

US anunţă pe pagina web a concursului/examenului ziua, ora şi locul desfăşurării 

acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei. Tema 

prelegerii este aleasă de comisie şi este comunicată candidaţilor cu 48 de ore înaintea 

datei fixate a concursului. 

Fiecare membru al comisiei de concurs/examen (cu excepţia preşedintelui) evaluează 

într-un raport de analiză activitatea didactică şi ştiinţifică a candidaţilor, prelegerea 

susținută, precum şi alte aspecte relevante pentru procesul didactic şi de cercetare. 

Evaluarea candidaţilor se realizează conform criteriilor stabilite de către US pe 

domeniile științifice aferente posturilor, redate în anexele regulamentului de 

concurs/examen de promovare, și se bazează pe următoarele aspecte:  

 relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 

 capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

 competenţele didactice ale candidatului; 

 capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către 

mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

 capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor 

ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului; 

 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

 experienţa profesională a candidatului în alte instituţii. 

 

Prelegerea va fi susţinută de regulă în limba maghiară, limba de predare de la 

Universitatea Sapientia. Prin excepţie, în cazul disciplinelor predate în altă 

limbă, proba în cauză se va desfăşura în limba de predare a disciplinei 

respective. 

 

 


