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Domeniu de aplicare:
Prezenta metodologie se adreseaza cadrelor didactice si de cercetare titulare si asociate ale

Universitatatii “Aurel Viaicu” din Arad, precum si tuturor celor ce doresc sé@ ocupe un post didactic
sau de cercetare vacant in Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad.
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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea
,Aurel Vlaicu” din Arad (numit in continuare U.A.V.) se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile §i completarile ulterioare, a Hotérdrii Guvernului nr.
36/06.02.2013 pentru modificarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante in invatiméntul superior, aprobatd prin H.G. Nr.457/2011, Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii
Stiingifice nr.4204/15.07.2013 pentru modificarea anexelor Nr.3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 33, 34 si 35 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului nr.6560/2012 privind
aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invagamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare/ dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din inviimantul superior pot candida numai persoane
care indeplinesc standardele minime si obligatorii, conform metodologiei proprii, pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invifimantul superior, aprobate prin ordin
al Ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) gi art. 295 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale nagionale.

(2) Metodologia proprie de concurs a Universitii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pentru ocuparea posturilor
vacante, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare pentru urmitoarele functii didactice §i de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd/determinaté;

b) lector universitar/gef de lucrdri;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatéd/determinata;

f) cercetitor stiintific; -

g) cercetitor stiintific gradul HI;

h) cercetitor stiingific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor prevdizute la alin. (2) sunt cerinfe minime §i obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea funcfiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
universitatii.

(4) Standardele previzute la alin. (2) sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea de cétre Senatul universitar.
Standardele universitaii nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin. (1), aprobate
prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii $tiintifice, potrivit art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr.1/2011. Standardele universitéii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(5) U.A.V. nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale nationale prevdzute la alin. (1) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii Stiintifice , potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau ale prezentei
metodologii.

(7) ) In situatia in care se constatd ci existd elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, se poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazd la registratura U.A.V. §i in urma
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constatirii de citre comisia de concurs, Consiliul de Administratie solutioneaz §i hotéragte in consecin{i.
(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 2. — Metodologia proprie a fost elaboratd cu respectarea principiilor care guverneazi invaidmantul
superior previzute in Legea nr. 1/2011 si a altor prevederi legale in vigoare.

Art. 3. — (1) Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doud luni inainte de data
desfisuririi primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe in ziua public#rii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publici cel butin prin urmétoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al U.A.V.;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a 1l1-a.

(3) UAV si Ministerul Educatiei Nationale pot anun{a concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicafii stiintifice nationale i internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre concurs de
pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin urmétoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs, inclusiv conditiile specifice de ocupare a postului (detinerea
diplomei de finalizare a studiilor de licentd in specializarea postului, detinerea diplomei de doctor in
domeniul disciplinelor postului);

g) lista complets a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific
gradul II si cercetitor stiingific gradut I vor fi publicate gi in limba englezi.

Art. 4. —Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UAV vor fi publicate, cel mai tarziu in termen
de 5 zile lucritoare de la data-limit3 pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmditoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 5. — (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fird nici o
discriminare, in conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnic sau sociald, cetétenie, religie ori credin{d, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economicd.
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(4) Metodologia de concurs nu face referire la vechime si nu confine prevederi care si dezavantajeze
candidatii din afara institugiei sau din afara {arii.

(5) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor reale
ale U.A.V., avandu-se in vedere si nu limiteze, in mod artificial, numdrul candidatilor potentiali.

(6) Art. 6. — (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicai in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societéti comerciale in care detin, fiecare, pirti sociale care reprezintd
cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, Tn ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art. 7. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe persoane
din U.A.V. urmeazi si se afle in orice situatie de incompatibilitate (conform ,Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad” si legislatiei in vigoare), numirea pe post §i acordarea titlului universitar de catre U.A.V. sau a
gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei Nationale, in termen de dou zile lucritoare de la soluionare.

Art.8 - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd nedeterminati/ determinata.
(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioadd determinatd se face pe o duratd de
maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie, studentii doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani, cu
dovedirea calititii de student doctorand.

(4) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat in urma unui concurs poate fi reinnoit, in
functie de rezultatele profesionale personale evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

CAPITOLULII
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $1 DE
CERCETARE

Art. 9. — Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadi nedeterminatd/ determinati, previzute
la art.] al. (2) se realizeaza numai prin concurs public, organizat de U.A.V. in conformitate cu prevederile

prezentei metodologii, a metodologiei cadru §i cu respectarea prevederilor Legii nr. 12011.
Art. 10, — (1) U.A.V. poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare

numai daci acesta este declarat vacant,
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(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual, sau dacé este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmitoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncé, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant

superior, ca urmare a castigdrii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-

un post de rang superior.

Art. 11. — (1) U.A.V. poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté a unui post
didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de citre Ministerul de resort a postului scos la concurs, in
Monitorul Oficiat al Romaniei, Partea a [lI-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, U.A.V. transmite Ministerului
Educatiei Nationale urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnata de rectorul U.A.V. si
stampilatd;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducétorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului U.A.V. care atestd ci toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai discipline din planurile de
invatimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca forma de invafamant si
localitate de desfésurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea citre Ministerului Educatiei Nationale a solicitérii in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei Nationale verificd structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.
(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale n structura céruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului-sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultdtii (Anexa 9).

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan §i inaintatd Consiliului
de Administratie al U.A.V. In vederea aprobirii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(8) in urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitétii, numirea pe post si acordarea
titlului universitar aferent de citre universitate se fac prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a
semestrului urmitor desfasurdrii concursului pentru posturile didactice.

(9) Pentru posturile didactice si de cercetare, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de citre universitate, impreund cu raportul de concurs, sunt trimise Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, in termen de doud
zile lucrdtoare de la emitere.

(10) Pentru posturile de cercetare, s¢ aplici prevederile Legii nr.319/2003, prin exceptie de la prevederile
alin.(8).

(11) incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie a rectorului, emisa
in baza comunicirii Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii $tiintifice.

(12) Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor CS 1 si CS II se face de
citre Ministerul Educatiei Nationale.
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(13) in vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul universitaii, atributiile
previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele previzute pentru consiliul stiingific al unitatii, de cétre consiliul faculttii;

b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre Senatul universitar;

¢) cele previizute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de cétre directorul
departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 12. — (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele
previizute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioads nedeterminatii sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) findeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioadi nedeterminatd, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitagilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functia de asistent universitar pe perioada determinatii, este necesar statutul de student -
doctorand, detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau
alte documente echivalente si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioadd determinatd, prevdzute de metodologia
proprie, in Anexa 1. O persoan care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar pentru o perioadi cumulati mai mare de 5 ani, datd la care contractul de munci al persoanei
respective inceteazi de drept.

(4) Pentru functiile de lector universitar/gef de lucriiri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar/sef de lucriri, previizute de metodologia proprie, in Anexa 1. Aceste standarde constituie
criteriu de evaluare a universitdtilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetérii Stiintifice,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de
conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Acestea sunt superioare sau

egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei i Cercetérii Stiintifice,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei §i Cercetérii Stiintifice,
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potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de

profesor universitar, previzute de metodologia proprie, in Anexa 1. Acestea sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei i Cercetdrii Stiintifice ,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 13. — Pentru finscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare estc necesard
indeplinirea conditiilor previzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
previzute de metodologia proprie conform art. 1.;

¢) functia de asistent de cercetare poate fi ocupati numai de persoanc care sunt studenti-doctoranzi
(perioada determinatd)sau detin diploma de doctor (perioadd nedeterminati);

Art. 14, — (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmitoarele documente:

a) de gardd a dosarului conform modelului din Anexa 12

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale documentelor si pagina la care se
regiseste documentul) conform modelului din Anexa 13.

¢) cererea de fnscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaraie pe propria rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistratd la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atét din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cét i din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea
se redacteazii de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pagini in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit §i in format electronic. Documentul se semneazé pe
fiecare pagini in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.

f) lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in format electronic. Documentul se semneaza pe
fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al clrei format
standard este previzut de metodologia proprie in Anexa 4. Figa de verificare este completatd si semnatd de
catre candidat pe fiecare pagini in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastrd. Aceasta
va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizati a diplomei de doctor i, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Romdnia, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acesteia;

i) rezumatul, in limba roméni si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limbd;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate previzute
de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cAstighrii concursului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 8);

k) copia dupd Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

I) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diplomd de bacalaureat sau echivalent;
diploma de licen{a sau echivalenti; diploma de master - copii legalizate;

m) copia cirfii de identitate sau, in cazul n care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau
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a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului;
n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui — certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui-copie legalizatd;
o) listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii. Cele
maximum 10 lucriri se vor depune la dosar si in format electronic.
p) certificat de nagtere-copie legalizati,
q) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse la dosar si in format electronic).
(2) Lucririle candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupd cum
urmeazai:

a) in cazul cirtilor de autor se va scana in format PDF: copertile, cuprinsul i trei pasaje relevante;

b) in cazul lucrdrilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite cu o

rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai mici de 8 MP.

3) Toate documentele previzute anterior ca i copii legalizate pot fi depuse la dosar in copie simpla dacé se
face confirmarea cu originalul la sediul universitétii noastre.
Art. 15. — Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect i
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantdirii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
Art. 16. — Lista completi de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:
a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regéisi §i in celelalte
categorii de lucréri previzute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;
d) carti si capitole in carti;
¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;
f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau performantei
sportive.
Art. 17. — (1) Candidatii 1a posturile de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific gradul II trebuie
si includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din-striinitate, exterioare U.A.V., al cirei post este scos la concurs, care au elaborat
scrisori de recomandare privitoare la calitiile profesionale ale candidatulu.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinfific gradul I trebuie s includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
fari si/sau din striiinitate, care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la calitafile profesionale ale
candidatului.
(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiingific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitifi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare U.A.V., al cirei post este scos la concurs.
(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice.
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Art. 18. — Dosarul de concurs in format letric si electronic este constituit de candidat §i se depune la
Registratura Rectoratutui- U.A.V., B-dul Revolutiei nr. 77, direct sau prin intermediul serviciilor postale
ori de curierat care permit confirmarea primirii (dosarul de concurs trebuie si ajungd la Registratura
Rectoratului pand cel tirziu in ultima zi de inscriere). Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs de citre directorul de departament, in format electronic, varianta tipdritd va fi
inaintatd presedintelui comisiei, incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfiguririi primei probe a concursului.

Art. 19. — (1) indeplinirea de citre un candidat a condiiilor stiintifice si profesionale, specifice fiecirui
domeniu, de prezentare la concurs este avizatd de citre comisia de verificare a dosarelor de concurs pe
posturi didactice §i de cercetare, la nivelul fiecirei facultd{i a U.A.V., prin verificarea corectei incadréri a
informatiilor din fisa de verificare (Anexa 4) previzutd la art. 14 alin. (1) si a altor documente necesare
inscrierii la concurs. Fisa de verificare este inaintatd Comisiei de verificare a dosarelor de concurs de
citre directorul de departament in termen de 5 zile lucritoare de la primirea dosarelor. Avizul este
obligatoriu si va fi Tnaintat spre informare Consiliului facultétii si comunicat candidatului.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), pe baza verificdrii informatiilor din dosarul de
concurs previzut la art. 14 alin. (1) si a altor documente necesare nscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de Ja emiterea sa, dar nu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului, la numirul de fax sau adresa de e- mail
comunicatd de candidat. -

Art. 20. — Candidatii care indeplinesc conditiile legale se vor prezenta pentru sustinerea probelor de
concurs la datele stabilite.

Art. 21. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urméitoarelor aspecte:

a) indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si U.A.V.

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitati didactice;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a promova propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborérilor stiingifice ale acestuia, Tn functie
de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

h) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs elaboreazi un referat de analizd conform Anexei 6 pentru
posturile de asistent pe perioadd determinati/nedeterminaté, lector/sef lucrdri; asistent de cercetare;
cercetdtor stiingific si cercetdtor stiingific gradul I respectiv Anexa 7 pentru posturile de conferentiar
universitar / cercetator stiingific gradul I1 si profesor universitar / cercettor stiintific gradul I.

Art. 22, — Competeniele-profesionale ale candidatului se evalueazi de céitre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs i, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii, U.A.V. anunti pe pagina web a
concursului si pagina web a UAV, ziua, ora i locul desfésurdrii probelor de concurs.

(1) Pentru postul de asistent universitar pe perioadd nedeterminatd/determinatd, candidatul va sustine o proba
scrisé, cu blibliografie/lista de subiecte anuntatd pe pagina web a U.A.V., cu minimum 15 zile Tnaintea
desfisurdrii concursului si o prelegere didactic#/proba practic specificd postului. Proba practicé constd in
sustinerea unui seminar/laborator/lucrari practice in fafa studentilor si in prezenfa comisiei de concurs.
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Pentru postul de cercetdtor stiintific si postul de asistent de cercetare pe perioadd nedeterminatd/determinatd,
candidatul va sustine un interviu despre activitatea de cercetare desfiguratd pani la data concursului in
prezenta comisiei de concurs. Aceastd proba reprezinti 20% din nota finald de concurs. Restul de 80% il
reprezint punctajul realizat pentru indeplinirea standardelor minimale care sunt apreciate prin punctaj
minim.

(2) Pentru postul de lector universitar/sef lucrdri, candidatul va sustine o prelegere cu caracter
didactic/stiintific pe o temi din structura postului stabilits de citre comisie §i anuntata candidatilor cu 48
de ore tnainte de susfinere prin e-mail §i pe pagina web a U.A. V. in plus, candidaii vor sustine o prelegere
cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinta cele mai semnificative realiziri profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a publicului.

Pentru postul de cercetdtor stiintific gradul Ill, candidatul va sustine o prelegere publicd privitoare la planul
de dezvoltare a carierei. Aceasti prob# reprezinti 20% din nota finald de concurs. Restul de 80% il
reprezinti punctajul realizat pentru indeplinirea standardelor minimale care sunt apreciate prin punctaj
minim.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor sustine o prelegere
publici in conditiile descrise la alin. (2). Pentru candidatii care nu provin din invdtimantul superior se
susfine si o prelegere cu caracter didactic in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema
acesteia se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de desfigurarea probei prin e-mail 5i pe pagina web a
UA. V.

Pentru posturile de Cercetdtor stiinfific gradul Il §i Cercetdtor stiintific gradul I candidatii vor sustine o
prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinti cele mai semnificative realiziri
profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei viitoare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de ntrebiri din partea comisiei §i a publicului. Aceasti probd reprezinta 20% din
nota finald de concurs. Restul de 80% il reprezinti punctajul realizat pentru indeplinirea standardelor
minimale care sunt apreciate prin punctaj minim.

Art. 23. — (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupéd publicarea anunfului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura cdruia se afld postul, face propuneri
pentru componenta nominal3 a comisiei de concurs.

(4) Component{a comisiei de concurs este propusi de cétre decanul facultatii/ directorul de departament
(institut), pe baza propunerilor previzute la alin. (3), spre avizare Consiliului facultdtii/ Consiliului
Departamentului (Institutului).

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultitii/ / Consiliului
Departamentului (Institutului) este transmisd Consiliului de Administratie pentru avizare si supusi
aprobdrii Senatului universitar.

(6) in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numit3 prin decizie a rectorului.
(7) in termen de dou# zile lucriitoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului
Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicati pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul
Il si cercetitor stiinfific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a.

Art. 24. — (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand pregedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
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inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeagi procedurd ca si membrii comisiei. Pentru posturile de
profesor universitar/ CS I si conferentiar universitar/ C S 11, in vederea sustinerii prelegerii publice si
dupd caz si a prelegerii cu caracter didactic, maxim unul dintre membrii comisiei, cu exceptia
presedintelui poate participa la prelegere, prin video conferinta, cu conditia s& fi transmis referatul
conform Anexei 7 Presedintelui comisiei, cu minim 48 de ore naintea desfasurarii concursului.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei (conform
modelului din Anexa 14) este valida dac4 a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.A.V., din tar3 sau din striinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific gradul
I sau cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sé fie din afara institufiei care
organizeazi concursul, din tara sau din stréintate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel ai postului scos la concurs sau, pentru membrii din stréinatate, sa indeplineasca standardele
universititii corespunzitoare postului scos la concurs, previzute la art. ] alin. (2).

(8) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de citre
senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale n care se regasegte postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regéseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultitii, delegat in acest scop prin
votul consiliului respectiv;

d) in cazul in care din cauza situafiilor de incompatibilitate presedintele comisiei nu poate fi numit din
categoria persoanelor mentionate in alineatele precedente se poate numi ca presedinte al comisiei o
persoand din afara facultitii sau a UAV, cu respectarea prezentei Metodologii si a legislatiei in vigoare.
Art. 25. — (1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pentru posturile cu componenti didactica, concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si
calitatilor didactice ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie (Anexa 10).

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs i este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.A.V. si
acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului i inainteazi raportul cu avizul corespunzitor
Consiliului de Administratie. in cazul unui aviz negativ, bine justificat, din partea Consiliului facultatii,
Consiliul de Administratie poate decide reluarea procedurii de concurs. lerarhia candidailor stabilitd de
comisia de concurs nu_poate fi modificatd de Consiliul facultitii §i nici de cétre Consiliul de
Administratie.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.A.V. si
aprobi sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul universitar.
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Art. 26. — (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre U.A.V., in urma aprobérii
rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepind cu semestrul

urmitor desfisuririi concursului.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire i de acordare a titlului universitar aferent de citre

U.A.V. impreuni cu raportul de concurs se trimite de catre U.A.V. Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in
continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire,

Art. 27. — (1) Pentru posturile de cercetare se aplici prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).

(2) in vederea desfisuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din instituiile de inva{amant superior,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele previzute pentru consiliul stiingific al unitiii, de citre consiliul facultatii;

b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar;

¢) cele previizute pentru secretarul stiintific sau directorul stiingific al unititii, de citre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform prezentei metodologii. Art.
28, — n cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a “Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante
din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad”.

Art. 29. — Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucrdtoare de la finalizarea concursului.

Art, 30. — (1) U.A.V. intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

Art. 31. (1) in invatimantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele functii:
lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) fin raport cu necesitiitile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, la propunerea consiliului
facultitii, pe o durati determinat, invitarea in cadrul U.A.V. a unor cadre didactice si a altor specialigti
cu valoare recunoscutd in domeniu, din {ard sau din stréindtate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. Angajarea specialigtilor cu valoare recunoscuts in domeniu, din fard sau striinitate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazd de consiliul departamentului si se
aprobd de consiliul facultafii, apoi se inainteazd spre aprobare/avizare Consiliului de Administratie,
urménd a fi aprobatd de citre Senatul Universitatii.

(3) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare §i microproductie
pot functiona pe posturi distincte gi personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti
din toate cele 3 cicluri si alte categorii de personal, potrivit legii.

(4) Studentii doctoranzi sunt incadrati de IOSUD sau o institujie membra a unei IOSUD, ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari pe perioadd determinati, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe
sdptamand, iar atributiile lor sunt stabilite de Senatul universitar.

Art.32. Prezenta metodologie a fost modificatd, actualizatd conform legislafiei in vigoare si reaprobati de
catre Senatul Universitdfii,,Aurel Vlaicu”din Arad, prin HS nr. 11 in sedinta din 16.02.204¥.

g RECTOR,
{ frg_f.:lkﬂ_v;?j} Ramona LILE

s~ 9) N
T N ;T; ‘:‘g; / l




Metodologie

Proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare

vacante

COoD: Revizia
M. 03 ol1l2]|3[4]>5
Ex. nr. Pagina: 13/39

ANEXA 1

Grila de punctaj (pentru legea 319) aceste standarde trebuie s fie dublate de o grila de evaluare prin

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante

punctaj sau note,

FUNCTIl DOMENII
DIDAC- STIINTE | INGINERIE STIINTE SOCIALE STIINTE UMANISTE | TEOLOGIE | ARTE VIZUALE
TICE EXACTE
Asistent | 2 articole | 2 articole 2 articole stiintifice | -2 articole stiintifice | -Tezade - 2 participdrila
universl- | stiintifice | stiintifice publicate in extenso | publicate in extenso | doctorat expozitii de grup
tar pe publicate | publicatein | in reviste indexate | in reviste indexate publicatd la nivel national
perload} | in reviste | extensoin BDI sau B+; BDI sau o carte sau 2 proiecte
nedeter- | indexate | publicatii publicat in editurd reale de design
minatid | in BDI indexatein | Pentru domeniul recunoscuts; -2 studii de | la cererea unui
sau B+; BDI sau B+; educatie fizicd si specialitat | beneficiar
sport: performantd | -O participare lao e publicate
sportivd; sesiune stiintificd -2 participari la
de nivel national; un simpozion/
concurs la nivel
international
Aslstent | -1 articol | -1 articol - 1 articol stiintific -1 articol gtiintlific - Rapoarte- | -2 participar! la
unlversi- | stiintific | stiintific publicat in extenso | publicat in extenso | le de expozitii de grup
tar pe publicat | publicatin in reviste indexate | in revistd indexatd cercetare la nivel national
perloadd | in revistd | revistd BDI sau B+; BDI sau o carte din cadrul | sau 2 prioecte
determl- | indexatd | indexatd in publicat3 in editurd | pregatirii reale de desig la
nata in BDI BD! sau B+ Pentru domeniul recunoscuts; doctorale cererea unui
sau B+ educatle fizica i sustinute; | beneficiar
sport: performant3 | -O participare la o
sportivi sesiune stiintificd -1 studiu -0 participare la
de nivel national; de un simpozion/
specialita- | concurs la nivel
te publicat | national
Lector -5 -3 articole -4 articole stiintifice -4 artlcole stiinifice -2 cirtide | -4 participari la
/sef articole stiintifice publicate in extenso publicate in extenso autor expozitii de grup
Lucrirl | stiintifice | publicatein [ Inreviste indexate in reviste Indexate publicate | la nivel national
universi- | publicate | extensoin BDIsau B+; BD}; inedituri | sau 4 proiecte
tar in reviste | publicatit Bocteidequtor de reale de design
. ’ _ .| publicatd intr-o -0 carte de autor i
indexate | indexatein editurd recunoscuts, | publicats intr-o prestigiu la cererea unui
BDIsau | BDIsauB+ | 3 unic autor; editurs recunoscuts, beneficiar
B+ -2 particlpiri la ¢a unic autor; -6 studii de
-Realizarea | seslunl stlintifice la specialita- | -O carte de autor
unul nivel national; -2 participéri la te publicatd intr-o
material -0 particlpare la o sesiunl stiintifice Ia publicate; editurs
didactic de sesiune stiintificd de nivel natlonal; academic)
specialitate | "Vl International; -3 recunoscut sau
pentru uzul 'me.mbm Ipiechipn 0 partchEa re L) comunicdrl | o expozitie
3 unui prolect de sestune stiintificd de N _
studentilor cercetare obtinut prin | nivel international; stiinyifice personald la
sau o carte competitie natlonald/ | -membru in echipa publicate nivel national;
intr-o international; unul proiect de fn volume
editurd -Realizarea unul cercetare obtinut prin | colective, -2 participdri la
recunoscutd. | material didactic de competitle nationald/ un simpozion/

specialitate pentru
uzul studentlior, cel
putin in format
electronic.

-Pentru domenlul
educatie flzica sl
sport: performantd
sportivd.

Internationald;

-Realizarea a minim
unul material didactic
de speclalitate pentru
uzul studentllor, cel
putin in format
electronlc.

concurs la nivel
international;

-0 participare
ntr-un proiect Ia
nivel national.




)

Metodologie | coD: Revizia
Proprie de concurs pentru ocuparea | M. 03 0l1l213]4]s
il i i i ercetare
posturilor dldcggac:tzl de cercetar Ex. . Pagina: 14 / 39

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante apreciate prin punctaj minimal.

- —_—

F FUNCTI DE DOMENIU
CERCETARE STINTE TEHNICE SI NATURALE
2 Lucriiri 1SI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI web of Science
Cercetitor stiintific 2%Lucriiri BDI Articole/studii publicate fn reviste de specialitate indexate in baze de date internafionale
gradul 111 {Scopus, etc,)
2 *Participare la conferinte, Prezentdri orale sau postere Ia conferintele nagionale/intemationale 2*Contracte nafinnule,
I Participnre in contracte de cercetare ca membru in echiph de cercetare
1 Lueriri 1SI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI web of Science 1 *
Cercetiitor Lucriri BDI Articole/studii publicate n reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
o (Scopus, etc.)
stiintific 1 AParticipare la conferinge Prezentiri orale sau postere la conferingele nationale/intemationale 1*Contracte nationale
- Participare fn contracte _
I*Lueriiri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
Agsistent de (Scopus, etc.)
cercetare 1 *Participare la conferinte Prezentiri orale sau postere la conferintele nationale/intema(ionale 1 ~Contracte national¢

) Participare in contracte

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetator stiintific gradul ITI

Tabelul 1
.. , Punctaj Punctai
Activitate stiingifica Denumirea acordat/acti .
vitate minimal
R . Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de
Luerdri ISI date ISI web of Science 5 p“nCte 10 puncte
* Lucriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte dpuncte
internationale (Scopus, etc.) -
Articole stiinfifce Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de 1 punct =
date internationale, nationale sau intcrnationale.
Carti in edituri nationale  |Crti, Culegeri §i indrumare publicate, capitole redactate, ete. 3 puncte r
Cirti in edituri internationale Cirti, Culegeri si indrumare pu!)hcate, capitole redactate, etc. 6 puncte ) _-“ |
Brevete nationale ICoautor intr-un brevet national S puncte -
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte z
*Participare la conferinte  |Prezentiri orale sau postere Ia conferingele nationale/intemationale 1 puncte 2 Duncte-~
Participore in contracie de cercetare ca director de proiect 5 puncte
*Contracte nationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte 4 puncte
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte -
Contracte internagionale  |participare in contracte de cercetare ca membru fn echipa de cercetare 5 puncte
Total punctaj (conditii minime) Minim 20 puncte
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Grila de punciaj pentru upregierea enndidatilor In postul de Cercetitor stiintific

Punctaj Punctai
Activitate stiintificii Denumirea acordat/acti .
am vitate - minimal
oLucriri IS1 Articole/studii pul:?hcate fn reviste de specialitate recunoscute Tn baza de 5 puncte § puncte
date [S1 web of Science
sLucriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 puncte
internationale (Scopus, ete.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct 1
internationale, nationale sau internagionale.
Cirti n edituri nationale  |Ciirti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc, 3 puncte g
Cirti in edituri
internationale Ciirti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate ete. 6 puncte
Brevete nationale “oautor ntr-un brevet nafional S puncte
Brevete internationale IConutor intr-un brevet international - 10 puncte 3
__#Purticipare In conferinie |Prezentiivi orale sau postere Ia conferingele nafionale/intemationale 1 puncte _1 nunct-
+Contracte nafionale |Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
_ [Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte in ternationale Participare in contracte de cercetare ca director de proicct 10 puncte g
Participare in contracte de cercetare ea membru in echipa de cercetare 5 puncte i

__Total punctaj (conditii minime)

Minim 10 puncte

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Asistent de cercetare

¥ Criteriu obligatoriu

Activitate Punctaj Punctai
. Denumirea acordat/acti
stiingifics vitate minimal
Lucriri IS1 Arlfcolelsf udii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI 5 puncte
web of Science
¢Lucriri BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate fn baze de date 2 punete 2 Duncte
internationale (Scopus, ete.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct :
nationale sau internafionale, B
Carti in edituri N o . .
nationale ICarti, Culegeri si indrumare _pfbllcnte.capltole redlactate..etc. 3 puncte -
Cartiin edituri  |ox 04 Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte .
internationale
Brevete nationale  [Coautor intr-un brevet national . ~ Spuncte | =
Brevete
Conutor Intr-un brevet international 10 puncte -
internationale B
0Partnupgnre la Prezentiiri ordle sau postere la conferingele nafionale/internationale 1 puncte 1 Dunct-
conferinie
¢Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect S puncte 2 Duncte
__nationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte
internationale Participare in contracte de cercetare cu membru in echipa de cercetare 5 puncte 2
Total punctaj (conditii minime) . Minim § puncte
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vacante |
ANEXA 2
3\ TR I |1 TR N i baasesaaEE
DOMNULE/DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul (@) ......ccovviiernniercerenens -3 £+ GORTHEI v sanansessnsntasas o 0o e e o ol F oS T
......................... cereeseerecesrnnreennenenennne. domiciliat(#) in (adresa completi)
incadrat(3) 1a......cocrvrceeirrniienniicinnvninnens eana e ceeereerre e solicit inscrierea la
concursul anuntat in Monitorul Oficial al Roméniei nr............. - vreeiees peNtru
ocuparea postului didactic de...........cooveeeenncene el na s agt e B 107213 T: SR,
disciplinaele)........oovricrviiinacerenns e P en s oo ST, S o R R
........................................................................... reecesre ne serseraesrevesessnsssrsncaes seneresens @0
‘'statul de functiuni al Departamentului .....ccoocie +voeen s i , Facultatea

.............................................................................. T L e L LR R

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:

INSEItULIA ccasninsisssisnssmsmsivasssasssrsenesesasssnentansaon s e RS RSEENESR
Postul........ P—— Y T . SRS Wihes a8
Data ocupdrii/promovarii poStUlUL........ccecveeereiensininnncinnniniiis o

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci informatiile cuprinse in dosar sunt veridice si conforme cu realitatea.

Data: )
SEMNATURA, (numele si prenumele)
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ANEXA 3
Documentele din dosarul de concurs
pentru posturile didactice universitare si de cercetare din UAV :
cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar inregistratd la Registratura U.A.V. (Anexa 2).
o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului in format tipdrit §i electronic atét din
punct de vedere didactic, in cazul posturitor didactice, ct si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifics; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
curriculum vitae al candidatului in format tipirit si in format electronic (acesta va cuprinde in mod
obligatoriu informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; informatii despre experiena
profesionali si locurile de munci relevante; informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau
granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau
brevete rezultate; informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiingifice
ale candidatului)
lista de lucriri a candidatului, in format tipérit §i in format electronic;
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitétii de prezentare la concurs, al cérei
format standard este previzut de metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este completatd si
semnati de citre candidat; aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.
documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul
in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acesteia;
rezumatul, in limba roména si intr-o limbd de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau, dupi caz,
a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbd;
declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate previzute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cégtigérii concursului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate (Anexa 8);

copia dupd Monitorul Oficial in care a fost publicat postul



