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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste modalitatea in care se realizeaza Tn cadrul
facultdilor din U.S.V.T. scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare §i
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare in cadrul
Universitétii de $tiintele Vieiii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

(2) Metodologia se aplici tuturor structurilor organizatorice implicate n procesul
privind organizarea gi derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de
cercetare in U.S.V.T.

(3) Utilizatorii metodologiei réspund de aplicarea §i respectarea prevederilor
documentelor din prezenta metodologie.

CAP. il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestei metodologii este acela de a stabili reguli unitare,
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare §i organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare tnh cadrul Universitatii de
$tiintele Vielii ,Regele Mihai I” din Timigoara, astfel Tncat s& se asigure selectia si
dezvoltarea unui personal valoros, consider&nd resursele umane ca resursé strategica.

CAP. lil. DEFINITI.LABREVIERI

Art. 3. Tn cuprinsul prezentei metodologii se vor folosi urmétoarele abrevien $i
deflnitii:
A) Abrevieri:
> U.8.V.T. — Universitatea de Stiinfele Vietii ,Regele Mihai I din Timigoara;
» M.E.C. - Ministerul Educatiei i Cercetérii;
> CNATDCU - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

B) Definltil:
> Pagina web a concursulul — site web speciallzat, administrat de Ministerul
Educatiei gi Cercetérii, conform art. 7 alin. (8) lit. b din Anexa la H.G.nr. 1339/2023.

CAP. IV. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 4. Legislatie primar#

» Legea inva{dmantului superior nr.198/2023, cu modificirile $i completérile
ulterioare;

> H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din fnv&{&méntul superior;
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» Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare.

Art. 5. Legislatie secundara 1

» Carta US.V.T.; :,;

» Hotérarile Senatului universitar/Consiliului de Administratie privind organlzaqea l"
concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare. 1k I§ '
CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI 3
CAP. V.1. DISPOZITIi GENERALE dhia M

i
Art. 6. (1) In Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timigoara, postutile . , |
vacante didactice si de cercetare, pe pericad nedeterminats, se ocupa numai prin conciirs,, i
organizat conform Legii invét&imantului superior nr. 199/2023, cu modificérile i completénle
dlterioare, H.G. nr. 1339/2023, Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului ‘el ||
cercetare,dezvoltare si inovare, a Cartei universitatii gi a Hot&réarilor Senatului universitar.
(2) Concursul are caracter public gi deschis.

Art. 7. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii....
Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile i completérile ulterioare, pe perioada’
determinatd sau pe perioada nedeterminata.

(2) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat Tntr-un post de rang superior.

Art. 8. (1) Posturile vacante de asistent universitar §i asistent de cercetare pe
perioads determinat, se ocupé n conditiile prevéizute de Regulamentul privind ocuparea
posturilor de asistent universitar, asistent cercetare pe perioadé determinaté - R061.

(2) Durata unei perioade determinate fn U.S.V.T. este de maximum 4 anl. ,

m (3) Contractul de angajare pe perioadd determinatd Tncheiat Tntre universitate: gi |
I

membri ai personalului didactic §i de cercetare n urma unui concurs pe perioadd,:
determinats, va fl de 1 an, putand fi prelungit conform alin. (2), cu avizul Consiliului facultafii,
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului, Tn functie de stadiul programuluj de|
formare psihopedagogic#, de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
I adoptate de Senatul universitar, precum si Tn functie de nevoile de angajare gi de resursele
‘ financiare ale institutiei, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare.
| (4) Posturile de cercetare finantate din proiecte (granturi) sau programe pot fi ocupate
pe perioada determinaté prin angajare directs, pe bazé de contract, de cétre persoane care
intrunesc cerinfele profesionale reclamate de buna indeplinire a sarcinilor proiectului irt
cauzd. Perioada angajérii i cerintele respective sunt fixate de geful de proiect/directorul,
conform prevederilor legale Th vigoare.
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Art. 9. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni romani sau
stréini, f&rd nicio discriminare, cu privire la originea etnicé sau sociald, cetéitenie, sex, religie
ori credint#, dizabilitdti, opinii politice, conditie sociald sau economic3, Tn condiiile legii.

CAP. v.2. INFIINTAREA S SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE §! DE CERCETARE

Art. 10. (1) Tnh conformitate cu legislatia Tn vigoare, universitatea poate scoate la
concurs posturi didactice si de cercetare, pe pericadé nedeterminaté, de asistent universitar,
lector universitar/sef de lucréri universitar, conferentiar universitar, profesor universitar,
asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetétor stiintific gradul 111, cercetétor stiintific
gradul Il $i cercetétor stiintific gradul 1.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare prevézute la alin. (1) pot fi ocupate gi
pe perioadad determinata.

(3) Posturile pe perioadd determinatd, cu exceptia celor prevdzute la art. 8 alin. (1)
se Infiinteaza gi se ocupé n conditiile prezentei metodologil.

Art. 11. (1) Infiintarea de posturi didactice se face in functie de curriculum-ul
universitar gi criteriile de nommare stabilite de Senatul universitdfii, cu respectarea
dispozitiilor legale si Tncadrarea fn resursele financiare disponibile.

(2) Infiintarea de posturi de cercetare se face In functie de necesititile
departamentelor, laboratoarelor, centrelor sau institutelor de cercetare din cadrul
universitétii, Tn baza tematicii i a infrastructurii de cercetare, cu respectarea dispozitiilor
legale gi incadrarea in resursele financiare disponibile.

Art. 12. Scoaterea la concurs a posturilor vacante, didactice sau de cercetare pe
perioadd nedeterminatd/determinati se face Tn primele 30 de zile lucrétoare de la Tnceputul
fiecdrui semestru n funciie de strategia universitatii.

Art. 13. (1) Pentru posturile didactice propunerea de organizare a concursului pentru
un post vacant se face de cétre directorul de departament sau conducétorul gcolii doctorale
Tn structura céruia se aflé postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului sau de
Consiliul gcolii doctorale si de Consiliul facultétii.

(2) Pentru posturile de cercetare, propunerea de organizare a concursului pentru un
post vacant se face de cétre Consiliuf facultétii/Consiliul gcolii doctorale pe baza propunerilor
directorului de departament sau directorului gcolii doctorale in structura céruia se aflé postul.

Art. 14, Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatid de
Consiliul facultétii, aprobat# de decan §i Tnaintatd Consiliului de administratie al universitatii
n vederea aprobirii, conform art. 139 lit. d) din Legea tnvétamantului superior nr. 199/2023
cu modificarile i completérile ulterioare.
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Art. 15. In lista posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de funcii
al structurii din care face parte, a disciplinelor/activitatilor de cercetare, precum gi incadrarea
posturilor in domeniul fundamental, ramura de stiins §i domeniu.

Art. 16. In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
universitatea va transmite Ministerului Educatiei gi Cercetdrii, Tn termenul prev&zut la art.
12, urmétoarele documente:

a) lista posturilor vacante propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnat# i gtampilatd de rectorul universitétit;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducétorul gcolii doctorale;

c) Tncazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului care atesta
c4 toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au Tn structurd numai
discipline din planurile de tnv&t&mant ale specializ&rilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de Tnva{dmant si localitatea de desfégurare a acestora;

d) metodologia proprie pentru organizarea gi desfégurarea concursurilor didactice gi de
cercetare.

Art. 17. (1) Universitatea poate sé organizeze concurs pentru ocuparea pe perioads
nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de cétre
Ministerul Educatiei gi Cercetéirii a postului scos la concurs, Tnh Monitorul Oficial al Romé&niei,
Partea a lli-a.

(2) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaraté doar dupé publicarea T
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il —a si se desfégoars, de reguld, simultan pentru
ambele tipuri de posturi nedeterminatéi/determinati. Prima probé de concurs trebuie sa fie
programati la cel putin doué luni dupé aparifia anuntului Tn Monitorul Oficial.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe pericadé determinati se
organizeaz de citre U.S.V.T., fird a fi necesard publicarea lor in Monitorul Oficial al
Roméniei sau avizul M.E.C.

Art. 18. Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare
vacante se publicd, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al U.S.V.T.;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei $i Cercetarii —
pentru posturile pe pericad3 nedeterminats;

¢) Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a — pentru posturile pe perioad&
nedeterminat;

d) la sediul departamentului care scoate postul la concurs - pentru posturile
didactice pe perioadéd determinata;

e) la sediul departamentului care scoate postul la concurs si intr-un ziar de circulatie
nationalé - pentru posturile de cercetare pe perioadé determinata.
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Art. 19. (1) Pe platforma administratd de cétre Ministerul dedicaté publicarii posturilor
didactice i de cercetare se vor publica urmétoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactici si tipurile de activititi incluse Tn aceasta, n cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare, n cazul posturilor de cercetare, precum
si alte atribufii specifice postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

f} descrierea procedurii de concurs;

g) lista complets a documentelor pe care candidatii trebuie s le includé Tn dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(2) Pe site-ul web al universititii vor fi publicate in termen de 5 zile lucrétoare, dupd
incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatiji dupd cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b) figa de verificare a fndeplinirii standardelor;
c) lista completd de lucrari.

(3) Aceleasi date sunt incéircate de cétre universitate si pe pagina web a concursului,

administratd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

Art. 20. Anuniurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetétor stiintific gradul Il i cercetétor stiintific gradul | vor fi publicate i Tn
limba engleza.

CAP. V.3. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE $I DE
CERCETARE

Art. 21. (1) In USVT, funciiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucréri universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) Tn USVT, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetétor stiintific;
c) cercetétor stiintific gradul [l;
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d) cercetétor gtiintific gradul II;
o) cercetétor gtiintific gradul I.

(3) USVT publica toate posturile scoase la concurs, Tnsofite de programa aferenta
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu gi pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetérii.

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de cétre sofi, afini §i rude péné la gradul al
lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fafi de celdlalt intr-o pozifie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald, la orice nivel, Th aceeasi institufie
de invatdmant superior.

(5) Nu pot ocupa o functie didacticd In universitate persoanele condamnate penal
definitiv pentru s#vérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(6) Candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare trebuie s& definé titiul
de doctor, cu exceptia postului de asistent universitar/asistent cercetare pentru care este
necesar si defind o diploma de doctor sau si fie Tnmatriculat {a un program de studii
doctorale, fir4 dep#sirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii.

(7) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie s& aib& specializarea, atestata
prin diplom# de studii de liceni#i/echivalent, in concordanté cu disciplinele din postul pentru
care candideazi.

(8) Tn vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invitimaéntul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogics pentru tnvét&méntul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), n vederea ocupdrii unui post didactic in
institutiile de Invatamant superior, se pot inscrie la concurs gi absolventi ai unui program de
formare psihopedagogic# corespunzétor unui numéar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

CAP.V.3.1. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE

Art. 22. Pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioadd

nedeterminati se cer Indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor sau s& fie Tnmatriculat la un program de studii
doctorale, firé depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) s& aib& specializarea, atestatd prin diplom# de studii de licentd/echivalent, in
concordants cu disciplinele din postul pentru care candideazi;

c) s& aibd publicate minimum 5 articole/studii gtiintifice Tn domeniul postului,
publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate BD!; minimum
1 articol Tn extenso publicat In volume proceedings indexate ISI;
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d) s# aiba cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie ponderat astfel: 60% media
aritmeticd de absolvire a anilor de studiu si 40% medla examenului de
licenté/diploma.

Art. 23. Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucriri universitar,

se cer indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) s& aib& specializarea, atestatd prin diplom# de studii de licen{i/echivalent, in
concordant3 cu disciplinele din postul pentru care candideazi.

c) s& aib# publicate minimum 10 articole/studii stiintifice din care 4 ca unic/prim
autor, publicate In reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate BDI;
minimum 2 articole in extenso publicate fn volume proceedings indexate IS!, din
care 1 Tn calitate de unic/prim autor. Cele 2 articole pot fi echivalate cu 1 articol
publicat Tn extenso Tn reviste cotate I1S| cu factor de impact mal mare ca O;

d) pentru candidalii care se afli la prima ocupare a unui post pe perioad3
nedeterminatd fn USVT s& aibd cel putin media 8 (opt) caiculatd ca medie
ponderatd astfel: 60% media aritmeticsi de absolvire a anilor de studiu si 40%
media examenului de licenj&/diploms;

e) pentru candidaiii care ocupa un post pe perioads determinats tn USVT, s4 aib§
cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmetics Tntre media de absolvire a
facultétll i media de promovare a examenului de licentd/diploma;

f) minimum 1 manual (cu ISBN) fn domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;

g) minimum 1 caiet de laboratorflucréiri practice/seminarii.

Art. 24. Pentru ocuparea funciiei de conferentiar universitar, se cer indeplinite

cumulativ urmé&toarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice funciiei de conferentiar universitar, stabilite de CNATDCU si aprobate
prin ordin al ministrului de resort, la care se adaugé:

1. minimum 1 articol In extenso publicat n volume proceedings indexate ISI;

2. minimum 1 articol in extenso publicat reviste cotate IS! cu factor de impact
mai mare ca 0 care poate fi echivalat cu 2 articole Tn extenso publicate Tn
volume proceedings indexate ISI;

3. minimum 1 carte de specialitate (cu ISBN) in domeniul stiiniific al postului
scos la concurs ca prim/unic autor.

c) sé aib& specializarea, atestatd prin diplom# de studii de licen{d/echivalent, tn
concordanté cu disciplinele din postul pentru care candideaz4;

d) pentru candidatii care se afld la prima ocupare a unui post pe perioadi
nedeterminatd tn USVT s& aibs cel puiin media 8 (opt) calculatd ca medie
ponderata astfel: 60% media aritmeticd de absolvire a anilor de studiu si 40%
media examenului de licentd/diploma;
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e) pentru candidatii care ocupé un post pe perioads determinaté in USVT, s aiba
cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmetica intre media de absolvire a
facultétii $i media de promovare a examenului de licent&/diploma;

f) definerea atestatului de abilitare — conditie obligatorie incepand cu anul
universitar 2026-2027.

Art. 25. Pentru ocuparea funcfiei de profesor universitar, se cer indeplinite

cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor,;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice de
profesor universitar stabilite de CNATDCU §i aprobate prin ordin al ministrului de
resort, la care se adaugé:

1. minimum 1 articol in extenso publicat Tn volume proceedings indexate ISI;

2. minimum 1 articol in extenso publicat reviste cotate ISI cu factor de impact
mai mare ca 0;

3. minimum 1 carte de specialitate (cu ISBN) in domeniul stiintific al postului
scos la concurs ca prim/unic autor.

d) s& aib4 specializarea, atestatd prin diplom# de studii de licenté/echivalent, Tn
concordants cu disciplinele din postul pentru care candideaza;

e) pentru candidafii care se afld la prima ocupare a unui post pe perioada
nedeterminatd in USVT s& aibd cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie
ponderata astfel: 60% media aritmeticd de absolvire a anilor de studiu si 40 %
media examenului de licenid/diploms;

f) pentru candidatii care ocupé un post pe perioadd determinaté tn USVT, sé aiba
cel pufin media 8 (opt) calculats ca medie aritmeticd intre media de absolvire a
facultétii si media de promovare a examenului de licenté/diploma;

g) Indrumarea, Tn calitate de conducétor de doctorat, a minim un doctorand care a
sustinut teza de doctorat i a obtinut diploma de doctor — conditie obligatorie
fncepénd cu anul universitar 2026 - 2027.

Art. 26. Pentru toate posturile didactice, la activitatea stiiniific&, conditia minimalé de
publicare a unor articole Tn extenso in volume proceedings indexate IS| se considers a fi
Indeplinitd prin publicarea aceluiagi numér de articole in extenso in reviste cotate 1SI cu
factor de impact mai mare ca 0.

CAP.V.3.2. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DE CERCETARE

Art. 27. Pentru ocuparea functiei de aslstent de cercetare pe perioada
nedeterminati se cer Indeplinite cumulativ urmétoarele cerine:
a) definerea diplomei de doctor sau s& fie Tnmatriculat la un program de studii
doctorale, firé depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;
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b)

c)

s& aib3 publicate sau acceptate spre publicare minimum 5 lucrari Tn reviste de
specialitate recunoscute, din care cel putin 3 indexate BDI;

s# aiba cel putin media 8 (opt) calculat¥ ca medie ponderata astfel: 60% media
aritmetici de absolvire a anilor de studiu si 40% media examenului de
licenté/diplomé pentru candidaiii care se afld la prima ocupare a unui post pe
perioada nedeterminats Tn USVT.

Art. 28. Pentru ocuparea functiei de cercetétor gtilntiflc, se cer indeplinite cumulativ
urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor;

a) s# aibé publicate minimum 5 articole/studii gtiintifice din care minimum 2 ca unic/prim
autor, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate BDI;
minimum 1 articol in extenso publicat, ca autor principal, Tn volume proceedings
Indexate IS| sau in reviste cotate ISI;

b} pentru candidatii care se aflé la prima ocupare a unui post pe perioadé nedeterminaté

tn

USVT sé aiba cel pufin media 8 (opt) calculatd ca medie ponderata astfel: 60%

media aritmetici de absolvire a anilor de studiu §i 40% media examenului de
licenta/diploma;

c) pentru candidaiii care ocupd un post pe perioad3 determinats tn USVT, s aiba cel
putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmetic& intre media de absolvire a facultitii
si media de promovare a examenuiui de licenté/diplom4.

Art. 29. Pentru ocuparea funciiei de cercstitor gtiintific gradul lll, se cer indeplinite
cumulativ urmétoarele cerinte:

a)
b)

c)

d)

detinerea diplomei de doctor;

sé fi participat n calitate de membru In colectivul de cercetare la cel putin 1
grant/contract obfinut prin competitie;

sd aibd publicate minimum 10 articole/studii stiintifice din care 4 ca unic/prim
autor, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel pufin indexate BDI;
minimum 2 articole Tn extenso, Tn calitate de autor principal, publicate in volume
proceedings indexate ISl/reviste cotate ISI, din care minimum 1 Tn reviste cotate
ISI;

s& aibd publicat cel pufin un articol stiintific Tn reviste cotate ISI, cu factor de
impact mai mare de 0,3;

pentru candidalii care se afld la prima ocupare a unui post pe perioada
nedeterminatd Tn USVT sé aibd cel pufin media 8 (opt) calculatd ca medie
ponderatd astfel: 60% media aritmetic de absolvire a anilor de studiu si 40%
media examenului de licenti/diploma;

pentru candidatii care ocupd un post pe perioada determinaté in USVT, s4 aib3
cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmetica Tntre media de absolvire a
facultétii si media de promovare a examenului de licentd/diploma
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Art. 30. Pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific gradul ll, se cer indeplinite
cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de cercettor stiinfific gradul I, stabilite de CNATDCU si
aprobate prin ordin al ministrulul de resort la care se adaugd minimum 3 articole
in extenso, in calitate de autor principal, publicate Tn volume proceedings
indexate I1S|/reviste cotate ISI, din care minimum 1 Tn reviste cotate IS cu factor
de impact mai mare de 0,5;

c) s aiba cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie ponderata astfel: 60% media
aritmeticd de absolvire a anilor de studiu si 40% media examenului de
licentsi/diplomé pentru candidatii care se afld la prima ocupare a unui post Tn
USVT, cu exceptia celor care ocupd un post ca titular pe perioada
nedeterminaté Tn USVT;

d) pentru candidatii care ocupd un post pe perioada determinaté tn USVT, s& aiba
cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmeticé intre media de absolvire a
facultatii si media de promovare a examenului de licentd/diploma;

e) definerea atestatului de abilitare — conditie obligatorie Thcepénd cu anul
universitar 2026 - 2027.

Art. 31, Pentru ocuparea funciiei cercetiitor gtiintific gradul }, se cer Indeplinite

cumulativ urméatoarele cerinte:

a) definerea diplomei de doctor;

b) delinerea atestatului de abilitare;

c¢) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor gtiinfifice,
specifice funciiei de cercetétor gtiintific gradul | stabilite de CNATDCU si aprobate
prin ordin al ministrului de resort la care se adaugd minimum 3 articole Tn extenso,
in calitate de autor principal, publicate Tn volume proceedings indexate ISl/reviste
cotate ISI, din care minimum 1 n reviste cotate 1S| cu factor de impact mai mare
de 0,5;

d) pentru candidafii care se afld la prima ocupare a unui post pe perioada
nedeterminatd Tn USVT s& aibd cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie
ponderats astfel: 60% media aritmeticd de absolvire a anilor de studiu gi 40%
media examenului de licenté/diplomé;

e) pentru candidatii care ocupd un post pe perioada determinaté th USVT, sé aibé
cel putin media 8 (opt) calculatd ca medie aritmetica intre media de absolvire a
facultétii i media de promovare a examenului de licenté/diploma;

f) indrumarea, n calitate de conducétor de doctorat, a minim un doctorand care a
sustinut teza de doctorat si a obtinut diploma de doctor — conditie obligatorie
Tncepand cu anul universitar 2026 - 2027.
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Art. 32. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform legii.

Art. 33. Ocuparea posturilor didactice rezervate, vacante ori temporar vacante cu
personal didactic asociat se face prin concurs, prin analiza dosarului cu privire la indeplinirea
conditiilor previzute de lege pentru funciia didactici din postul sau fractia de post pentru
care candideazi si interviu.

CAP. V.4. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE $1 DE CERCETARE

Art. 34. (1) Perioada de Tnscriere la concurs incepe cu ziua publicadrii anunfului fn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, §i se Tncheie cu 15 zile lucriitoare Thaintea
desfagurérii primei probe de concurs.

(2) Tnscrierea la concurs pentru posturiie pe perioad3 determinat¥ incepe In ziua
publicarii anunfului.

Art. 35. (1) In vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare candidatul intocmegte un dosar care contine, urmétoarele documente:

Opis dosar;

Cererea tip de inscriere la concurs inregistratd, semnatd de candidat;

Declaratie pe propria réspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in

dosar — semnaté si inregistrati,

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, din punct de

vedere didactic si de cercetare, in cazul posturilor didactice, i din punct de vedere

al activitétilor de cercetare gtiintificd in cazul posturilor de cercetare, propunerea
se redacteazi si se semneazi de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini gi
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

5. Fisa de verificare a indepliniril standardelor universitétii de prezentare la concurs
si structura activitifii candidatului.Figa de verificare @i structura activitatji
candidatului sunt completate de c#tre candidat i semnate de acesta;

6. Declaratie pe propria rédspundere a candidatului In care indica situatiile de
incompatibilitate prevézute de Legea Invé{méantulul superior nr. 189/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare, In care s-ar afla in cazul céstigarii
concursului sau lipsa acestor situati de incompatibilitate -~ semnatd si
inregistrata;

7. Not& de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnati,
Inregistrata gi datats de candidat;

8. Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal de
cétre MCID, doar pentru posturile de CS | si CS Il — semnat#, Tnregistratd gi
datat3 de candidat;

9. Cazier judiciar si certificat de integritate comportamental;

12
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10.Dovadé program universitar de formare psiho-pedagogicé corespunzétor unui
numér de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (nivel | gi [l) sau un
angajament de parcurgere fn termen de doi ani de la ocuparea postului a unui
program universitar de formare psiho-pedagogicd pentru inva{imantul superior
de 30 de credite ECTS, pentru posturile didactice;

11.Curriculum vitae al candidatului, semnat pe fiecare pagind de cétre candidat
(model Europass);

12. Lista completa a lucrérilor publicate de candidat semnat3 de acesta,;

13.Lista proiectelor de cercetare-dezvoltare pe baz de contract/grant, in calitate de
director sau membru Tn echipe de cercetare, semnaté de candidat,

14.Adeverint3 pentru contractele de cercetare/consultantd (minim 10.000 euro), care
atestd dovada Tncasérii sumei mentionate in contabilitatea institutiel beneficiare,
pentru posturile de conferentiar $i profesor IRVA, inregistrats;

15.Copie de pe dovada detinerii atestatului de abilitare pentru postul de profesor
universitar;

16.Adeverintd de la IOSUD care s& certifice acordarea titlului de doctor al
doctorandului indrumat — incepand cu anul 2026-2027,;

17.Copie conform cu originalul a diplomei de doctor §i, In cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscuté Tn Roménia, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

18.Copie conform cu originalul a diplomei de doctor §i, in cazul in care diploma de
doctor original& nu este recunoscutd Tn Romé&nia, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia sau adeverinté de student
doctorand care s# certifice nedepésirea perioadei maxime de studii, incluzand i
prelungirile admisibile conform legii, pentru postul de asistent universitar sl
asistent de cercetare;

19.Acordul scris al conducétorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand séa
candideze pe un anumit post de asistent, acord din care frebuie sa reiasé ca
activitatea didacticé/cercetare ce urmeaza a fi prestatd nu afecteazd fn mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de
cercetare gtiinfifici — semnat gi fnregistrat;

20.Rezumatul, in limba roman4 si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o paginé pentru fiecare limb#, semnat de cétre candidat;

21.Copie conform cu originalul ale diplomei de bacalaureat sau echivalenté, diplomei
de licen{s sau echivalents, foii matricole sau suplimentului la diplomé&, dupa caz;

22. Copie conform cu originalul ale altor diplome care atesté studiile candidatului sau
titluri stiinfifice ori academice;

23.Copia carii de identitate sau, Th cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un
scop echivalent cértii de identitate ori pagaportului;

24.Copie conform cu originalul a certificatului de nagtere;
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25.Copie conform cu originalul de pe documente care atest# schimbarea numelu -
certificat de cés&torie sau dovada schimbérii numelui, tn cazul in care candidatul
gi-a schimbat numele;
26.Cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitéii din domeniul de interes,
conform art. 13 din H.G. nr. 1399/2023 pentru candidatii la posturile de
conferentiar  universitar/cercetéitor stiintific Il i respectiv  profesor
universitar/cercetétor gtiintific I;
27.Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, aparute pana la
data depunerii dosarului, selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii;
28.Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului s&n&tagii;
29.Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei i al ministrului sanataji.
(2) Toate documentele prevézute ia alin. 1 vor fi semnate olograf de cétre candidat.
(3) Documentele prevézute la alin. (1) se vor depune atét fn format letric, céit si pe
suport electronic.
(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat i se depune ia adresa institutiei
de fnvétdmant superior specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviclilor de curierat care permit confirmarea primirii.

Art. 36. Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie s includa cel

putin:

a) informatii despre studiile efectuate i diplomele obtinute,

b) informatii despre experienta profesionalé si locurile de muncé relevante ocupate
anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, n cazul in care exist4 astfel de proiecte
sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantrii gi
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii, membru n asociatil/societati stiintifice sau profesionale
relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor
gtiintifice ale candidatuiui;

e) alte date relevante din activitatea proprie.

Art. 37. Lista complet3 de lucrri ale candidatului va fi structuraté astfe!:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazs;
b) teza sau tezele de doctorat,;
c) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industrial&;
d) cérti i capitole Tn carti;
e) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste cotate ISI cu factor de impact;
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f) articole/studii in extenso, publicate n reviste sau conferinte cotate ISI féré& factor
de impact;

g) articole/studii in extenso, publicate in reviste indexate BDI;

h) publicatii in extenso, apdrute ™n lucrdri'volume ale principalelor conferinie
internationale de specialitate;

i) publicatii in extenso, apéarute in lucrérivolume ale principalelor conferinte
nationale de specialitate;

1) alte lucréri gi contributii stiintifice.

Art. 38. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetétor gtiintific
gradul |l trebuie s4 includa Tn dosarul de concurs cel pufin trel scrisori de recomandare ale
unor personalitéti din domeniul respectiv, din tard sau din stréinitate, exterioare institutiei
de Inv&t&mant superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii ia posturile de profesor universitar sau cercetétor sgtiintific gradul |
trebuie s& includA Tn dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitdti din domeniul respectiv din stréinétate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor gtiintific gradul | pot
proveni si din partea unor personalitéfi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare
institutiei de Tnv&tamant superior al cérei post este scos la concurs.

Art. 39. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditilor legale de prezentare la
concurs este certificatai prin avizul compartimentului juridic al universitagii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul juridic al universitétii dupé rezolutia
comisiei stiinfifice/consiliului gtiintific privind verificarea informatiilor din figa de verificare
prevézuti la art. 35 pct.(5). Aceasté rezolutie este stabilité de cétre o comisie sau un consiiiu
stiintific numit(&) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei gtiinfifice/consiliului gtiinfific sunt comunicate
candidatului iTn maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea
desfagurdrii primel probe a concursului.

(4) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, este transmis membrilor comisiei de concurs
Tncepénd cu data Tnchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile iucrétoare tnaintea desfégurarii primei probe a concursului.
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CAP. V.5. COMISIA DE CONCURS $I COMISIA DE CONTESTATIE

Art. 40. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afls intr-una din
situatiile prevazute la art. 201 alin. (4) ! din Legea invtamantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile gi completérile ulterioare.

Art. 41. Se consider3 a fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) participé n procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate In decizii de evaluare profesionald sau administrativd tn cadrul
concursului;

d) sunt implicate in soiutionarea contestatjiior.

Art. 42. In situatia In care, Tn urma cstigérii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din unlversitate umeazd s& se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform prevederilor art. 21 alin. (4), numirea pe post si acordarea titlului
universitar de cétre universitate sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea
loc numai dupd solutionarea situatiel/ situatilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiel de incompatibilitate se comunicé Ministerului Educatiei §i Cercetérii,
in termen de doué zile lucratoare de la solutionare.

CAP. V.5.1. COMISIA DE CONCURS: CONSTITUIRE §l ATRIBUTII

Art. 43, (1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dup# publicarea
anuntului de scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale n structura céiruia se aflé postul
face propuneri pentru componenia nominald a comisiei de concurs.

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (2), decanul solicitd avizul Consiliului
facult#tii privind componenta nominal3 a comisiei de concurs.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs Tnsofitd de avizul Consiliului
facultétii este transmisé senatului universitar gi supus& aprobérii Senatului universitar.

(5) n urma aprobérii de ciitre Senatul universitar, comisia de concurs este numit
prin decizie a rectorului.

(6) Componenta comisiei de concurs include membrii titulari i supleanti.

(7) In termen de dou# zile lucréitoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei gi Cercetéirii, iar componenta nominald a comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului.

1 Art. 201 alln. (4): ,,Se inferzice ocuparea concomitentli de céitre sofi, afinl §i rude pan¥ la gradul al lii-lea incluslv a

functiilor prin care fiscare se afill fa{¥i de celdlait Inir-0 pozifle directi de conducere, control, auloritale sau evaluare
Institulionald direct, la orice nivel, In aceeagi institutie de Invétamant superior.”
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(8) Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetéitor
stiintific gradul Il §i cercetitor stiintific gradul |, componenta comisiei este publicatd n
Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a lll-a, cu exceptia posturilor pe perioadéd determinata.

Art. 44. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, inclusiv
pregedintele acesteia, $i minimum 2 membri supleanti specialigti in domeniul postului scos
la concurs sau Th domenii apropiate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) comisiile de concurs vor avea urmétoarea
componenia:

a) presedinte (director de departament, director scoal# doctorald, decan sau
prodecan) si 2 membri pentru postul de asistent cercetare/cercetétor stiintific;

b) presedinte (director de departament, director gcoald doctorald, decan sau
prodecan) si 3 membri pentru postul de cercetétor stiintific gradul lil.

(3) In cazul indisponibilitétii participrii unui membru la lucréirile comisiei, acesta este
Tnlocuit de membru! supleant, numit dupé aceeasgi procedura ca §i membrii comisiei.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie
a comisiei este validd dacé a ntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrarile comisiei de concurs se desfigoard Tn plenul acesteia §i sunt conduse de
presedinte.

(8) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvét&imant
superior, din tarad sau din stréin&tate.

(7) Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetitor stiintific gradul | sau cercetétor stiintific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei
trebuie s4 fie din afara institutiei care organizeazé concursul, din faré sau din stréinétate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aibd un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al funcfiei didactice/de cercetare corespunzétoare postului
postului scos la concurs sau, pentru membrii din stréinétate, sé ndeplineascé standardele
universititii corespunzétoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos la
concurs.

(9) Tn scopul exclusiv al particip#rii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din striin&tate cu titlurile didactice ori de
cercetare din {ard, echivalare pe baza céreia Senatul universitar aprobd componenia
nominald a comisiei de concurs.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urméatorii:

a) directorul departamentului sau conducétorul gcolii doctorale in care se regéiseste
postul;

b) decanul sau prodecanul facultéfii in care se regédsegte postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul disciplinelor postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat tnh acest scop prin votul Consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultétii, care organizeazé concursul,
excepténd posturile de la alin. 2 precum si posturile de cercetétor stiintific gradul
Nsil
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CAP. V.5.2. COMIS!A DE CONTESTATIE: CONSTITUIRE $I ATRIBUTII

Art. 45. (1) In situafia n care un candidat define elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevézute la art. 46 alin. (4) si/sau
nerespectarea procedunior privind organizarea si desfdsurarea concursului, candidatul
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestajia se formuleaza tn scris, se Tnregistreazi la registratura universitétii gi
se Tnainteazé comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaz& aspectele sesizate de c#tre candidat prin
contestatia formulats, pe care o rezolvi in cel mult 48 de ore de la Tnregistrarea acesteia §i
cu privire la care intocmeste un raport, Tnainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedurs ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a
contestatiilor.

(6) Tn urma aprobé#rii de c#tre Senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numit# prin decizie a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, odatd cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de
concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia In consiliul facultatii, gi
raportul comisiei de concurs sunt fnaintate de cétre decanul facultatii senatului institutiei de
invétamant superior, spre aprobare.

CAP. V.6. DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 48. (1) Concursurile se desfigoard Tn cel muit 45 de zile de la Tncheierea
perioadei de inscriere.

(2) Concursul consté Tn evaluarea activitatii tiintifice $i competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, Tn evaluarea activitatii gtiintifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

(3) Candidatii care Indeplinesc condilille legale de prezentare la concurs gi au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitati de cAtre universitate la sustinerea probelor de concurs.
Pe pagina web a universitaii sunt anuntate: ziua. ora si locul desfésurérii probelor de
concurs.

(4) Comisia de concurs evalueazé candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, Tn relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competentele didactice ale candidatului, Tn cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele gi rezultatele sale cétre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate gtiinifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra Tn echipé si eficienta colaborérilor gtiintifice
ale acestuia, Tn functie de specificul domeniului candidatului;
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f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte instituiii decét instituiia
organizatoare de concurs.

(5) In situatia in care postui vizat este de asistent/sef de lucréri/lector universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica gi constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, conform legii.

(6) In situatia 1n care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs
are obligatia de a verifica gi constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, de cétre candidat a standardelor institutiei de Thvatamant superior.
Standardele institutiei de Tnvé{imént superior nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) iit. a) din Legea Tnvétamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(7) Tn situatia In care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are
obligatia de a verifica gi constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale
nationale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit

art. 156 alin. (2) din Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile i

completarile ulterioare.

Art. 47, (1) Criteriile prevéizute la art. 46 alin. (4) se evalueazi de cétre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs gi, dupd caz, aditional, prin una sau mai multe probe
de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri, seminar, aplicatii practice sau studii
de caz.

(2) Pentru toate posturile didactice, cu exceptia postului de asistent universitar, cel
putin o prob# de concurs este obligatoriu reprezentats de o prelegere publicd de minimum
45 de minute tn care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasté prob& confine Tn mod
obligatoriu i o sesiune de intrebéri din partea comisiei gi a publicului.

(3) Probele de concurs i continutul acestora pentru posturile de cercetare sunt
aprobate de Consiliul facultatii.

Art. 48. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
nedeterminat3 const# in trel probe: analiza dosarulul de concurs, o probé scrisé, precum
si o probd practicsi, specificd postului. Tema pentru proba practicd se stabilegte de catre
comisie si se comunic tuturor candidatilor cu 48 de ore fnainte de susiinere.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1.

(3) Fiecare membru al comisiel, inclusiv pregedintele, acordd note fintregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmeticé a notelor, cu dou# zecimale f&ra rotunjire.
Nu se admit diferenie mai mari de 1 punct intre notérile individuale ale componentilor
comisiei, la aceeasi proba. In cazul in care aceste diferente apar, se vor elimina extremele,
lué&ndu-se Tn considerare notérile care nu prezinta diferente mai mari de 1 punct.
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(4) Proba practick constd Tn sustinerea unui seminar, a unei gedinte de lucrér
practice sau studiu de caz in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a
comisiel de concurs, dac3 Tn perioada desfagurarii concursului nu este activitate didactica.

Art. 49. (1) Concursul pentru ocuparea postulul de lector universitar/sef de lucréri
universitar constd Tn trei probe: analiza dosarului de concurs, prezentarea cslor mal
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare,
precum §i Tn sustinerea unei prelegeri publice din tematica afisats in fata studentilor, Tn
prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daci Tnh perioada
desfasurarii concursului nu este activitate didactica.

(2) Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie, din tematica anuniat si se anunta
candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1.

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv pregedintele, acordd note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmetics a notelor, cu dous zecimale féré rotunjire.
Nu se admit diferente mai mari de 1 punct Intre notérile individuale ale componentilor
comisiei, la aceeasi proba. In cazul in care aceste diferente apar, se vor elimina extremele,
ludndu-se Tn considerare notérile care nu prezint3 diferente mai mari de 1 punct.

Art. 50. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar unliversitar gi
profesor unlversitar const# in trei probe: analiza dosarului de concurs, prezentarea celor
mai_semnificative rezultate profesionale antericare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, precum §i Tn sustinerea unei prelegeri publice din tematica afisaté in fala
studentilor, Tn prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, dacé n
perioada desfasurérii concursului nu este activitate didactica.

(2) Tema prelegerii se stabilegte de cétre comisie, din tematica anuntati si se anuni&
candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciazé prin note de la 10 la 1.

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv pregedintele, acordd note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmeticd a notelor, cu doué zecimale féré rotunjire.
Nu se admit diferenfe mai mari de 1 punct ntre notérile individuale ale componentilor
comisiei, la aceeasi proba. In cazul in care aceste diferente apar se vor elimina extremele,
ludndu-se Tn considerare notérile care nu prezints diferente mai mari de 1 punct.

Art. 51. (1) Concursul penfru ocuparea postului de asistent de cercetare pe
perioadd nedeterminati/cercetitor gtiinfific constéi In doud probe: analiza dosaruiui de
concurs gi verificarea cunostiintelor teoretice si practice ale candidatului (scris, oral i
practic) specifice disciplinelor gi activitétilor de cercetare din cadrul postului.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciazi prin note de la 10 la 1.

(3) Fiecare membru al comisiei, inclusiv pregedintele, acordd note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmeticd a notelor, cu dou zecimale féré rotunjire.
Nu se admit diferente mai mari de 1 punct Intre notarile individuale ale componentilor
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comisiei, la aceeasi proba. In cazul tn care aceste diferente apar, se vor elimina extremele,
lu&ndu-se Tn considerare notérile care nu prezint# diferente mai mari de 1 punct.

Art. 52, (1) Concursul pentru ocuparea postului de cercetétor stiintific lll consta in
doué probe: analiza dosarului de concurs §i o proba orald sau scrisé cu subiecte specifice
postulut.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1.

(3) Fiecare membru al comisiei, inclusiv pregedintele, acordd note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmeticé a notelor, cu dou& zecimale far& rotunjire.
Nu se admit diferenje mai mari de 1 punct Intre notérile individuale ale componentilor
comisiei, la aceeasi proba. In cazul in care aceste diferente apar, se vor elimina extremele,
lundu-se in considerare not#rile care nu prezinta diferente mai mari de 1 punct.

Art. 53. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetitor gtiinfific #l sl
cercetiitor gtiintific | constd n trel probe: analiza dosarului de concurs, verificarea
indeplinirii_conditiilor prevéizute de lege si aprecierea prin punctaj pe baza unei grile a
performantelor candidatului.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciazé prin note de la 10 la 1.

(3) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmeticé a notelor, cu dous zecimale féré rotunijire.
Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notérile individuale ale componentilor
comisiei, la aceeagi prob. In cazul in care aceste diferenie apar se vor elimina extremele,
ludndu-se in considerare notérile care nu prezinté diferenfe mai mari de 1 punct.

CAP. V.7. FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE §i DE CERCETARE

Art. 54. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor gi
nominalizeazé candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Poate fi recomandat doar
candidatul care a obtinut cel putin media 8,00 (opt) si nici o notd sub 7,00 (gapte).

(2) Tn situatia Tn care candidatii obtin medii egale comisia va proceda la departajarea
acestora pe baza analizei documentelor depuse de candidat.

(3) Presedintele comisiei de concurs ntocmegte un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisé de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnétura de fiecare membru al
comisiei de concurs. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul gi documentatia
aferentd decanuiui facultétii.

(5) Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in Consiliul facultétii, este
fnaintat de citre decanul facultétii Senatului universitar, spre aprobare.

(6) Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numérul total de cadre didactice membre
prezente, aprobéd cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La
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dosarul de concurs se anexeazé un extras din procesul verbal al gedintei Consiliului i lista
membrilor prezenti.

(7) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul facultatii.

(8) Senatul universitar analizeazé respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie §i aprob3 sau nu raportul asupra concursului.

(9) Senatul universitétii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente, aprob& cu majoritate simpl& rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La
dosarul de concurs se anexeazi un extras din procesul verbal al gedintel Senatului gi lista
membirilor prezenti.

(10) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Senatul universitar.

Art. 55. (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar/gradului profesional de
cétre universitate, Tn urma aprobdérii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se
face prin decizia rectoruiui, incepand cu semestrul urmétor desfigurérii concursului.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatii castigitori, Tnsofite de un raport sintetic privind organizarea si desfégurarea
concursului/concursurilor din institutia de thvatdmant superior, se transmit, in termen de §
zlle de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresé de Tnaintare cétre
Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei gi Cercetarii.

Art. 56. (1) Pentru posturile de cercetare se aplicé prevederile Legii nr. 183/2024 prin
excepiie de la prevederile 46 alin.(1).
(2) In vederea desfigurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul
universitétii, atributiile prevézute de Legea nr. 183/2024 se indeplinesc astfel:
a) cele prevézute pentru consiliul stiinific al unitétii, de cétre consiliul facultétii;
b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul
universitar;
c) cele prevézute pentru secretarul stiintific sau directorul gtiinific al unitatii, de
cétre directorul departamentului, directorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 57. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, cu respectarea integrald a procedurii de concurs, Th urméatorul semestru sau an
universitar, dupé caz.

Art. 58. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen
de doui zile lucritoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este tncércat
si pe platforma electronic# gestionaté de Ministerul Educatiei §i Cercetérii.

Art. 59. U.S.V.T. intocmeste anual, paAna cel tArziu la data de 1 septembrie, un raport
sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfigurarea si finalizarea
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concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare. Raportul este trimis, spre
notificare cétre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerului Educatiei si
Cercetérii.

Art. 60. (1) Directorii departamentslor, decanii facultafilor gi rectorul rédspund Tn fata
Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, Tn
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard i a legislatiei In vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
conform legii, mergand pand la demiterea persoanei/persoanelor vinovate de ncalcarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul constatarii nerespectérii prevederilor legale tn procedura de ocupare a
posturilor didactice $i de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica sanctiunile
prevéizute de lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) Tn cazul Tn care instaniele de judecati constatd Tnciicarea procedurilor de
desfésurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare din institutiile
de Tnvatadmant superior, concursul se anuleaza gi se reia.

Art. 61. (1) Tncadrarea intr-o funcjie didactici de predare este condifionatd de
prezentarea unuli certificat medical sliberat pe un formular specific. adoptat prin ordin comun
al _ministrului_educatiei si al ministrului s&n#tétii. Avizele necesare pentru exercitarea
profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei i al ministrului sénatétii,
care se publicé Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Mentinerea Intr-o functie didacticd de predare este conditionati de un control
medical periodic. Periodicitatea i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
reglementate prin ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt
asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit poate solicita o
expertiza a capacitétii de munca in domeniul educaiiei.

(4) In situati de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a
personalului angajat in cadrul universitétii, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, prin hotérére a Consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt
analizate si stabilite de cétre o comisie formaté din 3-5 membri, medici specialigti, constituits
la nivelul centrului universitar Tn baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii gi Ministerul Sanétatii, care realizeaz expertiza capacitétii de munca tn domeniul
educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie
abatere disciplinara gi poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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CAP. V.8. CADRE DIDACTICE ASOCIATE §1 CADRE DIDACTICE ASOCIATE
INVITATE

Art. 62. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite
cu prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii Tnvétdmantului superior nr.189/2023, cu modificérile $i
completérile ulterioare.

(2) In U.S.V.T. poate functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele functji:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucréiri, conferentiar universitar gi profesor
universitar.

Art. 63. (1) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, se
face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu aprobarea Senatului, la
propunerea justificatd a Consiliului facultatii.

(2) Propunerile facultitilor, cu posturile vacante gifsau fractiunile de post care vor fi
scoase la concurs Tn vederea ocupérii cu personal didactic asociat, se depun la secretariatul
Senatului universitar tnainte de Inceperea fiecarui semestru Tn vederea aprobérii.

Art. 84. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat constd in analiza dosarului de concurs gi interviu, Th fata unei comisii
alctuitd din directorul de departament - in calitate de presedinte $i minimum 2 membri -
cadre didactice titulare ale U.S.V.T. cu grad didactic cei putin la nivelul postului din concurs,
n specialitatea postului sau specialitate Tnrudita.

(2) In urma desfagurarii concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa
la dosarul candidatului, ce va fi analizat si avizat de cétre Consiliul Facultaii gi supus
aprobdérii Senatului universitar.

(3) Dosarele complete se depun la secretariatul Senatului universitar Tnainte de
Tnceperea fiecdrui semestru In vederea aprobérii.

Art. 65. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu un cadru
didactic asociat va cuprinde:

a) cererea candidatului adresati Rectorului U.S.V.T.;

b) curriculum vitae detaliat;

¢) lista de lucréri;

d) copii conform cu originalul ale actelor de studii (diplom# bacalaureat, diplomé de
licent#, diplom# de master, diploma de doctor i dupé foile matricole);

e) copia actului de identitate;

f) adeverinid de la locul de munca unde este angajat;

g) adeverinti medicalé (apt pentru activitéti didactice);

h) declaratie pe proprie raspundere din care s& rezulte dacé persoana in cauzi
desfisoara activitti didactice sau de cercetare Tn alte universitat;

i) acceptul institutiei unde are funciia de baz# privind desfagurarea activitatilor in
regim de plata cu ora, respectiv acordul scris al Senatului.
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Art. 86. Candidatji trebuie s& indeplineasca obligatoriu conditille minimale prevéazute
de Legea Tnvi{amaéntului superior nr.199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare,
H.G. nr. 1339/2023, si prezenta metodologie pentru ocuparea postului didactic pentru care
candideazi.

Art. 67. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau
a unui an universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face prin plata cu ora,
conform aprobdrii Senatului universitar.

Art. 68. (1) n raport cu necesititile beneficiarilor §i cele academice proprii, consiliul
de administraiie aprobé, pe o duraté determinat4, invitarea Tn cadrul institutiei de invafamant
superior a unor cadre didactice universitare, instructori militari, instructori de informatji,
instructori de ordine publici i a altor specialigti cu valoare recunoscuta in domeniu, din taré
sau din strdin&tate, Tn calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdindtate se poate face cu o suma
forfetard brutd, care s& acopere atét tarifele de predare, stabilite conform tarifelor
reglementate de institufia de nvé{imaént de provenientd, cat §i alocatile de transport gi
cazare.

(2) Angajarea specialigtilor cu valoare gtiin{ificd §i profesionald recunoscutd Tn
domeniu, din {aré sau din striinétate, care nu detin diploma de doctor, Tn calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeaz# de cétre consiliul departamentului gi se aprobéa de
consiliul de administrafie. Angajarea si Incadrarea acestor specialigti se realizeazi pe baza
unei metodologii proprii aprobate de senatul universitar.

Art. 89. Dosarul cadrului didactic asociat invitat confine:

a) referatul departamentului privind necesitatea invitdrii In cadrul institutiei de
Tnvat&mant superior a unor cadre didactice universitare gi a altor specialigti cu
valoare recunoscutd Th domeniu, din faré sau din stréinatate;

b) curriculum vitae §i lista de lucréri ale persoanei recomandate;

c) recomandarea departamentului pentru persoana in cauza, cu avizul Consiliului
facultatii;

d) extras din procesul verbal al sedinei Consiliului facultéii.

CAP. VI. DISPOZITI! FINALE

Art. 70. Tn baza prezentei metodologii se vor elabora, n conformitate cu prevederile
acesteia, urmétoarele documente:
a) cererea tip de Inscriere la concurs;
b) model declarajie pe propria réspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate Th dosar;
¢) structura propunerii de dezvoltare a carierei universitare;
d) figa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs;
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e) structura activitétii candidatului;

f) model declaratie pe propria raspundere a candidatului Tn care indic3 situatiile de
incompatibilitate;

g) noté de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

h) declaraiie de consim{imant privind prelucrarea datelor cu caracter personal de
cétre MCID, doar pentru posturile de CS 1 §i CS I;

i) model angajament parcurgere in termen de dol ani de ia ocuparea postului a
unui program universitar de formare psiho-pedagogicd pentru Tnvatamantul
superior de 30 de credite ECTS.
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