PROCEDURA DE CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE
PENTRU POSTUL DE LECTOR/SEF LUCRARI

1. Concursul/examenul pentru ocuparea postului de lector/sef lucrari consta din:

- sustinerea unei prelegeri publice in fata comisiei de concurs si a studentilor, sau
daca nu se poate numai in fata comisiei;

- evaluarea activitatii stiintifice a candidatului in baza dosarului, respectiv a
publicatiilor reprezentative, depuse in format electronic.

2. Tema prelegerii este aleasa de comisie si este comunicata candidatilor cu 48 de ore
Tnaintea concursului. Prelegerea publica de minimum 45 de minute include si o parte
in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare.

Aceastd proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului, formulate Tn baza tematicii de concurs sau referitoare la activitatea
stiintifica si planul de cariera a candidatului.

3. Prelegerea precum si sesiunea de intrebari se evalueaza impreunda cu un punctaj
cuprins intre 100-1. Daca in punctajul acordat de membrii comisiei diferenta este mai
mare de 10 puncte, presedintele mediaza intre acestia.

4. Evaluarea activitatii stiintifice a candidatului se efectueaza in baza unei grile de
punctaj aprobate de Senat, care constituie anexa 5. a Regulamentului de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice. Pentru evaluarea activitatii stiintifice se iau in
considerare publicatiile aparute in domeniul de stiinta definit de disciplinele postului,
respectiv alte rezultate stiintifice.

5. Fiecare membru al comisiei (cu exceptia presedintelui) completeaza si semneaza
Fisa de evaluare a activitatii stiintifice a candidatului, dupa stabilirea in plen a
modului in care se va lua in considerare factorul de impact a articolelor cotate ISl,
dupa caz.

Dacd punctajul obtinut de candidati, calculat ca valoare medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei, depaseste valoarea de 100, rezultatul candidatului cu
punctajul cel mai mare va fi evaluat cu 100 de puncte, urmand ca rezultatele celorlalti
candidati sa fie proportional diminuate. Activitatea stiintifica va fi evaluata cu maxim
de 100 de puncte, indiferent de scorul obtinut conform grilei de punctaj.

Stabilirea clasamentului final se face prin adunarea punctelor obtinute de candidati la
cele doua probe.

6. Nu poate ocupa un post de lector candidatul care nu a obtinut cel putin 70 de puncte
la prelegerea sustinutd, si/sau valoarea absoluta la punctajul obtinut pentru evaluarea
activitatii stiintifice nu insumeaza 40 de puncte.

Prelegerea va fi sustinuta de regula in limba maghiara, limba de predare de la
Universitatea Sapientia. Prin exceptie, in cazul disciplinelor predate in alta
limba, proba in cauzd se vor desfisura in limba de predare a disciplinei
respective.



