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Metodologia de Concurs pentru ocuparea posturilor didactice
In conformitate cu Legea Educatiei Nationale 1/2011 si a H.G. 457/ 2011

(Extras din Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice)

Art. 18. (1) Concursurile didactice se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de inscriere. Concursurile pentru pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleazi in
30 de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul ITT.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activititi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale citre mediul
economic religios sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat ITT. Criteriile a,b,c si d vor
detine ponderea dominanti in evaluare.

Art.19. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea.

(2) Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, cel putin o probd de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului. Institutia de invatadmant superior anunti pe pagina web a concursului, cu minimum
48 de ore inainte, ziua, ora si locul desfaturarii acestei probe. Pentru postul de asistent universitar
concursul va consta si dintr-o probd scrisd, cu subiecte relevante din disciplinele principale ale
postului. Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor candidatii vor sustine o prelegere pe o
tema comunicati de comisie cu 48 ore inaintea sustinerii.

(3) Pentru posturile cu discipline biblice se cer cunostinte de limba greac3, pentru Noul
Testament, si de limba ebraicd, pentru Vechiul Testament.

Art.20. (1) Concursul constd in evaluarea activititii stiintifice si calitdtilor didactice,
pentru posturile cu componenta didactici, ale candidatilor.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate
probelor de concurs, ierarhia candidatilor i nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisi de comisie.



(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul sidu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificatad de senatul universitar.



