
PROCEDURA DE CONCURS PENTRU POSTUL DE ASISTENT UNIVERSITAR 

 

1. Concursul pentru posturile de asistent se organizează în baza tematicii anunțate anterior, și 

cuprinde trei probe:   

• probă scrisă,  

• proba orală și   

• proba practică.   

2. În cadrul probelor scrise și orale, pe lângă cunoștințele de specialitate ale candidaților, comisia 

de concurs evaluează următoarele aspecte:  

• competențele didactice ale candidatului;  

• capacitatea candidatului de a comunica eficient cu studenții;  

• capacitatea candidatului de a conduce o activitate practică și  

• rezultatele științifice ale candidatului.  

3. Programarea probelor de concurs se afișează cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării 

probei.  

a. Proba scrisă:  

Proba scrisă se compune din întrebări formulate în baza tematicii de concurs. Comisia de 

concurs pregătește cinci subiecte în ziua examenului. Fiecare subiect de concurs trebuie să conțină 

(cel puțin trei) întrebări din toată tematica concursului, iar din cele cinci variante pregătite 

președintele extrage un subiect. Pentru elaborarea lucrării se pot folosi doar foile de concurs 

înmânate de către supraveghetorul sălii. Dacă sunt mai mulți candidați pe un post, numele 

candidatului se lipește și se semnează de către supraveghetorul sălii înaintea începerii probei.   

Pe durata examenului scris membrii comisiei elaborează baremul de corectare, care se 

comunică candidaților după încheierea probei. Baremul de corectare trebuie să conțină detaliat 

criteriile de evaluare a subiectelor. Durata probei scrise este de maxim trei ore. Evaluarea lucrărilor 

de către membrii comisiei se face individual, conform baremului de corectare afișat. Președintele 

comisiei centralizează borderourile de corectare, verifică rezultatele și respectarea baremului de 

corectare. În cazul în care la un subiect este o diferență mai mare de o notă între punctajele 

corectorilor, președintele mediază între corectori. După ce cad de acord, corectorii înscriu nota pe 

foaia de concurs și semnează, iar președintele calculează media, și semnează nota finală a probei 

scrise. Președintele comisiei comunică candidaților rezultatul probei, și la nevoie justifică 

rezultatul.   

b. Proba orală:  

La proba orală se pot prezenta candidații care au obținut la proba scrisă cel puțin nota 7. 

Proba orală se desfășoară în fața comisiei de concurs, la aceasta fiind prezenți simultan toți 

candidații și toți membrii comisiei. Proba orală se va desfășura pe baza a 3-5 întrebări întocmite 

conform tematicii anunțate, iar candidatul va prezenta și cele mai semnificative rezultate 

profesionale obținute și planul de dezvoltare a carierei universitare. Subiectele orale vor fi 

elaborate de către comisia de concurs în ziua concursului, în funcție de numărul candidaților, dar 

cel puțin în 3 variante, din care candidatul va extrage un subiect. Proba orală având caracter deschis 

conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. La evaluarea 

acestei probe, pe lângă cunoștințele de specialitate se va ține cont și de rezultatele științifice probate 

prin lista de publicații, evaluat conform grilei din anexa 5. Ponderea diferitelor componente ale 



probei orele în nota finală va fi stabilită de către comisia de concurs, având în vedere criteriile 

minimale din Anexa 1. După finalizarea probei președintele comisiei comunică rezultatul 

candidaților.  

c. Proba practică:  

Proba practică constă în susținerea unei ore de seminar sau laborator în fața studenților și 

a comisiei de concurs sau – dacă altfel nu este posibil – în fața comisiei. Se poate prezenta la proba 

practică doar candidatul care a primit cel puțin nota 7 la fiecare dintre probele anterioare - proba 

scrisă și proba orală. Candidaților li se comunică cu 24 ore înaintea începerii examenului o temă 

de seminar sau laborator, împreună cu toate informațiile referitoare la cerințele probei și modul de 

desfășurare a acesteia. Comisia poate stabili problemele de rezolvat, sau să dea alte indicații. La 

această probă comisia și studenții care participă au dreptul să pună întrebări legate de tematica 

concursului. După încheierea probei președintele comisiei comunică candidaților rezultatul, și la 

nevoie justifică nota acordată.  

4. Fiecare probă se evaluează de membrii comisiei de concurs cu note între 10–1, ale căror medie 

este media aritmetică a punctajului acordat de fiecare membru. Dacă între notele acordate de 

membrii comisiei pentru o probă există diferență mai mare de un punct, președintele comisiei 

confruntă notele acordate și mediază între membri comisiei. Media finală de concurs este 

media aritmetică a celor trei probe.   

5. Comisia întocmește un raport despre desfășurarea concursului în termen de cel mult o zi, care 

trebuie să conțină subiectele examenului scris și oral, tema probei practice, respectiv 

recomandarea comisiei privind angajarea sau nu pe post a candidatului care a obținut cel mai 

mare punctaj. Raportul precum și extrasul de proces verbal despre decizia comisiei se 

semnează de președinte și de toți membrii comisiei. Se anexează lucrările scrise și proiectul 

probei practice, care se atașează dosarului candidatului.  

6. Pentru a ocupa postul scos la concurs, candidatul trebuie să obțină cel puțin media finală de 

concurs 8, cel puțin media 7 la fiecare probă, iar punctajul obținut la evaluarea activității 

științifice trebuie să fie cel puțin 25 (conform grilei de punctaj din fișa de verificare). 

 
 Probele de concurs vor fi susţinute de regulă în limba maghiară, limba de predare de la 

Universitatea Sapientia. Prin excepţie, în cazul disciplinelor predate în altă limbă, proba în cauză 

se va desfăşura în limba de predare a disciplinei respective. 

 

Anexa 1.  Condiții minime de îndeplinit pentru funcția didactică de asistent universitar 

- Deținerea titlului de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii doctorale, fără 

depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii în 

domeniul de știință corespunzător disciplinelor din postul scos la concurs 

- Obținerea la fiecare probă a concursului (probă scrisă, proba practică și orală) a notei 

minime 7 (șapte) 

- Media notelor probelor concursului minim 8 (opt). 

Activitatea științifică și profesională dovedită prin publicații și participări la manifestări științifice: 

minim 25 de puncte obținute conform grilei de punctaj din fișa de verificare. 


