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Universitatea Titu Maiorescu din Bucureşti 

Facultatea de Drept  

Departamentul Drept Privat 

Concurs pentru ocuparea postului de LECTOR UNIVERSITAR, poziţia 21 

Disciplinele postului:  Dreptul muncii și securității sociale (1) ; Dreptul muncii și securității sociale (2). 
Domeniul Drept 

Post publicat în Monitorul Oficial al României nr. 371, Partea a III-a, din 27.11.2025. 
 

 

 

LISTA DE LUCRĂRI1 

a candidatului LUNGU LUIZA – CORINA 

 
 

1. Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările 

profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte 

categorii de lucrări menţionate mai jos (cu referințe bibliografice complete): 

 

R1. Magda Volonciu, Luiza Lungu, ”Dreptul muncii”, Bucureşti, Editura Hamangiu, 2025, ISBN 978-606-27-

2930-1- Curs universitar 

R2. Luiza Lungu,”Concedierea colectivă”, Craiova, Editura Sitech, 2020, ISBN 978-606-11-7204-7 

R3. Luiza Lungu „The Bradford Factor. Another point of view on the application of the criteria for determining 

the order of priority for dismissal.”- Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații 

Internaționale, organizată de Universitatea Titu Maiorescu din București, Editia a VII-a  Bucuresti, Editura 

Hamangiu, 2019 - ISSN: 2668-0114, ISBN 978-606-27-1474-1 - indexare Hein Online, Ceeol: 

 https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/cidstue2019&div=63&id=&page=/ 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=828333  

R.4.Luiza Lungu, „Unele aspecte privind timpul de lucru in contextul tehnologiei actuale” , Volumul 

Conferinței Intenaționale de Dreptul muncii – ”Noile tehnologii- consecințe asupra raportului de muncă”,  

București, 2020,  ISBN: 978-606-39-0636-7 https://www.universuljuridic.ro/unele-aspecte-privind-timpul-de-

lucru-in-contextul-tehnologiei-actuale/  

R.5. Luiza Lungu,”Scurta privire asupra evoluției șomajului tehnic în Romania ante și postdecembristă”, 

Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații Internaționale, organizată de 

Universitatea Titu Maiorescu din București, Ediția a VIII-a, Bucuresti, Ed. Hamangiu, 2020, ISBN 978-606-27-

1595-3 - indexare Hein Online si Ceeol 

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=885684  

R.6. Luiza Lungu, ”Dreptul la deconectare - demarcație necesară între viața profesională și cea privată”- 

Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații Internaționale, organizată de 

Universitatea Titu Maiorescu din București, Editura Universul Juridic, București, 2021, ISBN 978-606-39-0912-

2, ISSN 2668-0203 și ISSN-L 2668-0203 -  indexare Hein online si Ceeol  

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=995734 

R.7. Luiza Lungu, „Abordare istorică a conceptului de concediere colectivă în legislația română și a Uniunii 

Europene” - lucrare publicată în  Nr. 11/ noiembrie 2021 al Revistei Universul Juridic ( pag.61) – Revistă online 

lunară de doctrină și jurisprudență  ( pag.61), Bucuresti, 2021, ISSN 2393-3445 - indexare Hein Online si Ebsco  

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1013280  

R.8. Luiza Lungu, “Termenul de preaviz- măsură de protecție socială sau imperativ legal formal?” – Volumul  

nr. 13/2023 al Revistei „Ars Aequi”  al Universitatii „Ovidius” din Constanta (pag 55.) ISSN: 1842-1059 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1274078  

R.9. Luiza Lungu, Concilierea conflictelor colective de muncă, lucrare publicată în Nr. 8/ August 2025 al 

Revistei Universul Juridic - Revistă online lunară de doctrină și jurisprudență, Bucuresti, 2025 - indexată Hein 

Online și Ebsco, ISSN 2393-3445 

 https://revista.universuljuridic.ro/concilierea-conflictelor-colective-de-munca/  

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1379833  

R.10. Luiza Lungu , Medierea și arbitrajul litigiilor de muncă, publicat în nr. 10 /Octombrie 2025 al Revistei 

Universul Juridic- Revistă online lunară de doctrină și jurisprudență, Bucuresti, 2025, ISSN 2393-3445 – revistă 

indexată Hein Online și Ebsco, 

 https://revista.universuljuridic.ro/medierea-si-arbitrajul-litigiilor-de-munca/  

 

 
1 Se prezintă obligatoriu şi în format PDF, obținut prin conversie a fișierului Word sau Excel, cu 

semnătura în clar, fără semnătura olografă (nu scanat). 
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2. Teza/tezele de doctorat: 

 

T1. „Concedierea colectivă”, 2018, Școala doctorală din cadrul Universității Titu Maiorescu București, 

Domeniul Drept (Dreptul Muncii), Conducător Științific - prof. univ. dr. Magda Volonciu -  publicată - Luiza 

Lungu,”Concedierea colectivă”, Craiova, Editura Sitech, 2020, ISBN 978-606-11-7204-7 

 

 

3. Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate intelectuală (dacă este cazul): 

 

Nu este cazul. 

 

4. Cărţi de specialitate şi capitole în cărţi de specialitate (cu referințe bibliografice complete): 

 

C1. Lungu, Luiza – Concedierea colectivă, Craiova, Editura Sitech, 2020, ISBN 978-606-11-7204-7 

 

C2. Magda Volonciu, Luiza Lungu - Dreptul muncii , Bucureşti,  Editura Hamangiu, 2025, ISBN 978-606-27-

2930-1 

 

5. Articole/studii in extenso în reviste de specialitate (cu referințe bibliografice complete): 

 

A.1. Luiza Mihai (Lungu),  Latest Developments In Romanian Legislation Regarding The Collective Dismissal 

In The Case Of An Insolvent Employer" - Journal of Euro &Competitiveness, No. 6/2015, ISSN 2360-2465 - 

REPEC https://mpra.ub.uni-muenchen.de/68774/1/MPRA_paper_68774.pdf  

A.2. Luiza Mihai (Lungu),”The role of the Economic Justification in the Collective Dismissal Procedure”, 

Perspective of Business Law Journal, Volume 5, Issue 1, November 2016, paginile 83- 87. – CEEOL 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=478410  

A.3. Luiza Lungu, „Abordare istorică a conceptului de concediere colectivă în legislația română și a Uniunii 

Europene” - lucrare publicată în  Nr. 11/ noiembrie 2021 al Revistei Universul Juridic ( pag.61) – Revistă online 

lunară de doctrină și jurisprudență  ( pag.61), Bucuresti, 2021, ISSN 2393-3445 - indexare Hein Online si Ebsco  

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1013280  

A.4. Luiza Lungu, “Termenul de preaviz- măsură de protecție socială sau imperativ legal formal?” – Volumul  

nr. 13/2023 al Revistei „Ars Aequi”  al Universitatii „Ovidius” din Constanta (pag 55.) ISSN: 1842-1059 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1274078  

A.5. Luiza Lungu, Concilierea conflictelor colective de muncă, lucrare publicată în Nr. 8/ August 2025 al 

Revistei Universul Juridic - Revistă online lunară de doctrină și jurisprudență, Bucuresti, 2025 - indexată Hein 

Online și Ebsco, ISSN 2393-3445 

 https://revista.universuljuridic.ro/concilierea-conflictelor-colective-de-munca/ 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1379833   

A.6. Luiza Lungu , Medierea și arbitrajul litigiilor de muncă, publicat în nr. 10 /Octombrie 2025 al Revistei 

Universul Juridic- Revistă online lunară de doctrină și jurisprudență, Bucuresti, 2025, ISSN 2393-3445 –revistă 

indexată Hein Online și Ebsco, 

 https://revista.universuljuridic.ro/medierea-si-arbitrajul-litigiilor-de-munca/  

 

 

 

6. Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate (cu 

referințe bibliografice complete): 

 

P1. Luiza Mihai (Lungu)„The Economic Impact of the Collective Dismissal Procedure Performed at the Level 

of an Insolvent Employer” ,  Volumul  „THE INTERNATIONAL CONFERENCE GLOBAL ECONOMY 

UNDER CRISIS” - 4th Edition - December, 3rd – 4th 2015 Constanţa, ROMÂNIA , Universitatea”Ovidius ” 

Constanta – Facultatea de Științe Economice., 3-4 decembrie 2015 Constanța, România – REPEC -

https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxvy2015i2p475-480.html 

P2. Luiza Mihai (Lungu) „Concedierea colectivă: prerogativă exclusivă a angajatorului sau demers negociat 

cu reprezentanții salariaților ?”, Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații 

Internaționale, ediția a III-a, 2016, Perspectivele dreptului național și european în contextul provocărilor 

complexe ale societăților contemporane, București, 2016, ISBN 978-606-27-0607-4 -indexare -CEEOL - 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=824324 

P3. Luiza Mihai (Lungu) ”Concedierea colectivă. Aplicarea criteriilor pentru stabilirea ordinii de prioritate la 

concediere”,  Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii europene și relații internaționale, Ediția a IV- 

https://mpra.ub.uni-muenchen.de/68774/1/MPRA_paper_68774.pdf
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=478410
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1013280
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1274078
https://revista.universuljuridic.ro/concilierea-conflictelor-colective-de-munca/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1379833
https://revista.universuljuridic.ro/medierea-si-arbitrajul-litigiilor-de-munca/
https://ideas.repec.org/a/ovi/oviste/vxvy2015i2p475-480.html
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=824324
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a, 2017, Perspectivele Uniunii Europene. România la bilanț după un deceniu de la aderare, București, 18-19 

mai 2017, ISBN 978- 606- 27-0879-5 – indexare CEEOL - https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=825046  

P4. Luiza Lungu, Unele aspecte privind încetarea contractelor individuale de muncă ale lucrătorilor străini din 

spațiul NON-UE”, Volumul conferinței -  Dreptul muncii: trecut, prezent și perspective,Universul Juridic,  

București, 2019 ISBN: 978-606-39-0486-8 - https://conferences.ulbsibiu.ro/labour-law/dreptul-muncii-trecut-

prezent-si-perspective/  

P.5. Luiza Lungu „The Bradford Factor. Another point of view on the application of the criteria for 

determining the order of priority for dismissal.”- Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene 

și Relații Internaționale, organizată de Universitatea Titu Maiorescu din București, Editia a VII-a  Bucuresti, 

Editura Hamangiu, 2019 - ISSN: 2668-0114, ISBN 978-606-27-1474-1 - indexare Hein Online, Ceeol: 

 https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/cidstue2019&div=63&id=&page=/ 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=828333  

P.6. Luiza Lungu, „Unele aspecte privind timpul de lucru in contextul tehnologiei actuale” , Volumul 

Conferinței Intenaționale de Dreptul muncii – ”Noile tehnologii- consecințe asupra raportului de muncă”,  

București, 2020,  ISBN: 978-606-39-0636-7 https://www.universuljuridic.ro/unele-aspecte-privind-timpul-de-

lucru-in-contextul-tehnologiei-actuale/  

P.7. Luiza Lungu,”Scurta privire asupra evoluției șomajului tehnic în Romania ante și postdecembristă”, 

Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații Internaționale, organizată de 

Universitatea Titu Maiorescu din București, Ediția a VIII-a, Bucuresti, Ed. Hamangiu, 2020, ISBN 978-606-27-

1595-3 - indexare Hein Online si Ceeol 

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=885684  

P.8. Luiza Lungu, ”Dreptul la deconectare - demarcație necesară între viața profesională și cea privată”- 

Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și Relații Internaționale, organizată de 

Universitatea Titu Maiorescu din București, Editura Universul Juridic, București, 2021, ISBN 978-606-39-0912-

2, ISSN 2668-0203 și ISSN-L 2668-0203 -  indexare Hein online si Ceeol  

 https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=995734 

 

 

7. Proiecte de cercetare/dezvoltare pe bază de contract/grant (director grant/membru în echipă): 

 

 Nu este cazul. 

8. Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice: 

 

1. Luiza Lungu, „Redefining the employer-employee relationship: the influence of artificial intelligence on the 

employment relationship and employee duties”- Volumul Conferinței Internaționale de Drept, Studii Europene și 

Relații Internaționale, ediția a XIII-a, București, 13–14 mai 2025, Universitatea Titu Maiorescu din București – 

volum in curs de aparitie - https://www.utm.ro/conferinta-internationala-de-drept-studii-europene-si-relatii-

internationale-editia-a-xiii-a-cu-tema-cartografierea-dreptului-intre-vid-legislativ-exces-normativ-si-noile-

frontiere-juridic/ https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2025/05/Program-Conferinta-Drept-UTM-Romana.pdf   

  

2. Luiza Lungu,“De la principiul egalității salariale la aplicarea sa concretă în dreptul român și dreptul 

Uniunii Europene: O perspectiva juridică” - Conferința Națională de Dreptul Muncii „Ion Traian Ștefănescu”, 

ediția 2025 – organizată de Facultatea de Drept din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu în parteneriat 

cu Facultatea de Drept din cadrul Academiei de Studii Economice din București și Academia de Științe Juridice 

din România - volum în curs de apariție.  

https://www.ulbsibiu.ro/news/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescu-editia-a-xiii-

a/https://www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/news//Program_final_Conferinta_Sibiu_30mai2025-1.pdf  

 

9. Traduceri de lucrări ştiinţifice: 

 

Nu este cazul.  

 

Declar pe proprie răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea 

 

Data 08.01.2026     

 

 

Luiza- Corina Lungu 

_____________________________________________________________________ 
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