Concurs pentru ocuparea postului pozitia 2 de lector universitar

Departamentul: Psihologie

Disciplinele: Istoria Psihologiei, Neuropsihologie, Fundamentele Psihologiei I si Fundamentele Psihologiei IT

Domeniul: Psihologie
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LISTADE LUCRARI

Candidat (nume, initiala, prenume) : Turc I. Darius Mihai,

doctor in (domeniul/specializarea) Psihologie din (anul) 2009,

detinitor al titlului didactic de din anul

1.

Lista lucririlor stiintifice (maxim 10) considerate de candidat ca fiind cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, conform prevederilor din Metodologia de concurs privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare in Universitatea Romdno-Americand, aprobata de Senat, potrivit legii. Lucrarile prezentate se pot
regasi si in celelalte categorii din prezenta listd de lucréri.

Ture, D.M. (2018). Aplicatii ale psihologiei sandtdtii ocupationale in domeniul apdrdrii, ordinii publice §i
siguranei nationale. In Stroescu, O., Mincu, C.L. (Ed.), Psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale.
Bucuresti: Editura Universitara. (pg. 70-94, ISBN: 978-606-28-0785-6)

Cracsner, E.C., Turc, D.M. (2010). Managementul stresului organizational in structurile sistemului de securitate
nationald. in Stan, A. (coord.), Psihologie aplicatd: Diversitate si consistentd., Sibiu: Editura Alma Mater. (pg.
510-536, ISBN: 978-973-632-575-5)

Ture, D.M. (2009). Determinarea rezistentei psihice la stres in selectia personalului destinat misiunilor speciale.
in Jianu, A., Prisicaru, A. (coord.), Psihologia militard romdneascd la 150 de ani de la infiintarea statului major
general, Bucuresti: Editura CTEA. (pg. 186-200, ISBN: 978-606-524-040-7)

Cracsner, E.C., Prisdcaru, A., Turc, D.M. (2008). Standardizarea activitdtilor de psihologie in structurile
sistemului securitdtii nationale — o noud provocare profesionald. in Cracsner, E.C. (coord.), Psihologia militard
romdneascd intre deziderat §i realitate, Bucuresti: Editura CTEA. (pg. 145-160, ISBN: 978-973-1743-91-2)

Cracsner, E.C., Ture, D.M. (2007). Evaluarea psihologica in vederea obtinerii permisului de armd: aspecte
metodologice. in Milcu, M., Sassu, R., Raulea, C. (coord.), Cercetarea psihologicd modernd: Directii si
perspective, Sibiu: Editura Psihomedia. (pg. 7-17, ISBN: 978-973-1753-20-1)

Ture, D.M. (2007). Remember Hans Selye. 100 de ani de la nasterea savantului. in Albu, C.A. (coord.),
Managementul stresului profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii i sigurangei publice — vol. I11,
Bucuresti: Editura Ministerului Administratiei si Internelor. (pg. 9-16, ISBN: 978-973-745-043-2)

Turc, D.M. (2006). Elemente de profilaxie a stresului. in Andreescu, A. (coord.), Managementul stresului
profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii §i sigurantei publice — vol. II, Bucuresti: Editura
Ministerului Administratiei si Internelor. (pg. 164-177, ISBN: 973-745-033-7)




Ture, D.M. (2006). Cum sd ne relaxdm profund. In Andreescu, A., Lita, C.S. (coord.), Managementul stresului
profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii §i sigurantei publice — vol. I, (Ed. a 1I-a). Bucuresti:
Editura Ministerului Administratiei si Internelor. (pg. 226-240, ISBN: 978-973-745-012-8)

Ture, D.M. (2006). Stresul si sindtatea la locul de muncd. In Andreescu, A., Lita, C.S. (coord.), Managementul
stresului profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii si sigurantei publice — vol. I, (Ed. a II-a).
Bucuresti: Editura Ministerului Administratiei si Internelor. (pg. 63-76, ISBN: 978-973-745-012-8)

Lita, C.S., Ture, D.M. (2004). Valoarea predictivii a MMPI-2 in selectia personalului din trupele speciale. in
Pertea, G. (coord.), Psihologie aplicatd in fortele armate, Bucuresti: Editura Universitatii Nationale de Apérare.
(pg. 45-58, ISBN: 973-663-133-8)

Teza(-ele) de doctorat (T1, T2, etc.)
T1: Investigarea rezistentei psihice la stres in selectia personalului destinat activitatilor cu grad ridicat de risc

Cirti publicate (Cal, Ca2 etc.) in edituri recunoscute nationale si/sau internationale, indrumare publicate (I1,
I2 etc.), capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate (D1, D2 etc.), prin care se aduc
contributii la dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale

D2 - Capitole in ciirti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A2:

Turc, D.M. (2018). Aplicatii ale psihologiei sandatdtii ocupationale in domeniul apdrdrii, ordinii publice si
sigurantei nationale. in Stroescu, O., Mincu, C.L. (Ed.), Psihologie aplicati in domeniul securitdtii nationale.
Bucuresti: Editura Universitard (pg. 70-94, ISBN: 978-606-28-0785-6)

Turc, D.M. (2009). Determinarea rezistentei psihice la stres in selectia personalului destinat misiunilor speciale.
fn Jianu, A., Prisacaru, A. (coord.), Psihologia militard romdneascd la 150 de ani de la infiintarea Statului Major
General, Bucuresti: Centrul Tehnic-Editorial al Armatei (pg. 186-200, ISBN: 978-606-524-040-7)

Turc, D.M. (2007). Remember Hans Selye. 100 de ani de la nasterea savantului. In Albu, C.A. (coord.),
Managementul stresului profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii si sigurantei publice —vol. 111,
Bucuresti: Editura Ministerului Administratiei si Internelor (pg. 9-16, ISBN: 978-973-745-043-2)

Ture, D.M. (2006). Elemente de profilaxie a stresului. in Andreescu, A. (coord.), Managementul stresului
profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii $i sigurantei publice — vol. 1I, Bucuregti: Editura
Ministerului Administratiei si Internelor (pg. 164-177, ISBN: 973-745-033-7)

Ture, D.M. (2006). Cum sda ne relaxdm profund. in Andreescu, A., Lita, C.S. (coord.), Managementul stresului
profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii si sigurantei publice — vol. I, (Ed. a 11-a). Bucuresti:
Editura Ministerului Administratiei si Internelor (pg. 226-240, ISBN: 978-973-745-012-8)

Turc, D.M. (2006). Stresul si sindtatea la locul de muncd. in Andreescu, A., Lita, C.S. (coord.), Managementul
stresului profesional. Ghid pentru personalul din domeniul ordinii si sigurantei publice — vol. I, (Ed. a 1I-a).
Bucuregsti: Editura Ministerului Administratiei si Internelor (pg. 63-76, ISBN: 978-973-745-012-8)

D2 - Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A2:

Cracsner, E.C., Prisicaru, A., Turc, D.M. (2008). Standardizarea activitdtilor de psihologie in structurile
sistemului securitdtii nationale — 0 noud provocare profesionald. in Cracsner, E.C. (coord.), Psihologia militard
romdneascd intre deziderat si realitate, Bucuresti: Centrul Tehnic-Editorial al Armatei (pg. 145-160, ISBN: 978-
973-1743-91-2)

Lita, C.S., Ture, D.M. (2004). Valoarea predictivd a MMPI-2 in selectia personalului din trupele speciale. in
Pertea, G. (coord.), Psihologie aplicatd in fortele armate, Bucuresti: Editura Universititii Nationale de Aparare
(pg. 45-58, ISBN: 973-663-133-8)




Cirti de specialitate (Cbl, Cb2 etc.) publicate in edituri recunoscute nationale si/sau internationale,
articole/studii (Ril, Ri2 etc.) publicate in extenso in reviste de specialitate de circulatie internationald (reviste
cotate ISI sau indexate in baze de date internationale specifice domeniului), articole/studii (Vil, Vi2 etc.) in
extenso publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainitate (cu
ISSN/ISBN), precum si alte lucriri similare, respectiv: articole/studii (Rn1, Rn2, etc.) publicate in extenso in
reviste de specialitate de circulatie nationald si internationala recunoscute CNCSIS, articole/studii (Vnl, Vn2
etc.) publicate in extenso in volumele unor manifestéri stiintifice nagionale, nationale cu participare internationalad
si internationale (cu ISSN/ISBN), lucriri (E1, E2 etc.) prezentate la diferite seminarii/expozitii, inovatii etc.,
dupa caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea domeniului postului scos la concurs.

Proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin competitie, nationale (Pnl, Pn2 etc.) si/sau internationale
(Pi1, Pil etc.)

Alte proiecte (POSDRU, PHARE, cu mediul de afaceri etc.)

Programul ERASMUS+ al Comisiei Europene

Proiecte implementate de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, functia detinuta -
coordonator institutie partenera:

-, Safety and wellbeing at work” (2019-1-RO01-KA202—063815);

-, EuRoPsychAssist - European experience in psychological assistance for emergency services” (2017-1-
RO01-KA102-036492);

- A partnership for change - Reducing stress and violent emotions at work” (2017-1-RO01-KA202-037420);
-, Efficient techniques and methods for scientific personnel selection” (2016-1-RO01-KA202-024579);

-, EuRoPsyPol - European experience in psychology applied in law enforcement” (2016-1-RO01-KA102-
024114),

-, Efficient techniques and methods for scientific personnel selection” (2016-1-RO01-KA202-024579).

Granturi Norvegiene

Proiect implementate de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, functia detinutd -
coordonator institutie partenera:

., Improving the institutional ethos through bilateral cooperation with similar entities in Norway - enhancing
human diversity and promoting intercultural dialogue” (2016)

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA)
Proiect implementat de Ministerul Afacerilor Interne, functia detinuta - coordonator institutie partenera:

., Performant and Unitary Management at the Ministry of Internal Affairs for Emergency Services” (SIPOCA
52/Cod MySMIS 120194, 2017-2021).

Lifelong Learning Programme — Componenta Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation

Proiect implementat de Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” din Cluj-Napoca, functia detinuta -
membru in echipa de proiect:

- BIA Project: ,, Setting up the Center of Excellence for initial and continuous training on professional stress
management and duty weapons using tactics, based on transfer of innovation from partner countries” (LLP-
LdV/TOI/2010/RO/005, 2012-2013).

Data: 12.06.2026




NOTA:
1. Fiecare lucrare se va mentiona conform structurii:

- Indicativul (Cal, I1, Cbl etc.) scris cu bold doar la lucrérile realizate dupd acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, dupa caz.

- Numele autorilor in ordinea si forma nscrise in publicatie, marcat cu bold numele candidatului.
- Titlul lucrarii scris italic
- Editura/revista/manifestarea/etc. la care a fost publicata/sustinuta lucrarea

- Numérul de pagini din publicatie in care este expusi lucrarea (pp. de la — pani la pp.), numérul total de
pagini pg., numérul de pagini care reprezinti contributia candidatului sau alte elemente similare, dupi
caz.

- Anul publicarii
- ISSN/ISBN

- Baza de date 1n care este indexatd lucrarea, adresa bazei de date, factorul de impact si altele asemenea
(dupa caz)

- Cotatia CNCSIS, dupi caz
2. Laproiectele de cercetare, se vor mentiona, in ordine:
- Programul
- Sursa de finantare
- Titlul proiectului
- Numarul si data contractului
- Volumul finantarii
- Perioada finantérii
- Functia detinuti de candidat 1n cadrul proiectului

3. In cadrul fiecarui grup de lucriri (Cal, Ca2, Cbl, Cb2, 11, 12 etc.), lucrarile se consemneazi in ordine invers
cronologica.






