FISA DE AUTOEVALUARE
a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru postul de
Conferentiar Universitar, domeniul Psihologie *

Subsemnata Zaharia Alina, avand documentul de identitate seria , nr. , data nasterii: an lunda ,zi ,in
calitate de candidat la concursul de ocupare a postului didactic de Conferentiar Universitar, Facultatea de Psihologie,
Program Master: Tehnici de Comunicare si Influenta Sociala, disciplinele postului: Tehnici si metode de influenta
sociala I; Tehnici si metode de influenta sociala Il; Practica de specialitate, pozitia 3 din statul de functii, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 371, Partea a lll-a, din data de 27 noiembrie 2025, declar pe propria raspundere
urmatoarele:

Cu privire la indeplinirea cumulativa a standardelor minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs pentru
postul de Conferentiar Universitar in domeniul Psihologie, in conformitate cu prevederile Legii fnvé;‘éméntului Superior
nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, cu prevederile din Metodologia-Cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdméntul superior aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 1339/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si conform cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
Si de cercetare vacante a Universitétii Titu Maiorescu:

1. Detin diploma de licenta in domeniul Psihologie,
programul de studii Licenta
seria , nr. obtinuta la Universitatea Titu Maiorescu .

2. Detin diploma de doctor in domeniul Psihologie,
seria nr. obtinuta la Universitatea Bucuresti .

3. Detin certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica de nivel Il, seria A, nr.0000683,
obtinut la Universitatea Titu Maiorescu. In caz contrar, ma angajez ca, in cazul in care voi reusi la concurs, voi urma
si voi absolvi un astfel de program in maximum doi ani de la angajarea in Universitate.?

4. Cu privire la indeplinirea cumulativa a standardelor minimale necesare si obligatorii in vederea prezentarii la
concursul pentru postul de Conferentiar Universitar in domeniul Psihologie, aprobate prin OMENCS nr.
6129/2016, Anexa nr. 28, cu completarile si modificarile ulterioare:

4.1. Definitii si conditii:

- Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru domeniul
psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatjiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.
- O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

- Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite in Web of Science (WoS) (cunoscute anterior ca ISI),
precum si Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed/Medline, ERIH Plus/ERIH Int | - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search
Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid/Informa,
Educational Research Abstracta Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

- Conferintele internationale sunt manifestari stiinifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru dintre urméatoarele criterii:
(a) conferinta este organizata sau co-organizata de catre o asociaie sau o instituie stiintifica/profesionala internationala;

1Se prezinta obligatoriu si in format PDF, obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel, semnat in clar
(fara semnatura olografa).
2 Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior.



(b) peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionald in strainatate; (c) programul stiintific,
precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-o limba straina de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
straind de circulatie internationald; (e) cel putin 25% dintre participantji cu lucrari inscrise in programul stiintific al
conferintei au afiliere institutionala in strainatate. Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate
astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

- Conferintele sau publicaiiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatji, indexate intr-una sau mai
multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.

- Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria A1 (publicatji aparute la
edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B
(publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog K.VK.
(http:/iwww.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sunt clasificate A1 daca se regasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor
institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una dintre
editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea condifiilor din ruta complementara. Conform acestei
rute, o carte/capitol de carte/volum este inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in
categoria B daca indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel putin
o colectie relevanta pentru domeniul fundamental analizai, cu cel putin 10 carii stiintifice publicate in domeniu n ultimii
cinci ani de zile; (b) publicatia analizata este disponibila in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior
din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK. (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) publicatia
analizata a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate
fi achizifionata si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science; (e)
lucrarea a fost premiata de cétre Academia Roména. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un puncta;
corespunzator unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel
de clasificare. Publicatjile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute
in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari/revizuiri pe un numar semnificativ
de pagini. De asemenea, publicatjile cu titluri diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singura data.
In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs/abilitare.

Domeniul Psihologie

- Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

- Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universitaii din Bucuresti,
Editura Universitara (Bucuresti); Presa Universitara Clujeana (Cluj-Napoca), Editura Universitatii A.l. Cuza, Editura
Institutul European (lasi); Editura Universitatji de Vest (Timisoara)

- Rapoartele de analiza de politici/strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si rapoarte cu relevanta
nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea
unei organizatji internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatji (de exemplu UNICEF, UNESCO,
Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o
limba straina de circulatie internationald; (c) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta international
(de exemplu, sunt prezentate comparatji intertari). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul
este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizaiji (de exemplu
Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta
national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la
nivelul politicilor publice).

- Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare,
obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror valoare nominala este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul



acestei sume in lei sau o alta valuta. Granturile sunt clasificate, la randul lor (i) dupa tipul competitiei (internationale vs.
nationale); (ii) dupa obiectul principat al finantarii (a) cercetare cu relevanta publica larga, granturi finantate, de regula, de
catre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta specificd cum ar fi in granturi acordate de cétre companii
orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu,
oferirea de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru
granturile de cercetare cu relevanta publica larga, finantate prin competitii nationale anterioare PN Il (Planului National de
Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare
institutionala Tn cele de cercetare, daca se face dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin intermediul
grantului respectiv.

- Autor principal se refera la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat; (a) autor unic, (b) primul autor mentionat in
publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul publicafiei
ca totj autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei. in cazul domeniului educatje fizica si sport si ultimul autor
mentjonat poate avea statutul de autor principal.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca
acesta sa fie autor corespondent sau sa se precizeze ca totj autorii au o contributie egald).

- n indica numarul de autori ai unei publicatji.

- Pentru o serie de indicatori (cari, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient de multiplicare
m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt.

m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate Web of Science; volume
aparute in edituri clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin
competitie internationala; rapoarte internationale de analiza efc.);

m =1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala - impact si prestigiu la nivel national (volume aparute
in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doua BDI recunoscute, altele decat WoS; granturi de
cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie nationala; rapoarte nationale de analiza etc.);

m = 0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume aparute in edituri clasificate B;
reviste indexate intr-o singura BDI recunoscuta, alta decat WoS etc.)

- Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii 11,
12, 15 si 16, care are urmatoarele valori:

p = 1.00 pentru domeniul Psihologie;

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv I5, contributji in reviste cu IF mai mic decat
pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de
incadrare (zona rosie sau galbena din categoria respectiva).

- Contributjile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul publicarii lor in Web
of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre urmatoarele trei variante: IF corespondent
pentru anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate in anul 2012), IF valabil pentru revista la data
publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in Martie 2012) sau IF valabil pentru
revista la momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca aceasta data sa fie mentionata explicit in articol).

- Standardele minimale sunt grupate in doua arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact. in cadrul realizarilor



stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre contributjile semnificative ca autor principal

si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

- Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca toate aceste
criterii trebuie Tndeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluaté indeplineste standardele minimale pentru

pozitia raportata.

4.2 Indicatori si punctaje:

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea de masura

A1. Realizari stiintifice

Realizari stiintifice semnificative in calitatea de autor principal

.1

.1 Contributii in extenso de tip article
sau review, publicate in reviste
indexate in Web of Science (ISl), al
caror IF este mai mare sau egal cu
p=1, realizate in calitate de autor
principal

3+(3xIF)

3+(3x5,1)

Articol

Articole:

1. Zaharia, A., Gonta, |. (2024). The healthy eating movement on social media and its psychological effects on body

image. Frontiers in Nutrition, 11, 1474729.

Total I1

18,3

.2

.2 Contributii in extenso de tip article
sau review, publicate in reviste
indexate in Web of Science (ISI), al
caror IF este mai mic decét p sau in
reviste neindexat Web of Science
(IF=0), dar indexate in cel putin doua
baze de date internationale
recunoscute, din care in cel putin una
se regaseste in format

in extenso (full-text), realizate in calitate
de autor principal

3+IF

Articol

Articole:

1.Zaharia, A. (2017). Psychosocial
Aspects of the eelation between the
Occupatiopnal stress and the Quality of
ILfe. In Romanian Journal of
Experimental Applied Psychology, vol 8,
p. 276, ISSN: 2286-1831,revista indexata
BDI: EBSCO si Copernicus.

2. Zaharia, A. (2013). Rolul stimei de sine

in formarea imaginii de sine la
adolescenti. Studia Doctoralia, 2(1), 88-
95, DOI: 10.47040/sd/sdpsych.v2i1.21 ,
revista indexata Crossref, SCOPIO,



https://www.frontiersin.org/journals/nutrition/articles/10.3389/fnut.2024.1474729/full
https://www.frontiersin.org/journals/nutrition/articles/10.3389/fnut.2024.1474729/full
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://openurl.ebsco.com/results?sid=ebsco:ocu_results:sitemap&bquery=IS%2020691971%20AND%20DT%202017%20AND%20VI%208
https://journals.unibuc.ro/index.php/sd/ro/article/view/1236
https://journals.unibuc.ro/index.php/sd/ro/article/view/1236
https://journals.unibuc.ro/index.php/sd/ro/article/view/1236
https://journals.unibuc.ro/index.php/sd/ro/article/view/1236

Copernicus

3..Zaharia, A. (2025). Body Image: A
Review of the Impact of Social Platforms
on Ideal Beauty Standards in Journal of
communication and behavioural
sciences, 6(1), iunie 2025 Editura
Fundatiei Romania de Maine, ISSN:
2668-9650, revista indexata BDI:
CEEOL, EBSCO and Ulrich’s Periodicals

Directory

4 Zaharia, A. (2025). GenAl- valuable
Teammate of Learning Organizations. In
Journal of communication and
behavioural sciences, 6(2), dec 2025
Editura Fundatiei Roméania de Maine,
ISSN: 2668-9650, revista indexata BDI:
CEEOL, EBSCO and Ulrich’s Periodicals

Directory

5.Zaharia, A. (2025). Psychosocial
Aspects of the Relationship between
Perceptions towards Generative Al and
Technostress. In Proceedings of the
Traders Intemational Conference on
Multidisciplinary Studie, Sakarya, Tiirkiye,

(e-ISBN: 978-625-96285-6-1).,

Total 12

15

1.3

.3 Carti publicate in calitate de autor
principal in edituri clasificate A1 sau A2
(mA1=3;mA2=1)

12xm

Carte

Carti:

1.Zaharia, A. (2018). Psihologie
organizationala, Bucuresti: Editura Trei,
ISBN 978-606-40-0569-4,

2.Zaharia, A. (2023). Imaginea de sine-
fantezie sau realitate?, Bucuresti:
Editura Trei, 978-606-40-2003-1
3.Zaharia, A. (2026). Cunoasterea de
sine-un ideal realizabil, Bucuresti. Editura
Trei,

12 x1

12 x1

12 x1

Total I3

36



https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://anale.spiruharet.ro/index.php/behav-sci/index
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2025/12/The-14th-InTraders-International-Conference-On-Multidisciplinary-Studies-Proceeding-Book.pdf

1.4 .4 Capitole in carti publicate in calitate | 3xm Capitol
de autor principal in edituri clasificate A1
sauA2(mA1=3;mA2=1)

Capitole: 1.

2.

Total 14

Realizari stiintifice semnificative in calitatea de co-autor

1.5

.5 Contributii in extenso de tip article sau
review, publicate in reviste indexate in
Web of Science (ISI), al caror IF este mai
mare sau egal cu p, realizate in calitate de
co-autor

3+[(3xIF)
In]

Articol

Articole:

1.Gardan, |. P., Manu, M. B., Gardan, D. A.,

Negoitd, L. D. L., Pastiu, C. A., Ghitd, E., &
Zaharia, A. (2025, February). Adopting Al in

education: optimizing human resource
management considering teacher
perceptions. In Frontiers in Education (Vol.
10, p. 1488147). Frontiers Media SA.

3+[(3x 1,9)
7= 1,24

Total 15

1,24

1.6

.6 Contributii in extenso de tip article sau
review, publicate n reviste indexate in
Web of Science (ISl), al caror IF este mai
mic decét p sau in reviste neindexate Web
of Science (IF= 0), dar indexate in cel
putin doua baze de date internationale
recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor

(3 + IF)n

Articol

Articole:

1.
2.

Total 16

1.7

|.7 Carti publicate n calitate de co-autor
in edituri clasificate A1 sau A2
(mA1=3;mA2=1)

12 x m/in

Carte

Carti:

Total 7

1.8

.8 Capitole in carti publicate in calitate de
co-autor in edituri clasificate A1 sau A2
(MA1=3;mA2=1)

3xmin

Capitol



https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full
https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1488147/full

Capitole:

Total I8

Alte realizari stiintifice

1.9

1.9 Lucrari in extenso (tip proceedings)
indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate in calitate de autor principal,
publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare, disponibile Tn
format full-text in cel putin 0 BDI (in
cazul 19 si 110 se pot puncta

cumulat cel mult doud contributii /editie
conferinta)

Lucrare

Lucrari:

1.
2.

Total 19

1.10

.10 Lucrari in extenso (tip proceedings)
indexate WoS sau alta BDI recunoscuta,
realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu
relevanta pentru domeniul de abilitare,
disponibile Tn format full-text in

cel putin o BDI

1/n

Lucrare

Lucrari:

1. Zaharia, A. (2008). Relatia dintre
socioafectivitate si comunicarea

interpersonala la adolescenti, in Volumul

Sesiunii de Comunicari Stiintifice Interational

Conference ,Psychology and Society”

Universitatea Titu Maiorescu, ISBN 978-606-

8002-40-8, RePEc/SSRN.

2. Zaharia, A. (2009). Aspecte psihosociale
ale relatiei dintre imaginea de sine si

integrarea sociala a tinerilor, in in Volumul

Sesiunii de Comunicari Stiintifice International

Conference ,Psychology and Society”

Universitatea Titu Maiorescu, ISBN 978-606-

8002-40-8, RePEc / SSRN.

3. Zaharia, A. (2010). Aspecte psihosociale

privind imaginea de sine si stilul atributional in



https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
https://www.utm.ro/en/scientific-research/international-conference-education-creativity-knowledge-based-society/
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4. Olteanu G.V. Adina (comisie
indrumare, iunie 2025 Scoala Doctorala
Management)

0,5
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planul de invatamant

0.5

Program

Curs

Disciplina

Programe:

Cursuri:

Discipline:

1. Zaharia, A. (2026). Tehnici de
Comunicare si influenta sociala.
Bucuresti: Editura Pro Universitaria,
978-606-26-2248-0-

2.Zaharia, A. (2026). Psihologie
Organizationala si Manageriala.
Bucuresti: Editura Pro Universitaria,
978-606-26-2249-7-

Total 1.30

.31

.31 Coordonarea unui centru sau
laborator de cercetare, recunoscut de
catre Senatul Universitatii sau
Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare

Centru

Centre:

2. ...

Total 1.31

.32

.32 Evaluator proiecte/membru in
Panel in competitii internationale (m
= 3)/nationale (m = 1) de granturi de
cercetare

1xm

Editie competitie

Editii
competitii:

2. ...

Total | 32




.33 .33 Membru in grupul de experti 1xm Comisie
33.1. Comisii/consilii stiintifice sau
organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii
internationale pe ramuri de sport etc.)
(m=3)
33.2. Comisii/consilii stiintifice sau
organisme nationale (CNATDCU,
CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup
de lucru consultativ/de lucru la nivelul
MENCS sau la nivel interministerial,
alcatuit ca urmare a unui ordin emis
de MENCS sau de cétre un alt for
ministerial (m = 1)
Comisii: 1.
2. ...
Total I 33
.34 .34 Furnizarea de servicii pentru 05 Pe curs avizat
beneficiarii externi ai institutiei (cursuri
sau programe de formare/perfectionare
profesionald in domeniu)
Cursuri 1.
sau 2. ...
programe de
formare/
perfectionare:
Total 134 22,70

4.3 Standarde minimale domeniul Psihologie

Criteri Indicatori esentiali/ suma| ~ Standard minimal fStandard n:inim? Standard

friend indicatorilor conferentiar/CS Il profesor /CS | /abilitare |~ cayeyjat

Realizét it C1 1 10 25 18,3
( Ae?;zan stiintifice o2 B+ 6 12 3

C3 Total A1 (11+...4115) 60 100 90,78
Vizibiltate s C4 116 6 15 6

izibilitate i

impact (A 2) C5 127 0 9 0

C6 Total A2 (116+...+135) 20 60 22,70

C7 Total general 80 160 113,48

*Pentru domeniul Psihologie, in cazul in care criteriul C2 nu este atins, acesta poate fi compensat prin punctele
suplimentare acumulate la C1 astfel incat diferenta obtinuta ( ) sa respecte urmatoarea conditie: C1 candidat -
C1 standard minimal > C2 standard minimal.




4.4 Dispozitji tranzitorii

1.Revistele roménesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost indexate in BDI
recunoscute conform Ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea | la data de 27.12.2012, primesc statutul de Reviste
recunoscute intr-o BDI (indicatorul 111). Acest statut este unul tranzitoriu, incetdnd la data de 01.03.2018. Pentru
continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele trebuie sa faca dovada includerii in cel pufin 0 baza de date dintre
cele recunoscute prin prezentul ordin. Toate lucrarile publicate pana la data de 1.03.2018 in astfel de reviste vor continua
sa fie punctate la indicatorul 111 si dupa expirarea perioadei de tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzitie, in contextul esuarii procesului de indexare in cel putin o BDI recunoscuta prin prezentul ordin, nu
vor mai fi punctate.

2.In domeniul psihologie, pana la 01.03.2018 existé posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1, C2, C4 si C5, cu
condita ca suma lor sd respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor patru criterii.

5. Cu privire la indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii in vederea prezentarii la concursul pentru
postul de Conferentiar Universitar in domeniul Psihologie, prevazute in Metodologia proprie cu privire la ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitatii Titu Maiorescu:

. . Standardul minimal necesar si Punctaj
Denumirea standardului . ) '
obligatoriu
5.1. Prezentarea la dosarul de -
concurs a cursului universitar / In functie de numarul disciplinelor
suportului de curs elaborat de de predare din postul scos la
candidat, pentru fiecare concurs

disciplina de predare din postul
pe care candidatul se inscrie la
concurs, in format tiparit sau/si in
format electronic (nu se accepta
prezentari in PowerPoint)

Am atasat la dosarul de concurs cursul universitar/suportul de curs elaborat de mine pentru fiecare dintre
disciplinele de predare din postul pentru care m& inscriu la concurs, in format tiparit sau/si in format
electronic, dupa cum urmeaza:

1. Zaharia, A. Tehnici de comunicare si influenta sociala I,
2. Zaharia, A. Tehnici de comunicare si influenté sociala I1.

Indeplinesc standardul: DA[ NU I:I
Standardul Formula de calcul a Punctajul calculat de
Denumirea standardului minimal necesar punctajului candidat
si obligatoriu
5.2. Cérti de specialitate, Tn Internationale: 30 x
calitate de autor sau coautor, nr. carti/nr. autori
in domeniul stiintific in care se
incadreaza postul scos la
concurs, publicate intr-o 5 carti




editura recunoscuta in Nationale: 10 x nr. 50
domeniu, de la ultima carti/nr. autori
promovare sau, in cazul
candidatilor care provin din
afara invatamantului superior,
in ultimii 5 ani

TOTAL

Am publicat __5_ carti de specialitate, in calitate de autor sau coautor, in domeniul Psihologie,
in edituri recunoscute in domeniu de la ultima promovare (anul 2019) (sau, in cazul
candidatilor care provin din afara Invatamantului superior, In ultimii 5 ani), dupa cum urmeaza
(autor/autori, titlul, locul publicarii, editura, an, ISBN):

1. Zaharia, A. (2023). Imaginea de sine-fantezie sau realitate?. Bucuresti: Editura Trei, ISNB 978-606- 40-
2003-1

2. Zaharia, A. (2024). Psihologie organizationala, Editura Universitatii Titu Maiorescu. Editura Hamangiu,
ISNB 978-606-27-2534-1

3. Zaharia, A. (2026). Psihologie organizationala si manageriald. Bucuresti: Editura Pro Universitareia,

978-606-26-2249-7

4. Zaharia, A. (2026).Tehnici de comunicare si influenta sociald. Bucuresti: Editura Pro Universitareia, 978-
606-26-2248-0-

5. Zaharia, A. (2026). Cunoasterea de sine-un ideal realizabil, Bucuresti: Editura Trei

Indeplinesc standardul: x |PA NU

5.3 Alte date considerate relevante de catre candidat (daca este cazul):

Subsemnata Zaharia Alina, candidat la concursul pentru ocuparea postului de Conferentiar Universitar,
Facultatea de Psihologie, Program Master: Tehnici de Comunicare si Influenta Sociala, pozitia 3 din statul
de functii, declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, ca
indeplinesc toate standardele minimale necesare si obligatorii de prezentare la concurs aprobate prin OMENCS
6129/2016 , cu completarile si modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de Metodologia proprie de
concurs cu privire la ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a Universitétii Titu Maiorescu in
momentul inscrierii la concurs si sustin veridicitatea informatiilor prezentate in prezenta fisa de autoevaluare.
De asemenea, declar ca toate lucrérile mele mentionate ca fiind incluse in Baze de Date Internationale (BDI)
sunt vizibile in aceste baze, in dreptul numelui meu, la aceasta data.

Data: 08.01.2026 Candidat,




