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FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR MINIMALE  

pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică 

MEDICINĂ/MEDCINĂ DENTARĂ/ FARMACIE 

 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

 

NUMELE BUȘTEA PRENUMELE CRISTIANA MAGDALENA CNP 2710207020059 

Postul pentru care candidează Profesor universitar  

Disciplina Physiopathology I, II  

Poziţia în Statul de funcţii 8   

Departamentul Discipline Preclinice   

Facultatea de Medicină și Farmacie 

 

 

Gradul didactic actual Conferentiar universitar Poziţia în Statul de funcţii 10 

Disciplina Fiziopatologie 

Departamentul Discipline Preclinice 

Facultatea de Medicină și Farmacie Universitatea din Oradea 

 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada 

Titlul 

acordat 

1. 

Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” 

Timișoara, Facultatea de 

Medicină 

Medicină 1990-1996 Medic 

2. Universitatea din Oradea 
Master formarea 

profesorilor 
2004-2005 

Diploma de 

Master 

 

2. Studii universitare de doctorat 

 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

 

Anexa nr. 3 

la Procedura proprie privind organizarea şi 

desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică a Facultății de Medicină și 

Farmacie 
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Nr. 

crt. 

Instituţia organizatoare de 

doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul 

ştiinţific 

acordat 

1. Universitatea din Oradea Medicină 2004-2010 
Doctor în 

medicină 

 

3. Studii şi burse postdoctorale 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4. Grade didactice/profesionale 

 

Nr. 

crt. 
Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/funcţia 

didactică/ 

gradul 

profesional 

1. Universitatea din Oradea Medicină 
2022- 

prezent 

Conferentiar 

universitar 

2. Universitatea din Oradea Medicină 1998- 2022 
Asistent 

universitar 

3. Ministerul Sănătății Medicină 2008 
Medic primar 

cardiologie 

4. Ministerul Sănătății Medicină 2002 
Medic specialist 

cardiologie 

5. Ministerul Sănătății Medicină 2014 

Atestat de 

competenta in 

ecocardiografie 

transesofagiana 

6. Ministerul Sănătății Medicină 2003 

Atestat de 

competenta in 

ecocardiografie 
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III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR 

1. Lector universitar/șef de lucrări 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în 

cadrul UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9   

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale, 

sau: 

f) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți 

de specialitate, în domeniul postului; 

 

2. Conferențiar universitar 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 

c) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9   

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
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3. Profesor universitar 

a) deținerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deținerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în 

cadrul UO; 

d) a avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, 

următoarele condiții: 

– coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 

ani:   KA  1,5; 

– coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani:   KS  0,8; 

– coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:   KC  0,9   

Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind 

evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

 

 

ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT 

 

 

 

 

MEDICINĂ/ MEDICINĂ DENTARĂ/ FARMACIE 

 

Calcularea punctajului privind îndeplinirea standardelor minimale specifice 

(pentru posturile de șef lucrări, conferențiar universitar, profesor universitar) 

Tip articol Punctaj Punctaj realizat 

Nr. articole ISI autor principal  1 pct/ articol 20 

Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol 14 

(ISI) Factor cumulat de impact autor 

principal (FCIAP) 
1 pct/1 factor de impact 88,947 

Index Hirsch 1 pct / 1 index Hirsch 17 

 

                                                      Realizat/ Nerealizat 
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Standarde minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare 

 

COMISIA DE MEDICINĂ ( Anexa  nr. 20) 

COMISIA DE MEDICINĂ DENTARĂ (Anexa 22) 

COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23) 

 

Titlul 
Nr. articole ISI 

Autor principal 

Nr. articole ISI 

Coautor 
Index Hirsch 

(ISI) Factor 

cumulat de 

impact autor 

principal 

(FCIAP) 

Profesor 

universitar/CSI 

15 

Cerințe 

obligatorii 

- minimum 10 

publicații de tip 

Article 

- minimum 6 

publicații în 

reviste situate în 

quartilele 

Q1/Q2, 

10 

Cerințe 

obligatorii 

 

-minimum 5 

publicații de tip 

Article 

10 20 

Conferențiar 

universitar/ 

CSII 

10 

Cerințe 

obligatorii 

- minimum 7 

publicații de tip 

Article 

-minimum 3 

publicații în 

reviste situate în 

quartilele 

Q1/Q2, 

5 

Cerințe 

obligatorii 

 

-minimum 3 

publicații de tip 

Article 

6 10 

Șef de lucrări * * 3 * 

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat să aibă un număr fix de lucrări dintr-o categorie sau alta 

de articole ISI, dar este obligat ca însumând punctajul pentru cele 4 rubrici să îndeplinească punctajul 

minim. 

 

Punctaj  minim profesor (Medicina/Medicină Dentară/ Farmacie) = 55 puncte 

Punctaj  minim conferentiar (Medicina/ Medicină Dentară/ Farmacie) = 31 puncte 

 Punctaj  minim șef de lucrări (Medicina/ Medicină Dentară/ Farmacie) = 15 puncte 
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Note asupra metodei de calcul 

O revistă cu factor de impact (FI) indexată în Web of Science (WoS) Core Collection este o revistă 

pentru care Clarivate calculează și publică factorul de impact în „Journal Citation Reports”. 

2. Autorul sau autorii principali al/ai unei publicații se consideră a fi oricare dintre următorii: 

a. Primul autor 

b. Autorul corespondent 

c. Ultimul autor 

Se consideră autor principal și al doilea autor al articolului, dacă în articol este menționată explicit 

contribuția egală cu cea a primului autor. În cazul articolelor cu mai mulți autori de corespondență, se 

consideră autor principal și al doilea autor corespondent, în ordinea menționării în articol.  

3. Sunt incluse în analiză articolele care au legătură cu domeniul de activitate a postului scos la 

concurs sau a specialității candidatului, publicate în întreaga activitate de cercetare a acestuia. 

4. În analiză vor fi incluse publicațiile de tip Article și Review (conform încadrării WoS). 

Articolele de tip Case report (încadrate ca atare de revistă) sunt luate în considerare doar pentru 

reviste cu factor de impact ≥ 3. 

5. Articolele din cadrul standardelor minimale și obligatorii trebuie să fie publicate și indexate, 

nu în curs de publicare. 

6. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele originale la care candidatul este 

autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de candidat în 

calitate de autor principal în reviste cu factor de impact (FI) indexate în Web of Science (WoS) Core 

Collection; factorul de impact se consideră în anul apariției articolului. 

7. Pentru încadrarea revistei în quartilele Q1/Q2 se ia în considerare factorul de impact; 

încadrarea este cea din anul apariției articolului. 

8. Va fi luat în considerare Indexul Hirsch calculat utilizând Web of Science, Core Collection, 

pentru întreaga carieră a candidatului („all years”). 

 

 

Activitatea didactică și profesională - obligatorie 

Titlul Criteriul Cerințe obligatorii 

Conferențiar 

universitar 

Cărți / capitole în cărți care 

aduc o contribuție 

semnificativă în domeniul 

postului 

Minimum 1 carte publicată în 

editură națională ca prim autor sau 

autor unic. 

Echivalări 

1 carte publicată în editură 

națională = 1 capitol publicat în 

editură internațională sau 4 

capitole publicate în edituri 

naționale 

Profesor universitar Cărți / capitole în cărți care 

aduc o contribuție 

semnificativă în domeniul 

postului 

Minimum 2 cărți publicate în 

edituri națională (din care una ca 

prim autor sau autor unic). 

Echivalări 

1 carte publicată în editură 

națională = 1 capitol publicat în 
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editură internațională sau 4 

capitole publicate în edituri 

naționale 

*Carte: volum cu ISBN, minimum 100 pagini 

**Capitol: diviziune a unui volum cu ISBN, minimum 25 pagini 

Punctaj calculat 139,947 

 

Nota proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului  

„Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel: 

 pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5 

 pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5 

 pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6 

 pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5 

 pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7 

 pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5 

 pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8 

 pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5 

 pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9 

 pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5 

 pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 

Nota proba I:   8  

 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea  

activitate  ştiinţifică. 

Data:  25.07.2026                             Candidat Buștea Cristiana Magdalena 

 

Nota calculată de către candidat:  8 

 

Semnătura      

 

Nota acordată de către membrii comisiei 

.......................................................................................................... 

 

IIa. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

 Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului. 

Punctajul acordat ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
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Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

Nota proba IIa. ________________ 

 

IIb. PRELEGEREA  DE DEZVOLTARE A CARIEREI 

Conţinutul ştiinţific al temei prezentate, mijloace şi metode utilizate, abilităţi şi valenţe 

didactice etc. 

 Nota acordată: minimum (obligatoriu de obținut) – 8,  maximum – 10. 

În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează proba II și, în consecință, nu 

poate ocupa postul pe care candidează 

 

Nota proba IIb.________________ 

 

Nota proba II   (IIa+IIb)/2 =________________ 

(obținută ca medie aritmetică a notelor de la probele IIa, IIb) 

 

NOTA FINALĂ (I +II)/ 2 =_____________ 

(obținută ca medie aritmetică a notelor de la probele I, II) 

 

 PREŞEDINTE COMISIE    Membrii comisiei 

 ______________________    _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 

        _________________________ 

 

 

 


