UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Procedura proprie privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didacticd la FGTS

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE SABAU PRENUMELE ANCA MARIA

Postul pentru care se inscrie la examen: Profesor universitar Disciplinele: Teoria si practica
in ramuri ale gimnasticii (artistica si ritmica); Aptitudinile in activitatile motrice; Jocuri
dinamice,

Pozitia in Statul de functii 5 Departamentul de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie
Facultatea de Geografie, Turism si Sport

Gradul didactic actual: Conferentiar universitar Pozitia in Statul de functii 5

Disciplinele Aptitudinile In activitatile motrice; Jocuri dinamice,

Departamentul de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie Facultatea de Geografie, Turism si
Sport

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE iNSCRIERE

1. Studii universitare de licenta si masterat

Titlul

Institutia de Invatamant superior Domeniul Perioada acordat

Licentiat in
Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 1995-1999 Educatie fizica
si sport

Studii
aprofundate —
specializarea

Antrenamentul
sportiv de Tnalta
performanta

Master —
2002-2003 specializarea
Kinesiologie

Universitatea din Oradea Medicina dentara 2004-2010 Medic dentist

Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 1999-2000

Educatie fizica si sport /

Universitatea din Oradea . .
Kinesiologie




2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. ’ acordat
1. Umve.rs¥tetteg Nationald de Edgcape Educatie fizica si sport 2006-2010 Doctor
Fizica s1 Sport — Bucuresti ’ ’
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ’ gradul
profesional
1. Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 1999-2002 Pr@pargtor
’ ’ universitar
. . . . Do Asistent
2. Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 2002-2008 . .
’ ’ universitar
. . . . D Lector
3. Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 2008-2025 . .
’ ’ universitar
4. Universitatea din Oradea Educatie fizica si sport 2025—prezent Coqfereppar
’ ’ universitar

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucrari

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular In invatamantul superior

in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, ndeplinind, In ultimii 3 ani
calendaristici, urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din

ultimii 3ani: Ka>1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks>0,8;

— coeficientul de

performanta

privind

activitatea

n

departament/facultate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:

K¢ 2>0,9.




Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea
disciplinelor de studiu.

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), Tn extenso, in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat
pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a
unei carti de specialitate, in domeniul postului;

g) realizarea a minim 75% din punctajul total necesar pentru indeplinirea standardelor
minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; (Anexa 4)

h) realizarea a minim 60 de puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta
procedura.

INDEPLINIT /
NEINDEPLINIT

2. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani 1n calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior
in cadrul UO;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, In ultimii 3 ani
calendaristici, urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din
ultimii 3ani: Ka>1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks>0,8;

coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate,
calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ > 0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea
disciplinelor de studiu.

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii;

e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; (Anexa 4)

f) realizarea a minim 80 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta
procedura.

INDEPLINIT /
NEINDEPLINIT




3. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

c¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior
in cadrul UO;

d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani
calendaristici, urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din
ultimii 3ani: Ka>1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks>0,8;

coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate,
calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ > 0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea
disciplinelor de studiu.

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,

standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare; (Anexa 4)

g) realizarea a minim 120 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta
procedura.

INDEPLINIT /
NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria
mea activitate profesionald i stiintifica.

Data: 15.08.2026 Candidat Conf. univ. dr. Sabau Anca Maria



