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INFORMATI PERSONALE  CRISAN ADRIAN SILVIU

Q@ ARAD ROMANIA
.

ASISTENT UNIVERSITAR FACULTATEA DE MEDICINA din cadrnul UVWG
MEDIC PRIMAR ANESTEZIE S} TERAPIE INTENSIVA

EXPERIENTA PROFESIONALA
2014- 2018 Cadru de predare —colaborator UVVG Facultatea Medicina —disciplina ATI

2018-2021  Asistent universitar.perioada, determinata UVVG
Facultatea Medicina— disciplina AT1

2021- prezent Asistent universitar UVVG
Facultatea Medicina —disciplina ATI

2021-prezent Medic Primar Anestezie si Terapie Intensiva
SCJU Arad sectia ATI1

2015-2021 Medic Specialist Anestezie si Terapie Intensiva
SCJU Arad sectia ATII

2010-2015 Medic rezident ATI SCJU Arad
TERAPIE INTENSIVA, ANESTEZIE IN CHIRURGIE GENERALA,
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA IN
CHIRURGIE CARDIOVASCULARA
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA IN CHIRURGIE PEDIATRICA
ANESTEZIE IN CHIRURGIA ORTOPEDICA,
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA IN TRAUMATOLOGIE
ANESTEZIE IN EBSTETRICA-GINECOLOGIE,
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA IN CHIRURGIE TORACICA,
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA IN NEUROCHIRURGIE
2008-2010 Medic Rezident MEDICINA DE FAMILIE CU TIMP PARTIAL
SCJU ARAD
2007-2010  Medic Medicina generala C.M.I Dr. MIHUTA AURELIAN

2001-2007 Reprezentant vanzari produse farmaceutice si parafarmaceutice
SC RELAD PHARMA SA
1999-2000 Medic stagiar SCIU Arad

EDUCATIE §$1 FORMARE
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2013-2019 DOCTOR IN MEDICINA
-teza de doctorat
» Metode terapeutice urologice in cancerul de prostata hormono-refractar”
FACULTATEA DE MEDICINA-UVVG
2017-2019 MASTER MEDICINA SOCIALA SEMANAGEMENT SANITAR

1992-1998 DIPLOMA DE LICENTA DOCTOR-MEDIC
PROFIL: MEDICINA SPECIALIZARE: MEDICINA GENERALA
UMF ,,VICTOR BABES” TIMISOARA

1988-1992 LICEUL IOAN SLAVICI ARAD

CURSURI POSTUNIVERSITARE

2015  “Managementul calitatii in sectorul medical si comunicare institutionala “—
prin proiectul cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
2015 Modul de didactica si psihopedagogie universitari
Modul de cercetare gtiintificd avansati
Proiectul ,,Universitaria— gcoald de didactics universitari §i cercetare stiintifics avansata”,
2015 Curs de formare continua “ P3- diagnosticul si tratamentul urgentelor
cardio -vasculare- medici *- Dezvoltarea competentelor personalului
medical specializat privind preventia, diagnosticarea i tratamentul chirurgical
al cardiopatiilor congenitale i dobéndite la copii prin utilizarea tehnologiei
de varf. CARDIOPED” - POSDRU/179/3.2/8/152289 Universitatea de Medicini
si Farmacie ,.Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca

2015 CURS 12- IDENTIFICAREA, DECLARAREA $1 MANAGMENTUL DONATORULUI
AFLAT IN MOARTE CEREBRALA
programele de formare profesionald pentru medici din cadrul proiectului
~Dezvoltarea  competentelor in transplant”, Proiectul este derulat in perioada
09.02.2015 — 31.12.2015 de cétre Academia de Stiinte Medicale
in calitate de Beneficiar, aviind ca manager de proiect pe Prof. Dr. Irinel Popescu.
2017-2019 Programul de formare Psihopedagogica al Departamentului pentru
Pregatirea personalului Didactic din cadrul UVVG Arad in conformitate cu
OMECTS nr. 5745/13.09.2012 si OUG nr. 49/2014 Modul I si HI19-
-2020Managmentul Serviciilor de Sanatate-MS Scoala Nationala de Sanatate publica,
Managment si Perfectionare in domeniul Sanitar
2020 Managmentul Serviciilor de Sanatate-MS Directia generala resurse umane
,structuri si politici salariale

COMPETENTE PERSONALE |

Limba(i) matema{e) ROMANA

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
B Participare la )
Ascultare Citire conversalie Discurs oral
ENGLEZA MEDIU MEDIU MEDIU MEDIUI MEDIU
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FRANCEZA MEDiU MEDIU MEDIU MEDIUI MEDIU

Competente de comunicare Membru al SRATI

Responsabilate, seriozitate, ambitios, sociabil, cooperant in
relatiile de serviciu, spirit de echipa
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Competente
organizafionale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Pemmis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certifican

ANEXE

Curricufum Vitae Scriefi numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul Th care au fost acestea
dobéandite. Exempiu:
» leadership (in prezent, sunt responsabil/d de o echipd de 10 persoane)

Scriefi competentele dobandite ia locul de muncé si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
= o buna cunoagtere a proceselor de control al calit3tii (In prezent fiind responsabil cu auditul calitii)

AUTOEVALUARE
Procesarea ] Creare de . Rezolvarea de
informatel Comniae contint i probleme
Specificati nivelud | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelu!

Competentsle diaitale - Gril de autc-evaluare
Scriefl denumirea certificatului.
Scriefi altre competentele informatice. Specificali contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
« 0 bund stipanire a suits de programe de birou {procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentan)
= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scriefi alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tamplarie

Scriefi categoria pemisului de conducere pe care il defineti. Exemplu:
B

Stergefi campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum s& intoemesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

« Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

=)
Ad&ugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
= recomandari de la locul de munca
= publicafii sau cercetar
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